
 

 

Nr.  137 din 26.11.2021 
 

Către, 

Guvernul României 

 

În atenția : Domnului Nicolae CIUCĂ, Prim-ministru 
 

Prin rezenta, în calitate de federație sindicală reprezentativă la nivelul Ministerului Afacerilor 

Interne, afiliată la Confederația Sindicatelor Democratice din România,  raportat instalarea noului Guvern 

al Românei și ținând seama de problemele vechi cu care se confruntă angajații Ministerului Afacerilor 

Interne, organizația noastră sindicală vă expune următoarea problematică existentă la nivelul M.A.I. cu 

soluțiile și propunerile aferente: 

 

1. Aplicarea integrală a Legii nr.153/2017privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice și noua lege a salarizării 

 

Odată cu înghețarea aplicării Legii 153/2017, deși pentru personalul din sectorul de Apărare, 
Ordine Publică și Siguranță Națională ar mai fi fost de aplicat 2 etape din cele 4 stabilite de lege,  
diferențele între modalitățile de stabilire a salariului lunar al polițiștilor se mențin, iar inechitățile persistă 
nu doar între lucrătorii aceluiași sector de activitate ce desfășoară aceeași muncă și în aceleași condiții, ci  
și între categoria socioprofesională a polițiștilor, militarilor și personalului contractual din MAI și alte 
categorii socioprofesionale, deoarece sporurile comune sistemului de salarizare se calculează în procente  

diferite la baza de calcul diferită, pentru muncă prestată în aceleași condiții de timp (doar un exemplu,  
deși sunt mai multe : sporul de noapte acordat polițiștilor și medicilor) sau în timp ce pentru sectorul de 
Apărare, Ordine Publică și Siguranță Națională legea se aplica în 4 etape anuale, pentru alte categorii 
socioprofesionale s-a aplicat integral începând cu anul 2017 sau în 2 etape începând tot cu anul 2017, 
astfel că momentul înghețării actului normativ a intervenit după aplicarea sa integrală. 

 

Solicităm:  

Pe termen scurt și mediu - aplicarea integrală a Legii 153/2017 astfel încât să se realizeze 
încadrarea pe grila de salarizare prevăzută de lege, așa cum s-a făcut și pentru alte categorii profesionale, 
personalul M.A.I. fiind privat de această măsură. 

 

Pe termen lung – regândirea modului de salarizare, prin crearea unei noi legi a salarizării care să fie  
guvernată de principiile echității și meritocrației.Astfel: 

Este necesară reanalizarea coeficienților de ierarhizare pentru acest sector, în sensul creșterii 
nivelului acestora în ierarhizarea familiilor ocupaționale în raportul de 1 la 12 (coeficient ce se va  
înmulți cu salariul minim brut pe țară garantat în plată), astfel încât pentru sectorul Apărare, 
Ordine Publică și Siguranță Națională, să se pornească de la coeficientul cel puțin 5 (pentru cele 
mai mici funcții –debutanți). Avem în vedere astfel ca acest coeficient de ierarhizare să reflecte « 



 

 

valoarea muncii » cu restricțiile, limitările de drepturi și libertăți pe care norma legală le impune  
acestei categorii de personal. 

 

 

2. Punerea în plată a normei de hrană actualizate 

 

Actualizarea financiară a normei de hrană se face periodic, pe baza indicilor prețurilor de 
consumprevăzuți la alin. (1) din OUG 36/1994, dacă rezultă diferențe de peste 5% față de luna în care s-a 
stabilit ultima valoare. Luând în calcul considerentele expuse mai sus, Ministerul Apărării Naționale a 

emis un ordin în data de 24.04.2020 prin care a actualizat valoarea normei de hrană, pe timp de 

pace, începând cu data de 01.04.2020, acest ordin fiind transmis și către conducerea Ministerului 
Afacerilor Interne. Direcția Generală Logistică, structura de resort a M.A.I., care se ocupă cu 
punerea în plată a acestui drept, a transmis către unitățile subordonate, inclusiv Inspectoratul 
General al Poliției Române și structurilor teritoriale subordonate acestuia, noul ordin al M.A.p.N, 
cu valoarea actualizată a normei de hrană la suma de 38 lei/zi. 

 

Solicităm: Să aveți în vedere acordarea normei de hrană nr. 6, actualizată, conform 

prevederilor ordinului comun al structurilor din domeniul ordine publică și siguranță națională.  
Începând cu data de 15.05.2020 aceasta a fost actualizată la suma de 38 lei/zi, conform indicelui de  
inflație, de aproape 2 ani de zile polițiștii fiind ”furați” cu 120 lei lunar la salariu, mai ales în contextul în 

care inflația actuală a eliminat,clar, orice fel de actualizare. 
 

3. Majorarea sporului de solicitare neuropsihică și acordarea unui spor similar și 

celorlalte structuri din cadrul O.S.P. 

Conform solicitărilor avute de către organizația noastră sindicala la începutul acestui an, la 
întrevederea cu ministrul Lucian BODE, legate de punerea în aplicare și urgentarea majorării ”sporului 
de judiciar”, cu cel puțin 10%, pentru toate armele M.A.I. similar colegilor din structurile de criminalitate 
organizată care sunt la acest nivel de ani buni, ne vedem nevoiți să reluăm demersurile pentru a putea fi 

puse în plată de la începutul anului 2022. 

 

Solicităm:  

a) Să aveți în vedere majorarea sporului de solicitare neuropsihică(”sporul de poliție 

judiciară”) de la 10% cât este în prezent, la 20%. 
b) Să dispuneți majorarea sporului de pază și escortare de la 5% la 10% având în vedere 

volumul mare de muncă și riscurile profesionale la care sunt expuși colegii din acest domeniu.  
c) Acordarea unui spor similar celui acordat structurilor de acțiuni speciale, pază a centrelor 

de reținere și arestare preventivă și polițiștilor operativi din structurile de Ordine și Siguranță 

Publică mai ales din cauza faptului că sunt ”decimați” ca și număr de angajați, iar stresul și volumul 

de muncă la care sunt supuși fiind incomensurabil de mare, cel puțin la fel ca al colegilor care 

primesc aceste drepturi; 



 

 

 

4. Statutul și ghidul carierei polițistului, precum și permanența la domiciliu în contextul 

”Reformei M.A.I.” 

 

În contextul adâncirii deficitului de personal și a problemelor din domeniul resursei umane de la 

nivelul M.A.I. se impun a fi luate urgent mai multe măsuri, care nu suportă amânare. 

 

Solicităm:  

A. Elaborarea unui nou Statut al polițistului în raport cu noua realitate a zilelor noastre, a 

provocărilor instituționale și a evoluției societății. Necesitatea elaborării unui nou statut vine în urma 

numeroaselor excepții de neconstituționalitate pe care cel din prezent le are, a provocărilor de integritate 

și lipsei de profesionalism cu care se lovește resursa umană, precum și a ancorării acestui act normativ la 

nevoile instituționale actuale. Aici trebuie să se aibă în vedere și celelalte acte normative similare din 

statele membre U.E. care pot reprezenta cu succes un exemplu pentru Ministerul Afacerilor Interne. 

B. Ghidul Carierei Polițistului trebuie elaborat și pus în practică de îndată și cel mai oportun 

concomitent cu noul statut. Este nevoie de predictibilitate, iar absolvenții școlilor M.A.I., precum și cei 

încadrați din sursă externă trebuie să fie stabilizați pe posturi minim 5 ani de zile, pentru a nu mai permite 

descoperirea structurilor M.A.I. și așa ”lovite” de un deficit de personal enorm. 

C. În continuarea demersurilor precedente, în tandem cu acțiunile de reducere  a deficitului de 

personal se impune rezolvarea odată pentru totdeauna a problemei permanenței de la domiciliu, practică 

care afectează mii de polițiști. Polițiști care sunt epuizați, stresați și a căror vieți sunt afectate zilnic de 

această problematică rămasă nerezolvată de ani de zile, existând, de asemenea, soluții legale și pentru 

această problemă. 

 

5. Indexarea pensiilor militare 

 

Ținând cont de rata inflației care ajuns la un procent de 6,3% în luna septembrie a acestui an, fapt 

pentru care se întrevede nevoia actualizării drepturilor de pensie a rezerviștilor militari ai M.A.I. în raport 

cu această creștere. 

 

Solicităm: Indexarea pensiilor militare în raport cu rata inflației pentru asigurarea unui trai decent  

pentru cei care au servit și activat în cadrul structurilor M.A.I. în semn de recunoaștere și apreciere pentru 

munca depusă în anii de activitate, fiind o măsură legală care vine să elimine diferențele între această 

categorie de pensionarii și cei aflați în sistemul public de pensii. 

 

6. Decontarea serviciilor turistice și acordarea voucherelor de vacanță 

 

Anul 2021 a venit cu o veste proastă atât pentru angajații sistemului public, cât și pentru companiile 

din domeniul turismului, Guvernul precedent dispunând sistarea acordării voucherelor de vacanță sau a 

decontării serviciilor turistice, cu efecte negative atât în plan social, cât și economic. 

 



 

 

Solicităm: 

Acordarea voucherelor de vacanță sau a decontării serviciilor turistice pentru angajații sistemului 

public, în vederea stimulării capacității de muncă a acestora precum și a mediului economic. 

 

În conformitate cu solicitările expuse anterior, vă solicităm o întrevedere cu o delegație a F.S.D.R. 

pentru a purta discuții pe marginea temelor prezentate. De asemenea, ne vedem obligați să facem toate 

demersurile necesare pentru rezolvarea acestor probleme, având în vedere membrii pe care îi reprezentăm 

și care provin din toate structurile M.A.I. sunt evident discriminați în ceea ce privesște drepturile acestora, 

raportat la importanța pe care o reprezintă pentru societate, nemaifiind posibilă o nouă amânare a punerii 

în plată a drepturilor pentru categoria noastră profesională, rabdarea ajungând la un punct maxim. 

Suntem convinși că vom găsi deschiderea necesară pentru remedierea celor semnalaye, mai ales în 

contextul în care chiar drumneavoastră proveniți din același sistem de ordine și siguranță națională și 

cunoasteti toate privațiunile unui astfel de sistem, cât și obligațiile pe care angajații le au, indiferent de 

cine se află, vremelnic, la conducerea țării. 

Vă mulțumim anticipat pentru sprijin și colaborare. 

 

Cu deosebită stimă si considerație, 

 

PREȘEDINTELE 
FEDERAȚIEI SINDICATELOR DEMOCRATICE 

DIN ROMÂNIA 
F.S.D.R. 

 
Gabriel GÎRNIȚĂ 

 


