ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE
1] din..............
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatimant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si
la concursurile de incadrare Tn Ministerul Afacerilor Interne

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale art. 12
alin. (1) si (3) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, ale art. 10 alin. (1)
lit. a), alin. (1'), alin. (1?) lit. a) si alin.(1%) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului si ale
Legii nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, toate cu modificarile si
completarile ulterioare,

in considerarea prevederilor art. 6 alin. (1) lit. d) si art. 7 alin. (1) lit. d) din Anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ale art. 6 alin. (1), lit. d), art.7 alin. (1) lit. c)
si alin. (2) din Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin
Legea nr.15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1 Examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, denumit in
continuare MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, se realizeaza potrivit Metodologiei
prevazutd in Anexa nr.1.

Art. 2 Se aproba modelele si continutul urmatoarelor formulare:

a) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, prevazuta in Anexa nr. 2.

b) consimtamant informat, prevazut in Anexa nr. 3.

c) fisa medicala - tip de admitere/ incadrare in MAI, prevazuta in Anexa nr. 4.

d) adeverintd medicala privind concluziile examinarii medicale efectuate, prevazuta in Anexa
nr. 5.

e) fisd medicala- tip pentru solutionarea contestatiilor, prevazuta in Anexa nr. 6.

Art. 3 Prevederile prezentului ordin se aplica candidatilor la concursurile:

a) de admitere in institutiile de Invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI;

b) de incadrare directd, rechemare in activitate, reincadrare sau transfer din institutiile din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, ca politist sau cadru militar, dupa caz.

Art. 4 Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. 5 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului de interne nr.

374/2003" privind Metodologia examinarii medicale si baremele pentru incadrarea personalului in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne, precum si a candidatilor care urmeaza sa sustind examen de

! Ordinul ministrului de interne nr.374/2003 privind Metodologia examinirii medicale si baremele pentru incadrarea personalului in unititile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si a candidatilor care urmeaza sa sustind examen de admitere in institutiile de invatimant ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu completarile ulterioare, nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.



admitere in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne, cu completarile ulterioare,
se abroga.

Art. 6 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

ION MARCEL VELA



Anexanr. 1

METODOLOGIE
privind realizarea examinarii medicale a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile
de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de
incadrare in MAI

Art. 1 (1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii prevazuti la art. 3 din ordin
depun la structura de resurse umane a unitatii de recrutare adeverinta eliberata de medicul de familie,
precum si consimtamantul informat, ale caror modele sunt prevazute in Anexele nr. 2 si 3 la ordin.

(2) Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in
adeverinta medicala prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale
patologice consemnate in cuprinsul acesteia si baremele medicale prevazute la art. 3.

(3) In cazul constatirii unei contradictii intre concluziile si datele medicale consemnate de
medicul de familie pe adeverinta medicald prevazuta la alin. (1), medicul de unitate consemneaza, pe
verso, rezultatul constatarii, prin completarea rubricii corespunzatoare.

(4) In cazul consemndrii de catre medicul de familie, pe adeverinta medicald previzuta la alin.
(1), a unei afectiuni pentru care, potrivit normelor legale in vigoare, candidatii sunt declarati
»~INAPT”, medicul de unitate consemneaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele
medicale prevazute la art. 3.

(5) In situatia constatirii inaptitudinii in conditiile previzute la alin. (3) sau (4) procedura de
recrutare inceteaza.

(6) In cazul formulirii de catre candidat a contestatiei, raportat la alin. (3) si (4) Comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd documentele medicale care au stat la baza stabilirii
inaptitudinii si verificd in barem corespondenta dintre inaptitudinea medicala si diagnostic si
solutioneaza contestatia pe baza acestora, fara examinarea candidatului. Procedura de solutionare a
contestatiei prevazuta la art. 7 si 8, se aplica in mod corespunzator.

Art. 2 (1) Examinarea medicald a candidatilor prevazuti la art. 3 din ordin se realizeaza dupa
sustinerea probei/probelor de concurs, cu exceptia candidatilor la institutiile de invatdmant din afara
MAI, pentru care examinarea medicala se realizeaza anterior sustinerii acestora.

(2) Examinarea medicala prevazuta la alin. (1) se realizeaza la nivelul urmatoarelor unitati
specializate:

a) Centrele medicale judetene din reteaua sanitarda a MAI;

b) Centrul medical de diagnostic si tratament ambulatoriu al MAI ,,.Dr. N. Kretzulescu”
Bucuresti,

¢) Centrul medical de diagnostic si tratament ambulatoriu al MAI Ploiesti;

d) Centrul medical de diagnostic si tratament ambulatoriu al MAI Oradea;

e) Spitalul de Urgenta ,,Prof. Dr. D. Gerota” Bucuresti;

f) Spitalul Clinic ,,Avram lancu” Oradeg;

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu exista personal specializat in
unitatile prevazute la alin. (2) lit. b) —f), examinarea medicald poate fi realizata in cadrul retelelor
sanitare din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, prin ambulatoriile de
specialitate, centrele medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu si spitale.

Art. 3 Concluziile privind aptitudinea medicala a candidatilor se stabilesc pe baza baremelor
medicale prevazute in Anexa nr. 1 la Ordinul comun al ministrului apararii nationale, viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de
Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea In unitatile/institutiile de invatdimant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor
in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care



urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 (1) Examinarea medicald a candidatilor se concretizeaza prin completarea fisei
medicale-tip de admitere/ incadrare in MAI, numita in continuare fisa medicala, al carei model este
prevazut in Anexa nr. 4 la ordin.

(2) Fisa medicala se elibereaza pe baza de adresa Intocmitd de structura de resurse umane a
unitatii de recrutare, in care se precizeaza scopul pentru care cel in cauza a fost selectionat.

(3) Pentru candidatii prevazuti la art. 3 lit. a) din ordin, fisa medicala se deschide de medicul de
unitate al unitatii de recrutare, din cadrul centrului medical judetean/centrului medical de diagnostic
si tratament ambulatoriu, in a carui raza teritoriala are domiciliul/resedinta candidatul.

(4) Pentru candidatii prevazuti la art. 3 lit. b) din ordin, fisa medicala se deschide de medicul de
unitate din cadrul centrului medical judetean/centrului medical de diagnostic si tratament
ambulatoriu, care are in responsabilitate unitatea/structura teritoriala pentru unitatile din MAI care nu
au structura de resurse umane la nivelul tuturor judetelor, n al carei stat de organizare se afla postul
pentru care s-a organizat concursul de ocupare.

Art. 5 (1) In vederea examinarii medicale, candidatii sunt obligati si prezinte medicului de
unitate o copie a Adeverintei eliberate de medicul de familie, depuse in dosarul de recrutare.

(2) Examinarea medicald cuprinde date anamnestice, examene clinice pe aparate si sisteme
morfo-functionale, investigatii de laborator si paraclinice, completdndu-se integral toate rubricile
prevazute in fisa medicala.

(3) Fisa medicala se completeaza in prima parte de catre medicul de unitate, iar partea a doua
cuprinde rezultatele examindrilor medicale efectuate in unitatile specializate prevazute la art. 2 alin.
().

(4) Rezultatul fiecarui examen medical efectuat se concluzioneaza prin exprimarea aptitudinii
pe specialitatea respectiva, raportatd la baremele medicale in vigoare si se certificd prin semnatura si
parafa medicului examinator.

(5) In situatia observirii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, sau a altor criterii specifice pe linie de resurse umane
prevazute de actele normative in vigoare, medicul de unitate le consemneaza in fisa medicala, care se
transmite ulterior, cu adresa de inaintare, unitatii de recrutare.

(6) Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare/selectie a candidatilor in situatia
prevazuta la alin. (5) se stabilesc de catre structurile de resurse umane care au solicitat examinarea
medicald, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, prevazute de
actele normative in vigoare.

(7) Tn cazul unor suspiciuni fundamentate de afectiuni previzute in baremele medicale, pentru
precizarea diagnosticului, se pot solicita orice probe de laborator, examene de specialitate clinice sau
paraclinice necesare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea examinrilor
suplimentare mentionate, neputdndu-se concluziona aptitudinea medicala, acesta va fi declarat
INAPT”,

Art.6 (1) Pe baza examenelor medicale efectuate si consemnate in fisa medicala, prin raportare
la baremele medicale prevazute in Anexa nr. 1 la Ordinul comun al ministrului apararii nationale,
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman
de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014, pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor
in unitdtile/institutiile de Invatimant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in



serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, Ccu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare, medicul de unitate
care a deschis fisa medicala, constata si hotaraste daca din punct de vedere medical candidatul este
»APT” sau ,INAPT” pentru incadrare/ admitere 1in unitati MAI/ institutii de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAL.

(2) Concluzia se consemneazd de medicul de unitate in fisa medicald si se certificd prin
semndtura si parafa acestuia.

(3) In cazul in care se constatd inaptitudinea medicald, pe langi diagnostic se consemneazi
obligatoriu paragraful din baremul medical in baza caruia candidatul a fost declarat ,,INAPT”.

(4) Dupa incheierea fisei medicale, medicul de unitate care a completat si semnat fisa medicala,
elibereaza adeverinta privind concluziile examinarii medicale efectuate, pe care o aduce la
cunostintd, sub semndtura candidatului, conform solicitarii si scopului precizate in adresa transmisa
de structura de resurse umane a unititii organizatoare a concursului, pe care o inméaneaza
candidatului, in vederea depunerii acesteia la dosarul de recrutare. Modelul adeverintei este prevazut
in Anexa nr. 5.

(5) Rezultatul examinarii medicale se consemneaza Tn registrul medical de incadrare/ admitere,
in care se mentioneaza numele si prenumele candidatului, varsta, domiciliul, unitatea de recrutare
care a solicitat examinarea, scopul pentru care se solicita examinarea, diagnosticul complet si
concluzia (inclusiv paragraful din baremele medicale in caz de declarare ,,INAPT”).

Art. 7 (1) Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa,
formulata in termen de cel mult o zi de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii medicale.

(2) Contestatia se depune la sediul Directiei Medicale sau prin posta electronica ori fax si se
solutioneaza in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrare, de catre Comisia de solutionare
a contestatiilor candidatilor respinsi pe criterii medicale, denumita in continuare Comisia de
solutionare a contestatiilor, constituitd la nivelul Directiei Medicale a MAL.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita din:

a) medic coordonator - medic specialist/ primar, desemnat din cadrul Directiei Medicale;

b) medic examinator - medic specialist/primar in una din specialitatile medicale prevazute in
Nomenclatorul de specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd
medicala, in functie de criteriul medical din barem care a constituit motivul respingerii candidatului,
desemnat din cadrul unitatilor sanitare subordonate Directiei Medicale;

c) ofiter cu studii superioare specializare Drept, desemnat din cadrul Directiei Medicale;

d) secretar, desemnat din cadrul Directiei Medicale.

(4) Pentru buna functionare a Comisiei de solutionare a contestatiilor, se desemneaza supleanti
pentru persoanele prevazute la alin. (3) lit. a), ¢) si d).

(5) Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor se dispune anual, prin
dispozitia directorului Directiei Medicale, pentru persoanele prevazute la alin (3), lit. a), c) si d), atat
pentru titular, cat si pentru supleant. Nominalizarea persoanei prevazute la alin.(3) lit.b) se face prin
dispozitie zilnica pe unitate a directorului Directiei Medicale, in functie de specialitatea medicala
necesara reexamindrii candidatului si de criteriul sau criteriile medicale ce fac obiectul contestatiel,
in scopul solutionarii contestatiei.

(6) Solutionarea contestatiei are la baza reexaminarea medicala a candidatului de catre medicul
prevazut la alin. (3) lit. b), strict pe criteriul medical din barem care a constituit motivul declararii
acestuia ,,INAPT”.

(7) Daca in urma reexaminarii medicale exista suspiciuni fundamentate de afectiuni medicale
prevazute in barem, medicul examinator poate solicita completarea cu investigatii suplimentare si
examene de specialitate, dupa caz, ce se efectueaza prin intermediul unitatilor din reteaua sanitard a
MA. In cazul in care investigatiile suplimentare si examenele de specialitate nu pot fi efectuate prin
unitati din reteaua sanitara a MAI, acestea se efectueaza prin celelalte unitati prevazute la art. 2 alin.

@).

(8) In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea examinarilor suplimentare
mentionate, neputandu-se concluziona aptitudinea pentru Tncadrare/ admitere, acesta va fi declarat
»INAPT”, conform concluziei initiale.



(9) Rezultatul fiecarui examen medical de specialitate care face parte din reexaminarea
medicala, conform criteriilor medicale din barem contestate, se consemneaza in rubricile
corespunzatoare din figa medicald, prezentatd iIn Anexa nr. 6 si se certificd prin semndtura si parafa
medicului examinator.

(10) Solutiile pe care le poate adopta Comisia de solutionare a contestatiilor depuse potrivit
alin. (2) sunt:

a) respingerea contestatiei ca fiind tardiv introdusa;

b) respingerea contestatiei, fara examinarea/reexaminarea candidatului, in situatia prevazuta la
art. 1 alin. (6);

C) respingerea contestatiei ca neintemeiata, cu declararea ,,INAPT” a candidatului;

d) admiterea contestatiei ca intemeiata, cu declararea ,,APT” a candidatului.

(11) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un proces-verbal
in care se consemneaza concluziile privind reexaminarea medicala a candidatilor si aduce la
cunostinta candidatului rezultatul privind solutionarea contestatiei, n scris, in termen de 2 zile de la
Tntocmirea procesului-verbal.

(12) In cazul admiterii contestatiei, cu declararea ,,APT” a candidatului, fisa medicala tip de
solutionare a contestatiilor se atageaza la fisa medicala a candidatului, inlocuind, dupa caz, examenul
medical anterior ce a fost contestat. Fisa medicala - tip de solutionare a contestatiilor in original se
inmaneaza candidatului, in vederea continudrii procedurii de recrutare.

(13) Tn cazul respingerii contestatiei cu declararea ,,INAPT” a candidatului, in fisa medicala
tip de solutionare a contestatiilor se mentioneaza paragraful corespunzator din baremul medical iar
procedura de recrutare inceteazad pentru candidatul respectiv. Fisa medicald tip de solutionare a
contestatiilor se retine in original de catre comisie, urmand a fi transmisad oficial unitafii care a
efectuat recrutarea.

(14) Data, locul si ora unde urmeaza a fi efectuata reexaminarea medicala se stabilesc de catre
comisie urmand ca aceste date sa fie comunicate in timp util candidatilor, prin grija secretarului
comisiei.

(15) Candidatii sunt obligati sa se prezinte la data, locul si ora stabilite, neprezentarea atragand
dupa sine respingerea contestatiei, candidatul nemaiavand dreptul de a formula o alta contestatie.

Art. 8 Atributiile membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

a) medicul coordonator:

I. coordoneaza activitatea comisiei in vederea solutiondrii contestatiei;

ii. formuleaza propuneri privind specialitatea medicald necesara reexamindrii candidatului,
raportat la criteriul medical din barem care face obiectul contestatiei, in vederea nominalizarii
medicului examinator in dispozitia zilnica pe unitate a directorului Directiei Medicale;

lii. verifica in barem corespondenta dintre aptitudinea/inaptitudinea medicald si diagnostic,
constatate de medicul examinator.

b) medicul examinator:

I. analizeaza toate documentele medicale atasate contestatiei;

Ii. reexamineaza candidatul, consemneaza rubricile din fisa medicala tip si certifica prin
semnaturd si parafd diagosticul stabilit;

iii. constata si hotaraste daca din punct de vedere medical candidatii sunt ,,APT” sau ,,INAPT
pentru Tncadrare/admitere in unitati MAl/institutii de invatdmant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, prin raportare la baremele medicale in vigoare.

¢) ofiterul cu studii superioare specializare Drept:

I. verifica legalitatea respectarii procedurii de solutionare a contestatiei;

ii. verifica termenul 1n care a fost depusa contestatia si sesizeaza medicul coordonator, in cazul
in care aceasta a fost depusa tardiv;

iii. verifica legalitatea documentatiei intocmite de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

d) secretarul:

I. preia contestatiile atribuite Comisiei de solutionare a contestatiei, verifica existenta
documentelor necesare in vederea reexaminarii medicale, constituie dosar in acest sens si-1 prezinta
Comisiei de solutionare a contestatiei;



Il. solicita medicului de unitate care a stabilit inaptitudinea medicald, o copie certificata
,conforma cu originalul” a fisei medicale, precum si alte documente medicale relevante pentru
solutionarea contestatiei;

iii. asigura corespondenta cu candidatul si cu centrul medical in vederea stabilirii detaliilor
organizatorice si completarii dosarului;

iv. stabileste, de comun acord cu medicul examinator, data, locul si ora la care urmeaza sa fie
efectuatd reexaminarea medicala a candidatulut;

v. informeaza candidatul in vederea prezentarii acestuia la reexaminarea medicala;

vi. intocmeste procesul-verbal al Comisiei de solutionare a contestatiilor, care se inregistreaza
la secretariatul unitatii, precum si orice alte documente necesare pentru solutionarea contestatiei;

vii. aduce la cunostinta candidatului solutia adoptata de Comisia de solutionare a contestatiilor,
materializata 1n fisa medicald-tip de solutionare a contestatiilor, prevazuta la Anexa nr. 6.

Art. 9 Fisa medicald prevazuta in Anexa nr. 4 la ordin este valabila doar la concursul de
admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/ de incadrare n
MALI, pentru care se Tntocmeste.



Cabinet medical Anexanr. 2

Numele si prenuele medicului de familie al candidatului/candidatei

Nr.......... [oviiannnn.

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ca d-NUI/O-NA ... .. oo
nascut(d) in anul ......... luna......... ziua ........ , legitimat(a) cu C.I./B.I. seria ________ n. ..
______________________________________ emisde o ladata_____ . cod
numeric personal| e |eSte inscris pe lista de capitatie incepand cu
(0 L TSP

Antecedentele personale patologice: (boli infecto-contagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice, boli neuro-psihice si, in mod distinct, toxicomaniile (inclusiv
alcoolismul, etc). Se acorda o atentie deosebita afectiunilor endocrino-metabolice — obezitate; afectiunilor tiroidiene,
afectiunilor oftalmologice — miopie,. hipermetropie, discromatopsii; afecfiunilor dermatologice — vitiligo; afectiunilor
ortopedice — scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse'!

Numiirul de zile de incapacitate temporara de munca, in ultimele 12 luni.....................oco.
Examen clinic general:
Talia....coooviiiiiii Greutatea ..........oeevieiiiiiiiiiiiiiiiiiinaaene, ILM.C

T A Frecventa cardiaca
Electrocardiograma: (se consemneaza rezultQiul)............ ..o

Concluzii:

APT/INAPT pentru efort fizic

POATE/NU POATE participa la concursul de admitere la o institutie de invatamant MAI,

POATE/NU POATE participa la concursul de incadrare in MAI;

Data

Semndtura §i parafa medicului de familie

Noti: in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, vi asumati intreaga responsabilitate privind acuratetea si corectitudinea datelor
furnizate de dumneavoastri, sub semnituri, parafi si stampila cabinetului de medicini de familie.

Noti: Documentul contine date cu caracter personal ce intrid sub incidenta Regulamentului (UE) nr. 679/2016, diseminarea/manipularea
acestui document va fi efectuati cu respectarea cadrului legal invocat.

LAptitudinea medicala pentru admitere / Tncadrare in M.A.L este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice aprobate prin Anexa nr. 1 la Ordinul
ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii,
directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.



VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia Medicala
Unitatea

Din analiza datelor medicale consemnate Tn prezenta adeverinta se constati:

APT/INAPT pentru efort fizic;

POATE/NU POATE participa la concursul de admitere la o institutie de invatamant MAI;

POATE/NU POATE participa la concursul de incadrare in MALI,

»INAPT” conform paragrafului nr. ...... din Anexa nr. 1 la Ordinul comun al ministrului
apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului
Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatimant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor
in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, Ccu
modificarile si completarile ulterioare,

(1n baza antecedentelor patologice personale consemnate de citre medicul de familie)

[ ] Nu sunt consemnate afectiuni medicale in antecedentele patologice personale care si fie
incompatibile cu baremul medical prevazut in Anexa nr. 1 la Ordinul comun al ministrului apararii
nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului
Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014, pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor
in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, Ccu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Data

Semndtura §i parafa medicului de unitate

Noti: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) nr. 679/2016, diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat



Anexanr. 3

CONSIMTAMANT INFORMAT

SUDSEMNAtA/UL. . ..ot , CNP
..................................... domiciliat/a In Str.........coovviiiiiiiiiiii i, 1L L, b

, SC , et , ap. ... , sector......, localitatea.................c.oeeuvennn. ,
judetul............ooilL ,telefon................... ,

Am_fost_informat cu privire la faptul ci examinarca medicald a subsemnatei/lui se face n
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr............. [oviiiiianins privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de Tnvatdmant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in
Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii
elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de Invatamant militar, de informatii, de ordine publica si
de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum §i pentru
candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati 1n randul cadrelor militare in
activitate/politistilor In serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Ordinul comun al ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului,
ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii,
directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru
aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea Tin
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala,
pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat
profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicald se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si ca
in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/ incadrare in MAI si imi asum consecintele
ce deriva din aceasta.

DECLAR in deplina cunostintd de cauza si pe proprie raspundere cd nu am suferit si nu sufér de boli
neuro-psihice, boli cronice sau infecto-contagioase si nu am tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de
vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea probelor
sportive de catre subsemnata/ul.

SEMNATURA CANDIDATULUI

Notia: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) nr. 679/2016, diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Medicala
Unitatea

FISA MEDICALA -TIP_
DE ADMITERE/ INCADRARE IN MAI

Numele si
prenumele

Nr.

Anexanr. 4

Data si locul
nasterii

Domiciliul

C.L Seria Nr. Ocupatia

Unitatea M. A1 care solicita examinarea si scopul
(admiterefincadrare)

Daca a mai lucrat in M. A.l.

Dacéd a mai fost examinat pentru
admitere/incadrare in M.A.I.

Functia pentru care
concureaza

Profesiuni
anterioare

Conditii de viatd si munca

Antecedente personale (se completeazd de medicul de unitate):

a)Fiziologice

b)Patologice

¢) Declar ca nu am suferit si nu sufir de boli neuro-psihice, boli cronice sau infecto-contagioase. Nu port lentile de
contact (daca da, se consemneaza afectiunile medicale In cauza) si sunt de acord cu efectuarea tuturor investigatiilor

necesare concluzionarii prezentei fise

Semnatura candidatului,

Antecedente heredo-colaterale semnificative (se completeazi de medicul de unitate):

Examen clinic general pe aparate si sisteme (Se completeaza de medicul de unitate):

Date antropometrice:
Talia Greutatea I.M.C.

Aspect general (tegumente si mucoase, tesut celular subcutanat, sistem ganglionar, sistem muscular, sistem 0sos,

orientare temporo-spatiala):




A.V. (acuitate vizuald) Simt cromatic (tabel Ishihara)

Aparatul respirator:
Clinic

Ex.radiologic (Rx.
pulmonar)

Aparatul cardio-vascular:
Clinic

Clinostatism Ortostatism
T.A.
sistolica
T.A.diastolica
Frecventa
cardiaca

Electrocardiograma: (se consemneaza
rezultatul)

Aparatul digestiv:
Clinic

Examene clinice de specialitate (se completeazi de medicii specialisti, conform specialititii si competentei detinute):

Examen stomatologic:
Clinic

APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical®

Examen dermatologic:
Clinic

APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Examen endocrinologic:
Clinic

2 Ordinul comun al ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale §i directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitagile/institutiile de
invatamdnt militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si
studentilor in unitatile/institutiile de invagamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd a fi
chemati/rechemati/incadrati in rdndul cadrelor militare in activitate/polifistilor in serviciu/functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare



APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical®

Examen chirurgical:
Clinic

APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Examen ortopedic:
Clinic

APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Examen aparat uro-genital/ ginecologic ( in functie de caz):
Clinic

APT/ INAPT cf.paragrafului nr. din baremul medical
Examen oftalmologic:
Clinic

Acuitate vizuala :
oD

0Ss

Simt
cromatic
Fund de
ochi

APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Examen ORL :
Clinic

Audiometrie

APT/INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Examen neurologic :
Sensibilitate
Motilitate
Reflectivitate

Nervi cranieni
Coordonare

Echilibru

APT/ INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Examen psihiatric :
Antecedente
familiale

% Ordinul comun al ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale §i directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitagile/institutiile de
invatamdnt militar, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor §i
studentilor in unitatile/institutiile de invagamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum g§i pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare



Antecedente
personale

Comportament

Limbaj

APT/INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical®

Examene de laborator:

Grupa
sanguini Rh Hemoleucograma
VSH Fibrinogen Glicemie TGP TGO GGT

Colesterol Trigliceride Uree Creatinina Acid uric
Testul HIV VDRL AgHBs
Ac antiHCV

Sumar de

urina

Analize sau explorari
suplimentare

CONCLUZII:
APT

INAPT cf. paragrafului nr. din baremul medical

Data: MEDIC DE UNITATE

(semnatura si parafa)

Nota: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) nr. 679/2016, diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.

* ordinul comun al ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale §i directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitagile/institutiile de
invatamdnt militar, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor i
studentilor in unitatile/institutiile de invagamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazd a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 5
Directia Medicala

CMD.T.A..eiiiiiiiieieiiinneeeccccnnnnes
O\ I PPt
Cabinet medical.......cccevvvvvvevvevennennnnnnn.
1\ PPN e eeeeeetaananettceetennnnconnnns

ADEVERINTA MEDICALA
PRIVIND CONCLUZIILE EXAMINARII MEDICALE

Se adevereste ca dl./dna.

nascut(d) in anul......... luna......... ziva ..., candidat  pentru
..................................................................... (se va completa scopul recrutarii/selectiei:

incadrare/admitere), in urma examinarii medicale, a fost declarat ,,apt medical”
pentru admitere in institutii de inviatimant care formeaza personal pentru
nevoile MAI/ fincadrare in M.A.l, conform fisei medicale nr...................

S-a eliberat prezenta spre a-i servi la completarea dosarului de concurs.

Data: MEDIC DE UNITATE
(semnatura si parafa)

AM LUAT LA CUNOSTINTA
SEMNATURA CANDIDAT

Noti: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) nr. 679/2016, diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.



Anexanr. 6
FISA MEDICALA-TIP PENTRU SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

NI oo, din............

Numele.........cccceeve.ee.. Prenumele.......ccceeevunnnnnnnnnnn.

Data nasterii.................. Recrutat/Selectionat de ...............cccoiiiiiiiinin...
Date antropometrice : Tali€ .........cccccvvveennnnnn. Greutatea..............

IMC ..o (dupa caz)

Examen de specialitate, in functie de criteriul/criteriile medical/medicale ce au
facut obiectul contestatiei:

Concluzia medicului examinator:
APT -
INAPT - conform paragrafului ............c.cooe...... din baremul medical

Semnatura si parafa medic examinator

Solutia adoptata de Comisia de solutionare a contestatiilor este:

......................................................................................................

conform Procesului-verbal al Comisiei de solutionare a contestatiei, inregistrat sub nr.

.............................. Lo

Semnatura medic coordonator

Am luat la cunostinta
SEMNATURA CANDIDAT

Noti: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) nr. 679/2016, diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.



