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Avand in vedere sedinta organizatd, componenta acesteia si in urma consultarii membrilor de
sindicat $i nu numai, va transmitem alaturat spre analiza si implementare propunerile organizatiei noastre
sindicale, impartite pe 5 paliere: ordine publica, resurse umane, financiar, juridic si logistica, dupa cum
urmeaza:

1. RESURSE UMANE
A. LIPSA DE PERSONAL
Este principala problema ridicatd de majoritatea membrilor care ne-au transmis puncte de
vedere. Deficitul cu care ne confruntdm, la nivelul Politiei Roméne, este mult mai mare decat
cel din cifrele oficiale, deoarece state de functii sunt Invechite si nu mai corespund realitdtii
din teren. Exista foarte multe situatii cand politistii efectueaza serviciul si de unul singur,
putand sa ne intalnim, din nou, cu cazuri precum cel din gara Burdujeni sau Viseul de Sus.
Solicitam marirea schemei de scolarizare, atdt in Academia de Politie, cat si in scolile de
agenti de politie, iar in plan secundar, organizarea de concursuri de incadrare din sursa
externd, cat mai urgent si/sau transferarea unui numar considerabil de jamdarmi, care sa
suplineasca lipsa acuta de personal.

B. INCADRAREA PE FUNCTII

Asa cum subliniam mai sus, statele de functii nu mai corespund realitatii si prin urmare nici
incadrarea pe functii nu mai este eficientd. Avem atit agenti, cat si ofiteri care sunt incadrati
pe functii diferite, desi au aceleasi atributii in fisa postului. Mai mult decat atat, o mare parte
dintre functii au disparut din “stradd” mergand catre neoperativ. Nu sustinem ideea ca la
birouri nu este nevoie de personal (cunoastem necesitatile fiecarei structuri), insa redistribuirea
functiilor nu este o solutie, ci suplimentarea acestora acolo unde este cazul.

Sustinem o reorganizare a statelor de functii, pentru a nu mai exista aceste discrepante intre
angajati care desfasoara aceleasi activitati prevazute in fisa postului, dar sunt salarizati
diferit, iar nu in ultimul rdnd crearea de functii noi (asa cum s-a putut la Politia Siguranta
Scolara si Politia Animalelor, sigur se poate si pentru alte structuri mult mai semnificative),
pentru acoperirea situatiilor cind 1 lucrator suplineste munca a 3-4 angajati.

2. ORDINE PUBLICA SI ORGANIZARE STRUCTURALA
Creare 1n prima faza de structuri mobile de ordine publica si interventie in cadrul 1.G.P.R. care
sa aiba ca obiectiv intdrirea capacitatii de raspuns si interventie in domeniul ordinii publice,
domeniu gestionat inclusiv de arma Politie. Facem mentiunea ca in prezent intre echipajele
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”simple” de ordine publica (fara echipament, pregatire, organizare specifica) si cele de actiuni
speciale, exista o discrepantd care creeaza doua situatii negative: grevarea structurilor S.A.S. si
abaterea de la rolul conceptual de actiuni speciale, executdnd misiuni de sprijin operativ n
domeniul O.P.(fapt singular si unic in U.E. unde structurile de OP-Interventie sunt separate de
cele de actiuni si interventii speciale) si incapacitatea patrulelor de ordine publicd de a
gestiona anumite situatii cum ar fi cele unde sunt implicate grupuri numeroase de persoane,
tulburari grave ale ordinii si linistii. Apelare la structurile de jandarmi generand o alta situatie
unicat la nivel european si anume dependenta interinstitutionala, fiind afectata grav
capacitatea [.G.P.R. de a raspunde in timp util si cu forte proprii la situatii limitd, in pericol
fiind cetatenii si chiar politistii.

Sprijinul din partea M.A.1. in vederea initierii demersului 1.G.P.R. de a initia faza I de crearea
a conceptului de organizarea a structurilor mobile de ordine publica si interventie, prin
crearea patrulelor auto speciale de interventie.

LOGISTICA SI COMUNICATII

A. ASIGURARI CASCO

Este o problema vesnic amanata de structurile de resort. Exista foarte multe plangeri din partea
colegilor, 1n ceea ce priveste teama de a conduce autospecialele de serviciu, deoarece acestea
nu sunt asigurate corespunzator, raportat la modalitatea de utilizare si riscurilor interventiilor
pe care politistii le asigura. Nu de putine ori am fost sesizati de colegi care au fost pusi sa
plateasca aceste autospeciale, lucru care nu este normal atat timp cat serviciul de utilizare al
acestora se face in interes institutional si personalul este avizat de unitate sd conduca aceste
masini.

Sustinem incheierea unor polite de asigurare tip CASCO sau asigurari forfetare, care sa ofere
siguranta necesara desfasurarii serviciului in conditii optime.

B. TABLETE CONECTATE LA BAZELE DE DATE, PENTRU AUTOSPECIALELE
DE SERVICIU

Desi suntem in era tehnologiei, ancorati tot mai mult in ceea ce Inseamna aplicatii si

informaticd, nu putem asigura un mediu propice, eficient de lucru pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu pentru colegii care 1si desfasoara activitatea in operativ.

De fiecare datd trebuie sa existe o relationare cu dispeceratele pentru verificare auto si/sau

persoane, incarcand astfel si mai mult colegii din centrele operationale.

Va rugam sa aveti in vedere achizitia de dispozitive electronice cu trafic de date, care sa aiba

instalate aplicatiile necesare desfasurarii serviciului colegilor din operativ, fiind necesar sa

fie actualizate cu softuri care sa le permita accesul la toate bazele de date, precum si

realizarea unor alte activitati conexe(implementari, realizare de documente politienesti in

format electronic, scanarea documentelor, intocmire procese-verbale etc.)

C. SISTEME DE COMUNICATII TETRA PENTRU AUTOSPECIALELE POLITIEI
ROMANE

Desi in cazul noilor autospeciale achizitionate pentru Jandarmeria Roména s-au dispus masuri
tehnice de instalare a echipamentelor de comunicatii TETRA Motorola MTM-800, in cazul
Politiei Roméane acest lucru nu se intdmpla la nivelul majoritatii unitatilor din tara. Acest fapt
genereaza unele disfunctionalitdti in procesul de comunicare dintre echipajele din teren, aspect
ce se rasfrange asupra eficientei operative.

Va rugam sa aveti in vedere dispunerea catre unitatile de politie din tara sa ia masuri pentru
instalarea acestor sisteme de comunicatii pe autospecialele destinate activitatilor operative,
iar acolo unde nu exista suficiente statii, sd fie achizitionate prin acordul cadru incheiat anul
trecut de M.ALIL



D.CONTRACTARE SERVICII ALIMENTARE CARBURANT SI CU ALTI
PARTENERI

Momentan la nivelul Politiei Roméane exista parteneriat de colaborare doar cu Lukoil. Este
imperios necesar sa existe si alti parteneri care sa furnizeze astfel de servicii (similar colegilor
de la Jandarmeria Romana), deoarece ne intalnim cu situatii in care colegii efectueaza si 100-
150 km, doar pentru a alimenta cativa zeci de litri pe care 1i primesc ca si norma de carburant,
astfel existand ineficienta, in conditiile in care exista limitrof subnitatilor de politie la care isi
desfasoara activitatea, statii de alimentare care le pot oferi acest tip de servicii.

Va solicitam sa aveti in vedere incheierea de contracte-parteneriate si cu alti furnizori sau sa
dati posibilitatea ordonatorilor tertiari de credit sa faca acest lucru, fiecare unitate avand
intindere si specific propriu.

E.ACHIZITIE AUTOSPECIALE TIP VAN

Odatd cu schimbarea si innoirea parcului auto al M.A.L, au inceput sa dispard si ultimele
autospeciale tip VAN, pe care Politia Romand le mai avea prin garaje. Noile dotari nu
corespund in totalitate nevoilor colegilor care isi desfagoara activitatea pe segmentul de ordine
si sigurantd publicd, in cazul unor grupuri mai mari de 2 persoane neexistand posibilitatea
transportului la baza sau alte locatii.

Este imperios necesar sa aveti in vedere, cu proxima achizitie, dotarea structurilor din Politia
Romdna cu autospeciale tip VAN, acest lucru fiind cunoscut si de catre cei aflati la
conducerea |.G.P.R.

F. ACHIZITII DE MATERIALE DE PROTECTIE CONFORME CU SPECIFICUL
MISIUNILOR

In cadrul segmentului de ordine publicd din cadrul 1.G.P.R. au fost sesizate anumite probleme
legate de noile dotari si de lipsa altora. In spetd e vorba de cele 8000 de casti de protectie, a
caror model a fost reclamat ca fiind de proasta calitate si care nu oferd garantia sigurantei in
momentul purtarii, fiind un model care se gaseste exclusiv in dotarea Politiei Roméane la nivel
european. Acest fapt in contrast cu castile achizitionate pentru jandarmi, a caror material este
net superior si care oferd protectie pe toatd suprafata capului. Bastoanele cu electrogoc sunt
prea putin folosite la nivel european iar cele intrate recent in dotarea politistilor s-au defectat
sau au fost defecte din fabrica. Lipsa scuturilor implica deficiente in realizarea unor misiuni de
ordine publicad, desi nu au fost putine cazurile cand a fost nevoie de acest element de protectie.
Cele 400 de sisteme de blocare auto sunt foarte bune, dar prea putine.

Licitatiile initiate de 1.G.P.R. care prevad achizitia de casti sa cuprinda aceleasi specificatii
tehnice ca cele de la 1.G.J.R.. Vorbim de aceleasi riscuri atunci cand vine vorba de misiuni
care impun purtarea acestor echipamente de protectie. Achizitia de tasere in locul unor
bastoane cu electrosoc, a mai multor sisteme de blocare auto si in final, foarte important,
achizitia de scuturi de ordine publica pentru efectivele angrenate ocazional in misiuni care
impun folosirea acestor materiale.

G. PROIECTUL UNIFORMEI

Accelerarea procesului de adoptare a proiectului de modificare a H.G. 1061/2002 si realizarea
unor modificari Tnaintea adoptarii in vederea credrii unei uniformei cat mai potrivite si mai
sigure. Se impune initierea unui procedeu de feedback prin testarea noilor uniforme de catre
politistii din teren, Tnainte de achizitia Tn masa.

Aplecare specialistilor D.G.L. asupra propunerilor SIDEPOL pe aceasta tema, in special a
celor marcate ca fiind de prioritate maxima.

H.CONTRACTE CADRU PENTRU SPALAREA AUTOSPECIALELOR

Nu de putine ori am avut colegi “mustrati” pentru faptul ca au fost gasiti efectuand serviciul in
autospeciale care sunt “neconforme estetic”. La nivelul majoritatii unitatilor de politie din tara
nu exista posibilitatea spalarii autoturismelor de serviciu, iar acolo unde existd, pentru unele



subunitdti este mult prea costisitor sa parcurgd zeci sau sute de kilometri pana la sediul IPJ,
pentru a spala masinile.

Prin urmare, pentru evitarea unor astfel de situatii in viitor, solicitam incheierea unor
contracte de colaborare cu unitati specializate in domeniu (similar contractelor de service
existente), lasand posibilitatea fiecarui ordonator de credit sa isi stabileasca bugetul si
partenerii in functie de criterii stabilite de comun acord cu acestia.

I. INVESTITII iN POSTURILE DE POLITIE SI SECTIILE DIN MEDIUL RURAL
Inclusiv ministrul afacerilor interne a luat la cunostinta, atunci cdnd a preluat mandatul, despre
faptul ca exista grave deficiente logistice la nivelul subunitétilor de politie din mediul rural.
Avem posturi fard apa curenta, fara toalete, fara incalzire, fara geamuri, podele sau tavane.
Solicitam interventia in regim de urgentd, pentru remedierea acestor probleme logistice
majore, prin efectuarea unei inventarieri si acolo unde este cazul, relocari urgente, deoarece
avem Si situatii in care exista oricand posibilitatea sa avem colegi vatamati.

4. FINANCIAR-JURIDIC
A. NORMA DE HRANA
Va solicitam sa aveti in vedere acordarea normei de hrana nr. 6, actualizatd, conform
prevederilor ordinului comun al structurilor din domeniul odrine publica si siguranta nationala.
Incepand cu data de 15.05.2020 aceasta a fost actualizati la suma de 38 lei/zi, conform
indicelui de inflatie, de aproape 1 an de zile politistii fiind “furati” cu 120 lei lunar, la salariu.

B. PERMANENTA SI PLATA ORE SUPLIMENTARE

Desi OMAI 40/2017 privind plata orelor suplimentare in afara programului normal de lucru,
nu mai este Tn vigoare, avem foarte multe unitati de politie(daca nu majoritatea), care inca mai
uzeaza de bunul simt al lucratorilor si devotamentul pe care, inca, 1l au fatd de aceasta
institutie. Solicitdm sa dispuneti transmiterea unor instructiuni/precizari/norme pe care sa le
transmiteti Tn teritoriu, prin care sa readuceti aminte sefilor nemijlociti ca trebuie respectat
cadrul legal privind plaanificarile si respectarea drepturilor angajatilor.

Tn caz contrar, daca achiesati la modalitatea de lucru pe care o au Tn acest moment anumiti
sefi, va solicitam sa compensati efortul si suprasolicitarea colegilor care sunt planificati astfel,
printr-un stimulent, similar celui din 2017 sau incadrarea de personal, conform solicitarilor
anterioare, care sa compenseze deficitul actual si munca ”’la negru”.

Va multumim anticipat pentru sprijin si colaborare.

Cu deosebita stima si consideratie,

PRESEDINTELE
SINDICATULUI DEMOCRATIC AL POLITISTILOR
SIDEPOL

Gabriel GIRNITA







