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CATRE,
|.G.P.R.-Directia de Ordine Publica

In atentia : Domnului comisar sef de politie, Vasile ARMASU, Director
Avand in vedere convocarea organizata si invitatia dvs. cu nr. 343646 din 20.09.2021 transmisa
catre Federatia Sindicatelor Democratice din Romania, organizatie la care sindicatul SIDEPOL este

afiliat, componenta acesteia si in urma consultarii membrilor de sindicat si nu numai, va transmitem
alaturat spre analiza si implementare propunerile organizatiei noastre sindicale, impartite pe 5 paliere:

CUPRINS

1. REORGANIZAREA POLITIEI DE ORDINE PUBLICA

1. Componenta organizatorica:

> Infiintarea de structuri mobile de interventie de ordine publica

» Reorganizarea structurilor urbane de ordine publica

» Reorganizarea politie rurale

» Proiectul politiei canine

» Redimensionarea structurilor de ordine publica

2. Componenta conceptuala:

» Adoptarea unei noi conceptii de ordine publica

» Reformarea liniilor de munca prin stabilirea clara a atributiilor pe specialitati
» Reformarea structurilor de ordine publica

» Reluarea discutiilor privind “rebranduirea” politiei de ordine publica
3. Activitatea politiei de ordine publica

» Sistemul integrat de mentinere a O.P.

» Atributii nespecifice politiei de ordine publica

2. DOTAREA STRUCTURILOR DE ORDINE PUBLICA
a) Autospeciale de tip van
b) Mijloace de interventie
C) Mijloace de protectie
d) Mijloace de comunicatii
e) Standardizarea proceselor de inzestrare si dotare

3. PROCEDURI DE INTERVENTIE SI DE LUCRU
a) Interventia la persoane bolnave psihic
b) Digitalizarea procedurilor de lucru si a documentatiei de serviciu
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4. PREGATIREA POLITISTILOR
5. PERSONALUL POLITIEI DE ORDINE PUBLICA

a) Lipsa acuta de personal

» Delegarile si detasarile neoportune din randul personalului de o.p.

» Lipsa unui ghid al carierei

» Lipsa unor functii de comanda sau atractive in randul formatiunilor de o.p.
» Imaginea politiei de ordine publica

b) Calitatea resursei umane

» Impunerea unor criterii mai riguroase de selectie pentru viitorii politisti de o.p.
» Elaborarea unui regulament politienesc care sa stabileasca clar un cadru disciplinar eficient

INTRODUCERE

Nu mai este de noutate faptul ca politia de ordine publica este una dintre cele mai afectat de criza
lipsei de personal sau de deprofesionalizarea care se manifesta tot mai intensiv in randurile personalului
din acest domeniu.

Indiferent de cred unii sau altii, linia de Ordine Publicd a Politiei Roméne rdmane coloana
vertebrala a acestei arme a M.A.L, dar 1n ciuda acestui fapt ea este cea mai slab finantatd si deloc
prioritizata in cadrul programelor de reformare sau modernizare institutionald, fapt care ne ridica mari
semne de intrebare.

Rolul nostru ca organizatie sindicala este acela de a centraliza toate semnalarile colegilor operativi
din structurile de o.p., semnalari care pe cale institutionald nu trec de "filtrul” superiorilor care, de cele
mai multe ori, refuza sa transmitd probleme cu care se confruntd pentru a nu fi considerati incompetenti,
ba chiar acest aspect dovedeste faptul ca unii dintre ei chiar sunt.

Dotarile raman in continuare o problema pentru aproape toti politistii, fiindu-ne mereu transmise
solicitari cu privire la lipsa autospecialelor de tip van, a mijloacelor de interventie de tip taser, a
mijloacelor de protectie(scut, casca de protectie, veste) si nu numai.

Ne vedem nevoiti sa subliniem din nou importanta credrii unor structuri mobile de interventie de
ordine publicd care sd intareasca dispozitivele de mentinere a o.p. si care sa “cantareascd” greu in
intdrirea capacitdtii de reactie si interventie a structurilor de ordine publica. Precizam ca acest proiect va
porni doar cu sprijinul Directiei de Ordine Publica, iar pentru a ne asigura de eficacitatea acestui proiect
propunem ca o fazi pilot si fie primul argument in aceastd directie. Infiintarea unui grup de lucru la
nivelul D.O.P. cu scopul dezvoltdrii acestui proiect va reprezenta un prim pas in vederea atingerii unor
obiective institutionale: siguranta cetateanului si cresterea capacitatii de reactie a 1.G.P.R. Organizatia
noastra sindicald prin intermediul si cu sprijinul politistilor operativi care ne-au pus la dispozitie
experienta operativa si problemele cu care se confruntd, lucreaza in prezent la un proiect de Conceptie de
organizare, functionare si actiune a structurilor mobile de interventie de ordine publica. Precizam ca
necesitatea acestor structuri este datd si de alinierea la standardele in domeniu la nivel european, Politia
Romana fiind singura din U.E. care nu are o structurd mobila de politie.

Reorganizarea politiei rurale ramane de asemenea un subiect extrem de sensibil, problemele din
acest domeniu cunoscand de la o zi la alta diferite forme de agravare cu impact negativ asupra conditiilor
de munca, stresului si epuizarii politistilor, calitdtii si continuitatii serviciului politienesc, eficientei
operative etc.
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Nici in mediul urban situatia nu este mai buna si aici fiind nevoie de o reorganizare ampla si de
impact, eforturile de ocupare a posturilor fiind indreptate spre zona operativa.

Reforma trebuie sa fie, inainte de toate, punctul de plecare in solutionarea si rezolvarea tuturor
problemelor identificate pana in prezent, unele dintre acestea deja “’cronicizate” cu impact negativ asupra
activitatii structurilor de ordine publica.

PREZENTARE

1. REORGANIZAREA POLITIEI DE ORDINE PUBLICA

1. Componenta organizatorici:
> Infiintarea de structuri mobile de interventie de ordine publici

Crearea, ntr-o prima faza, de structuri mobile de interventie de ordine publicd in cadrul

I.G.P.R. localizate la nivelul unor IPJ-uri, care sa aiba ca obiectiv intarirea capacitatii de raspuns
si interventie in domeniul ordinii publice, domeniu gestionat inclusiv de arma Politie.
Facem mentiunea cd, 1n prezent, intre echipajele de patrulare (fard echipament, pregétire,
organizare specifica si specializatd) si structurile de actiuni speciale, exista o discrepantd care da
nastere unor aspecte negative precum: grevarea structurilor S.A.S. si abaterea de la rolul
conceptual de actiuni speciale, executand misiuni de sprijin operativ in domeniul O.P. (fapt
singular si unic In U.E. unde structurile de ordine publicd specializate In interventie sunt separate
de cele de actiuni si interventii speciale) si incapacitatea patrulelor de ordine publica de a gestiona
anumite situatii, cum ar fi cele unde sunt implicate grupuri numeroase de persoane, tulburari grave
ale ordinii si linistii publice, etc.

Apelarea la structurile de jandarmi genereaza o alta situatie unicat la nivel european, si
anume, dependenta interinstitutionala, fiind afectatd grav capacitatea [.G.P.R. de a raspunde in
timp util si cu forte proprii la situatii limitd, aspect care reprezintd o vulnerabilitate a capacitatii de
reactie a Politie1 Romane.

De aceea, solicitdm sprijinul IGPR/DOP in vederea inceperii demersului de a initia faza [
(pilot), de creare, dezvoltare si punere in aplicare a conceptiei de organizare, functionare si
actiune a structurilor mobile de interventie de ordine publica, prin crearea ntr-o prima etapa a
acestui program pilot, a unor patrule auto speciale de interventie la nivelul unui judet.
*organizatia noastra lucreaza in prezent la o astfel de conceptie

> Reorganizarea structurilor urbane de ordine publica

De-a lungul timpului s-a remarcat, de catre politistii din cadrul structurilor urbane de
politie, nevoia unei reorganiziri a acestor subunititi. In prezent este arhicunoscut faptul ci
deficitul de persona la afectat si afecteazd grav activitatea politiilor municipale, ordsenesti sau
statiuni, care cu greu fac fatd provocdrilor zilnice generate de o situatie operativd tot mai
complexd si intensd. Sectiile urbane de politie, in prezent, dovedesc o imensad ineficientd in
domeniul ordinii publice. Daca ideea de a diviza la nivel de municipii, structurile de politie de
proximitate este una cat se poate de buna, pentru a atinge un deziderat important in activitatea de
politie de proximitate, pentru compartimentele de siguranti reprezinti un mare esec. In
continuarea avem sectii urbane de politie, a caror compartimente sau formatiuni de ordine publica
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de abia fac fata, iar celebrele cazuri cu orase cu o singurd patruld de ordine publica pe turd, au
devenit de notorietate.

De aceea, propunem comasarea, acolo unde este posibil, a structurilor de patrulare si
interventie pentru a creste in mod considerabil numarul de efective disponibil la nivel de UAT-uri.
Credem astfel cd, structurile de patrulare si interventie vor fi degrevate de activitatile hibrid”(un
mix intre proximitate, i.c., deservire si alte activitati care nu au nicio legdtura cu ordinea publica
propriu-zisa, care sunt astazi executate de acesti oameni si asa putini si supra solicitati. O cauza a
deprofesionalizdrii de astfel.) si ca vor putea fi coordonate eficient si operativ. Va exista o actiune
unitard, o pregatire uniforma si se vor crea premisele unor structuri de ordine publicd asa cum
vedem in Uniunea Europeana.

Tn completare, structurile de proximitate pot fi suplimentate cu cateva functii rezultate in
urma comasarii structurilor de patrulare, pentru a se putea dezvolta un sistem eficient de patrulare
de sector/zona specific politiei de proximitate, iar structurilor de ordine publica revenindu-le rolul
de a interveni la cazuri punctuale de o.p. sau mai complexe din punct de vedere tot al ordinii
publice.

Reorganizarea politie rurale

Parcursul organizarii, reorganizarii si functionarii politiei rurale, de-a lungul timpului, a
reprezentat o epopee fira un final demn de urmat. Infiintarea, desfiintarea sectiilor rurale sau a
posturilor, in numele eficientei si unei mai bune gestionari, nu si-au atins niciodata scopul. In
continuare existd grave deficiente, incepand de la deficitul de personal de la ambele tipuri de
subunitati rurale si pana la timpii exagerat de mari pentru interventii, precum si capacitatea de
interventie scazuta.

Existenta unei singure patrule care deserveste o sectie de politie rurala reprezintd una
dintre problemele emblematice cu care se confruntd in prezent politia rurald. Aceste patrule
“singuratice” fiind nevoite sa strabata si pana la 75 km dintr-0 punct Tn altul pentru a interveni la
evenimente, aspect care presupune timp de interventie ridicat, consum de carburant, ineficienta,
etc.

Astfel, propunem reorganizarea politiei rurale dupa ample analize si discutii, plecand de la
un model despre care credem a fi cel mai optim. Un model bazat pe crearea unui aparat al sectiei
rurale impartit pe specializarile: patrulare si interventie, criminalitate judiciara si posturile de
politie arondate care vor exercita functiile de politie de proximitate, similar sectiilor urbane de
politie, iar seful subunitatii de politie -post politie- reintrodus in comunitate, pentru cunoasterea
populatiei si o mai eficientd operativitate, colaborand astfel eficient cu nucleul sectiei rurale, care
va oferi sprijin de specialitate, dupa caz.

Proiectul politiei canine

Politia canina ar trebui sd rdmana un deziderat pentru componenta de ordine publicd a
Politiet Romaéne, iar proiectul initiat de D.O.P. trebuie pus in aplicare cat mai repede. Efortul
bugetar nu justificd in niciun fel amanarea acestui proiect, intrucat un astfel de echipaj este fara
exagerare un sprijin elementar in misiunile si activitatile de ordine publicd. Cuplurile chinotehnice
ar aduce un plus de siguranta si eficientd, fiind astfel evitate si cazurile de ultraj concomitent cu o
mai buna interventie.
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Specializérile multiple in cadrul aceleasi structuri ne dovedeste faptul cd proiectul in sine
propune o structurd extrem de flexibila si capabild sd raspunda nevoilor operative incat sa fie
asigurat suportul specializat in cele mai bune conditii si cat mai optim.

Sustinem demararea procesului de Infiintare a acestor grupe si uniformizarea activitatii pentru
aceste structuri, la nivel national.

Redimensionarea structurilor de ordine publica

Avem cazuri, deloc putine, unde structuri de ordine publica urbane sau rurale, se confrunta
cu o schemd de personal subdimensionatd in raport cu situatia operativd specificd acelei
subunitéti. Trebui precizat ca radierile de functii, mutarea acestor in statele de organizare, evolutia
zonelor rezidentiale, dezvoltarea obiectivelor de interes economic, social, educational si fluxul
demografic au modificat substantial situatiile operative, iar statele de organizare nefiind ancorate
la aceste realitati.

Se impune o analizd reald a situatiilor unde schemele de personal, iar acolo unde se
identifica probleme sa se dispuna suplimentarea de posturi.

Componenta conceptualda:
Adoptarea unei noi conceptii de ordine publica

Actuala Conceptie unitara de organizare, functionare §i actiune a structurilor de ordine
publica ale Politiei Romdne este total depasita de realitatea operativa si provocdrile institutionale,
fiindu-ne semnalate numeroase probleme legate de modul de organizare si functionare a acestor
structuri, atributiile pe care le are personalul de ordine publica, rolul pe care il au, eficienta
scazutd, moralul angajatilor in raport cu conditiile de munca si alte asemenea probleme.

Se impune o analizd strictd in vederea adoptarii unei noi conceptii care sa aiba la baza
modele europene de organizare si functionare a structurilor de ordine publica si care in final sd fie
armonizare cu specificul national.

Reformarea liniilor de munca prin stabilirea clard a atributiilor pe specialitéti

Delimitarea clard a atributiilor politistilor de ordine publica in functie de specialitati si linii
de muncd, astfel Incat sa dispara deprofesionalizarea si termenul de “moasa comunald” care nu
este altceva decét o alta forma de sldbire calitdtii serviciului politienesc.
Identificarea unor linii de activitate principald la nivelul intregului ansamblu de Ordine Publica,
iar astfel sa se realizeze o specializare a personalului prin executarea unor atributii clare si
specifice liniei de munca.

Reformarea structurilor de ordine publica

O reforma a intregului sistem de ordine publica este obligatorie, asta daca se intentioneaza
salvarea in vreun fel a acestui domeniu de activitate. Reforma trebuie sa fie insotita si de o
reorganizare ampld, iar scopul trebuie sda fie intdrirea capacitatii operative, profesionalizarea
personalului si cresterea calitatii serviciului politienesc.

In cazul structurilor urbane de politie se impune ca acestea si fie delimitate pe linii de
munca si pe specializari, iar in special compartimentele/formatiunile de patrulare si interventie sa
fie regandite in ansamblu. Reducerea functiilor de sefi de structuri, crearea unor structuri unice de
patrulare, crearea unor functii de comandad pentru agentii operativi care sa fie prezenti in teren
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efectiv si care sd reprezinte un punct de evolutie 1n carierd, aspect de care azi ne crampondam
atunci cand vine vorba de drumul profesional in cadrul structurilor de o.p.

Redefinirea intregii activititi de ordine publicd in raport cu nevoile cotidieni si
institutionale, plecind de la exemplele demne de urmat ale partenerilor si omologilor europeni.
Axarea si prioritizarea domeniilor operative si activitatilor stradale, cu caracter preventiv,
reducandu-se la minim nevoile de intocmire a unor statistici care presupun timpi morti petrecuti la
birou.

Reluarea discutiilor privind “rebranduirea” politiei de ordine publica

Acesta trebuie sd reprezinte un deziderat pentru o Politie ce se vrea a fi moderna si
eficientd in zilele noastre, iar acest lucru se poate face si prin adoptarea unei noi imagini, unei noi
forme de interactiune atat in interiorul institutiei cat si cu cetatenii.

Activitatea politiei de ordine publica
Sistemul integrat de mentinere a O.P.

Avem semnalari din teritoriu si este deja bine cunoscut faptul ca activitatea in sistem
integrat, pe langd putinele avantaje pe care le oferd(reducerea artificiala a lipsei de personal),
aduce si o serie de dezavantaje demne de luat in calcul.

In primul rind nu cunoastem ca la nivel european si se mai practice o astfel de metoda, patrulare
mixtd, decdt in cazuri exceptionale si nicidecum cu titlu de “reguld”, asa cum se intdmpla astazi
peste tot in tara.

Pentru ca o echipd/echipaj/patrula sa fie eficienta, colegii trebuie sa se cunoasca intre ei, sa
existe coeziune, sd participe impreund la module de pregatire si perfectionare, sd-si formeze
abilitati si deprinde care se nasc dintr-o forma de coordonare mutuald dintre membrii echipei,
aspect care atunci cand serviciul este efectuat cu jandarmi orice coordonare sau eficienta, dispar.

Modul de organizare diferit dintre Politie si Jandarmerie, regulamentele si dispozitiile
interne deloc asemanatoare, fac ca acest “’parteneriat” sd nu-si atinga obiectivul dorit. Dovada?
Experienta anilor anteriori si numeroasele probleme semnalate.

Totusi nu putem intelege cum, o institutie cu atributii in domeniul asigurarii si restabilirii
ordinii publice, a capatat in mod tacit atributii de mentinere, fiind angrenati mixt sau independent
in dispozitivele de mentinere a o.p., desi existd numeroase inadvertente intre cele doud arme, iar
disfunctionalititile nu inceteaza a-si face aparitia. Intrebarea care se pune este, daci Jandarmeria
Romana a preluat atributiile pe tot palierul Ordinii si Sigurantei Publice,(a.o0.p, m.o.p. si r.0.p.),
implicit si politistii pot desfasurat atributii de mentinere si restabilire? Dacd este o problema de
competentd legald sau de pregdtire si specializare, atunci pentru jandarmi de ce nu este? Dacd nu
este, atunci de ce se preferd doua institutii care fac aproape aceleasi misiuni, dar care sunt
organizate diferit, dar cu aceeasi competenta teritoriala?

Propunem a se analiza la nivelul Directiei mult mai obiectiv oportunitatea acestui sistem
mixt de mentinere a ordinii publice prin patrule mixte.

Atributii nespecifice politiei de ordine publicd

In cazul mai multor unititi din tara, colegii nostri sunt obligati si efectueze activititi
necuprinse in fisa postului cum ar fi cele legate de verificarea persoanelor carantinate sau de
inmanare a documentelor de carantinare.

Biroul Executiv Central al SIDEPOL
CIF: 34519852 | Tel.:0762.262.295 | E-mail: sidepol@yahoo.com
www.sindicatulpolitistilor.ro



Afiliat la:

Confederatia
Sindicatelor
Democratice
din Romania

Federatia

Sindicatul Democratic al P0l|t|5t|lor (s oR Sindicatelor

Democratice
" dinRomania

2. DOTAREA STRUCTURILOR DE ORDINE PUBLICA

a) Autospeciale de tip van

Desi au trecut 20 de ani de la achizitia ultimelor autospeciale de tip van, se pare cad Politia
Romana nu intentioneaza o astfel de inzestrare cu autospeciale de acest tip. De altfel, organizatia
noastrd sindicald a transmis institutiei un memorandum cu privire la acest aspect, iar D.L. ne-a
raspuns ca la viitoarea achizitie de mijloace de mobilitate, vor fi cumparate si astfel de
autovehicule.

Din pacate nu am vazut niciun interes din partea D.O.P. cu privire la acest aspect,
aducéandu-se drept argument achizitia noilor ”autospeciale” Dacia Logan compartimentate, care nu
sunt deloc speciale cu exceptia compartimentului pentru persoane retinute si care, mai mult, sunt
folosite la patrulare iar tot mai multi colegi se plang ca pe durate serviciului continuu de 8/12 h au
dureri de spate din cauza pozitiei deloc ergonomice a scaunelor din fatd pentru sofer si pasager.
Acestea sunt eficiente, dar nu la patrulare, ci doar si numai pentru transportul persoanelor retinute,
astfel ca se intareste ideea achizitiei de autospeciale van, iar D.O.P. poate sd contribuie la
imbunatatirea conditiilor de munca si la ridicarea standardului operativ prin sustinerea acestui
demers.

b) Mijloace de interventie
Tasere
Pulverizatoare de capacitate marita

C) Mijloace de protectie
Veste antiglont
Veste antiinjunghiere
Scuturi antivandal
Casti antivandal

d) Mijloace de comunicatii

Impunerea unui mod de lucru bazat exclusiv pe comunicarea in format TETRA, astfel
incat sa se comunicarea sa fie sigura si operativa.

Propunem de asemenea dezvoltarea unui mod de lucru electronic privind intocmirea
actelor procedurale, prin realizarea raportului de activitati pe baza interactiunilor cu o tableta de
comunicatii conectata la bazele de date ale Politiei Romane, acest raport fiind Tntocmit automat cu
ajutorul sistemului electronic.

Achizitia si instalarea de statii TETRA MOBILE pe autospeciale
Achizitia de statii portabile

e) Standardizarea proceselor de inzestrare i dotare
Viitoarele achizitii sa se faca pe baza unui standard de dotare/inzestrare intocmit de
Directia de Ordine Publica in urma consultdrii cu structurile beneficiare si in comun cu Directia
Logistica. Vrem astfel sa se evite cazurile cand dotarile, pe care se cheltuie sume semnificative de
bani, s nu fie folosite, ori de slaba calitate sau deloc eficiente(cazul bastoanelor cu electrosoc).
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3. PROCEDURI DE INTERVENTIE SI DE LUCRU

Interventia la persoane bolnave psihic
Digitalizarea procedurilor de lucru si a documentatiei de serviciu
SUMAL

4. PREGATIREA POLITISTILOR

Pregatirea, profesionalizarea, specializarea si perfectionare politistilor sunt elemente de
baza si de prioritate extrema in cazul carierei politistului.

Odata cu operationalizarea Directiei de Pregatire Profesionala, apeldm la sprijinul D.O.P.
in vederea implicarii atat la nivel central cat si teritorial pentru a se asigura ca politistii de ordine
publica vor beneficia de program de pregatire, instructie si antrenament eficiente si reale. Ne
dorim ca practica “tabelului cu semnéturi de prezenta” sa devina istorie, iar sefii ierarhici sa
raspunda direct pentru modul in care au facut posibild sau nu pregatirea politistului, cazurile in
care sunt invocate motive banale pentru care politistii nu sunt lasati sa se pregateasca sa fie
eliminate.

5. PERSONALUL POLITIEI DE ORDINE PUBLICA

Lipsa acuta de personal
Delegdrile si detasarile neoportune din randul personalului de o.p.

Desi lipsa de acutd personal afecteaza direct “coloana vertebrala” a Politiei Romane, in
continuare sefii din teritoriu se ”joaca” cu delegdrile si detasarile care se realizeaza preponderent
din randul structurilor de ordine publicd. Ne exprimam ingrijorarea cu privire la acest fenomen,
intrucat lipsa de personal a “ingenuncheat” politia de ordine publicd, iar aceste metode de
ocuparea a altor posturi prin delegare sau detasare, nu face altceva decat sd “ingroape” cu totul
domeniul ordinii publice.

Lipsa unui ghid al carierei

In continuare ne exprimam interesul si sustinerea pentru elaborarea unui ghid al carierei
care sa sprijine inclusiv structurile de ordine publica, astfel incat stabileasca clar pasii evolutiei in
carierd pentru tot personalul Politiei. De asemenea sa se statueze clar modalitatea de schimbare a
liniei de munca/a specializarii, aceasta in contextul in care exista o deprofesionalizare evidenta in
randul personalului.

Lipsa unor functii de comanda sau atractive in randul formatiunilor de o.p.

Crearea unor functii de comandd asemeni functiilor de sef de post sau de sef de grupa
S.A.S. la nivelul structurilor mari de ordine publica urbane, va reprezenta un adevarat motiv de
evolutie 1n cariera pe linia ordinii publice, functii care sa nu se confunde cu cele de comanda care
presupun muncd neoperativd sau de birou, ci doar o formd de recunoastere a meritelor,
experientei, devotamentului si perseverentei sefului de grupa de o.p. care va actiona efectiv in
teren fiind un model pentru ceilalti colegi.

Imaginea politiei de ordine publica
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Adoptarea unui alt mod de promovare a politiei de ordine publica si schimbarea imaginea
acestui structuri, pentru a mai fi vazuta ca fiind o simpla structura de inceput de unde se pleaca, ci
unde se poate face cu adevarat cariera.

Calitatea resursei umane
Impunerea unor criterii mai riguroase de selectie pentru viitorii politisti de o.p.

Impunerea Th mod suplimentar a unor criterii specifice pentru incadrarea Tn structurile
politiei de ordine publica, pentru ca asa cum s-a reliefat atat de partenerii de dialog, cat si de
conducerea Politiei Roméne la ultima sedintd a grupului de lucru, e nevoie de politisti cu o
anumitd staturd fizica si morald. Credem cd impreund, analizand si alte modele interne sau din
spatiul U.E., putem identifica solutii viabile si eficiente pentru a Incadra personal cat mai potrivit
acestui domeniu de activitate deloc usor.

Elaborarea unui regulament politienesc care sa stabileascd clar un cadru disciplinar eficient

Urmare a cazurilor promovate de mass-media si nu numai, dar si in completarea
concluziilor ultimei sedinte de dialog cu conducerea I.G.P.R., considerdam ca un pas normal si
transparent in disciplinarea si responsabilizarea politistilor ar fi elaborarea unui regulament sau set
de regulamente politienesti, asemeni altor institutii de politie din Europa. Aceste regulamente
urménd a avea rolul de a limita abuzurile unor superiori, precum si de a intari actualele acte
normative cu caracter general care gestioneaza acest palier.

6. INTREBARI
Se doreste reforma Politiei, implicit a celei de ordine publica?
Se doreste trecerea structurilor de ordine publicd ale Politiei la Jandarmerie sau invers?
Se doreste in vreun fel comasarea structurilor politiei si jandarmeriei, cel putin la nivelul ordinii
publice?
Cand se va realiza prima etapa de echipare cu noua uniforma?
Este in derulare vreun proiect privind dotarea cu mijloace de interventie/protectie sau de
mobilitate?

Va multumim anticipat pentru sprijin si colaborare.
Cu deosebita stima si consideratie,

PRESEDINTELE
SINDICATULUI DEMOCRATIC AL POLITISTILOR
SIDEPOL
Gabriel GIRNITA

INTOCMIT
Delegat SIDEPOL
Agent principal de politie
Adrian ILIE
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