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Citre

L. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1186/09.12.2022, a fost publicata Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, principalele prevederi
care vizeazd drepturile banesti ale personalului Ministerului Afacerilor Interne fiind, dupd cum
urmeazi:

» Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazi personalul
platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, fara a se depdisi valoarea nominali pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare (art. I alin. (1) din O.u.G. nr.
168/2022).

Pentru personalul mentionat anterior, cuantumul salariului de baza se determina in raport
cu prevederile Hotararii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata pentru anul 2023 dupa aplicarea majorérii mai sus mentionate.

In acest context, facem precizarea ci, potrivit art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr.
1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, se stabileste in bani,
fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar.

> In anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarid de care beneficiazi
personalul plitit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.

Exceptie de la aceastd reguld 1l constituie actualizarea, incepind cu data de 1 ianuarie
2023, a cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut pentru personalul
militar, politisti si politistii de penitenciare (art. I alin. (5) si (6) din O.u.G. nr. 168/2022).

> In anul 2023, se mentine masura de acordare a majorarii salariale
corespunzitoare pentru activitatea desfiasurati in zilele de repaus siptiménal, de sirbiatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza,
drepturile respective fiind platite prin raportare la solda de functie/salariul de functie sau, dupi caz,
la salariul de baza cuvenit(), proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii (art. II alin. (2)
din O.u.G. nr. 168/2022).

» De asemenea, munca suplimentard prestati in anul 2023 peste programul
normal de lucru de céitre personalul cu statut special care are atributii pentru desfisurarea
activititilor deosebite cu caracter operativ sau neprevizut in domeniul ordinii si sigurantei
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publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romainiei, in situatii de urgentd, in
personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor
simple, in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere, precum si de citre polifistii de penitenciare, care nu se poate
compensa cu timp liber corespunzitor, se plateste cu o majorare de 75% din solda de
functie/salariul de functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
Plata majorérii se efectueaza in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili
in urmitoarele 60 de zile dupi prestarea muncii suplimentare (art. II alin. (3) din O.u.G. nr.
168/2022).

In acest caz, plata majoririi se efectucazi astfel incat si se incadreze in limita de 3% din
suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comandéd/salariilor de comanda, la nivelul ordonatorului principal de
credite.

» In anul 2023, pentru personalul militar, politistii si politistii de penitenciare,
indemnizatiile, compensatiile, primele, ajutoarele, plitile compensatorii, despiagubirile,
compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit actelor normative in
vigoare, care nu fac parte din solda lunard brutd/salariul lunar brut, se mentin la nivelul lunii
decembrie 2022 (art. IV alin. (1) din O.u.G. nr. 168/2022).

» In anul 2023, cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice
pentru drepturile de hrani, valoarea financiard anuali a normelor de echipare si valoarea
financiara a drepturilor de echipament se mentin in plati la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2022 (art. IV alin. (2) din O.u.G. nr. 168/2022).

> In anul 2023 se mentine masura esalondrii la plati a:

- sumelor previzute prin hotarari judecitoresti avind ca obiect acordarea unor
drepturi de naturi salariala stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice,
devenite executorii in perioada 1 ianuarie— 31 decembrie 2023;

- sumelor previzute prin hotiriri judeciitoresti devenite executorii in perioada 1
ianuarie—31 decembrie 2023, avind ca obiect acordarea unor drepturi reprezentind diurna,
cazare, hrani sau facilitarea legiturii cu familia, previzute de legislatia privind participarea
fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, pentru perioade
anterioare anului 2020 (art. VI din O.u.G. nr. 168/2022).

> in anul 2023 nu se acordi ajutoarele sau, dupi caz, indemnizatiile la iesirea la
pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva.

Prevederile anterior referite nu se aplicd in situatia incetirii raporturilor de munca
sau serviciu ca urmare a decesului angajatului (art. VII din O.u.G. nr. 168/2022).

> In anul 2023 se mentine misura plafonirii, la nivelul acordat/cuvenit pentru
luna decembrie 2022, a unor drepturi stabilite prin legi special, de interes pentru institutia noastra
fiind drepturile previzute de Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului
romdn si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (art. XVIII alin. (1) lit. m) din O.u.G. nr. 168/2022).

II. Modificari legislative ce vizeazi tratamentul fiscal aplicabil unor venituri din salarii si
asimilate salariilor obtinute de personalul Ministerului Afacerilor Interne

1. In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 716 din 15.07.2022 a fost publicata
Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte mdsuri financiar-fiscale.

» Incepand cu luna ianuarie 2023, prin raportare la prevederile art. 76 alin. (4"1), art.
142 lit. aa™1), art. 157 lit. u) si art. 220”4 alin. (1) lit. n) din Codul fiscal se retine impozit pe venit,
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CAS, CASS si contributia asiguratorie pentru munci, pentru valoarea care depaseste plafonul
lunar de 33% din salariul de baza/ salariul lunar/solda lunara corespunzitore locului de munci
ocupat pentru o serie de venituri, printre acestea regisindu-se si contravaloarea serviciilor
turistice si/sau de tratament, inclusiv_transportul, pe perioada concediului pentru angajatii
proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este previzut in
contractul de munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din
buget, in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentdnd nivelul unui céstig salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost
acordate. Ordinea in care veniturile mentionate mai sus se includ in plafonul lunar de cel mult 33%
din salariul de bazi corespunzator locului de muncé ocupat se stabileste de angajator.

» Actul normativ in discutie a adus o serie de modificari asupra Codului fiscal si in
ceea ce priveste deducerea personald. Astfel, potrivit art. 77 din Codul fiscal, persoanele fizice
previzute la art. 59 alin. (1) lit. a), alin. (2) si (2"1) au dreptul la deducerea din venitul net lunar din
salarii a unei sume sub formd de deducere personald, acordatd pentru fiecare lund a perioadei
impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afld functia de baza.

Deducerea personala cuprinde deducerea personald de baza si deducerea personali
suplimentari si se acordd in limita venitului impozabil lunar realizat.

Deducerea personali de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut
de pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata aprobat
prin hotardre a Guvernului, in vigoare in luna de realizare a venitului. In situatia in care, in cursul
aceleiagi luni, se utilizeazd mai multe valori ale salariului minim brut pe tard, se ia in calcul valoarea
cea mai micd a salariului minim brut pe tara, potrivit tabelului previzut la alin. (4) al art. 77.

Deducerea personala suplimentari se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plati pentru persoanele fizice cu vérsta de

pand la 26 de ani, care realizeazi venituri din salarii de pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului

de bazd minim brut pe tard garantat in platd aprobat prin hotarare a Guvernului;

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris intr-o

unitate de Invatdmant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.
Deducerea personald de bazi si deducerea personald suplimentard nu se aplicd personalului

trimis Tn misiune permanenta in strdinatate, potrivit legii.

2. Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative s-au stabilit urmitoarele:

» Incepind cu luna ianuarie 2023, prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139
alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in cazul salariatilor care desfisoard activitate in baza contractului
individual de munca sau a unui raport de serviciu, incadrati cu norma intreagd, la locul unde se afla
functia de bazi, nu se datoreazi impozit pe venit i nu se cuprinde in baza lunari de calcul al
contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luni, reprezentind venituri din salarii si
asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ urmiitoarele conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fari a
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata
stabilit prin hotdrdre a Guvernului, in vigoare in luna careia {i sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin.
(1)-(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completérile ulterioare, in baza aceluiasi contract
individual de munca, pentru aceeasi lund, nu depéseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.

Conditia de mai sus nu se considerd a fi indeplinitd daca, in perioada cuprinsa intre data
intrdrii in vigoare a ordonante de urgentd in discutie si 31 decembrie 2023, este diminuat nivelul
salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fard a include sporuri
si alte adaosuri.

Suma de 200 de lei se diminueaza in functie de:



- perioada din lund in care salariul de bazd/solda lunard din contractul individual de munci
sau raportul de serviciu, dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
plata stabilit prin hotarare a Guvernului;

- data de la care angajatii noi sunt incadrati in muncé la un nivel al salariului/soldei lunare,
dupi caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

- fractia din lund pentru care se determind veniturile din salarii $i asimilate salariilor;

- data de la care Inceteazé contractul individual de muncéa/raportul de serviciu, dupa caz.

Aspectele precizate in cuprinsul prezentului punct se aplicd veniturilor aferente lunilor
ianuarie-decembrie 2023 inclusiv.

3. Art. II din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum §i stabilirea unor alte masuri in domeniul sandtdtii, completeaza prevederile art. 154 alin.
(1), introducandu-se o noua categorie de personal care sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sdnatate, respectiv donatorii de celule stem hematopoietice care au donat pentru
un pacient neinrudit sau inrudit, pentru o perioada de 10 ani de la donare.

IIL In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 985 din 11.10.2022 a fost publicati HotiArarea
Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului
din institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald.

in baza art. 27 din Hotdrérea Guvernului nr. 1198/2022 a fost emis Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne a Hotardrii Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de
fransport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de apdrare, ordine publica si
securitate nationald, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1171 din 07.12.2022.

» Unul din drepturile reglementate de actele normative precizate mai sus este dreptul la
acordarea contravalorii transportului pentru efectuarea concediului de odihnd sub forma unei sume
forfetare, in procent de 25% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Dreptul prevazut mai sus se acordda dupa efectuarea concediului de odihnd aferent anului
calendaristic pentru care se cuvine (inclusiv concediu de odihna suplimentar) sau pentru efectuarea
concediului de odihnd restant, in baza unui raport intocmit conform modelului prevazut in anexa nr.
2 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 181/2022, nefiind
necesard prezentarea unui ordin de serviciu.

Avand in vedere mentiunile anterioare ale misiunilor de audit referitoare la decontarea
transportului pentru efectuarea concediului de odihnd, recomandam ca, in perioada concediului de
odihna, deplasarea si se efectueze intr-o altd localitate decat cea in care este situat locul de munci
sau domiciliul/resedinta solicitantului.

In anul 2022, acordarea contravalorii transportului pentru efectuarea concediului de odihna
se realizeazi numai in mésura in care, in intervalul 11.10.2022 — 31.12.2022, personalul solicitant a
efectuat/ efectueaza cel putin o zi de concediu de odihna, concediu de odihna suplimentar sau
concediu de odihna restant, astfel:

- pentru personalul care nu a beneficiat de dreptul de transport aferent concediului de
odihnd, se acorda suma forfetara stabilita potrivit art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 1198/2022;

- pentru personalul care a beneficiat de dreptul de transport aferent concediului de odihna,
se acordd diferenta dintre suma forfetara stabilitd potrivit art. 12 din Hotararea Guvernului nr.
1198/2022 si suma incasata potrivit vechilor reglementéri.

» Distantele kilometrice ce se vor avea in vedere la acordarea sumelor forfetare previzute la
art. 18 din Hotérarea Guvernului nr. 1198/2022 se determina de la punctul de plecare pana la punctul
de sosire, respectiv de la adresa de domiciliu sau resedinta pana la adresa locului de munca, pe un
singur sens de deplasare (spre exemplu, pentru o persoana care are domiciliul/ resedinta in Ploiesti,
Strada Cozia nr. 18 si lucreazd la Agentia Nationald Antidrog, care are sediul in Bucuresti,
Bulevardul Unirii nr. 37, bloc A4, distanta care se are in vedere la stabilirea procentului din salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in platd pe baza caruia se stabileste suma forfetara este traseul
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cel mai scurt de deplasare conform Google Maps, respectiv 61,7 km, iar suma forfetard lunara la
care este indreptititd persoana din exemplul prezentat este in procent de 63% din salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata).

IV. Conform prevederilor art. IV alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, in anul 2023 se mentine masura decontdrii pentru personalul militar, poliistii, politistii de
penitenciare si personalul civil din institutiile publice de apérare, ordine publicd si securitate
nationald a serviciillor turistice prestate de orice structurd de primire turistica clasificati aflata pe
teritoriul Roméniei, achizifionate direct sau prin intermediul unei agentii de turism licentiate, in
limita a 1.450 lei anual pentru un salariat.

De asemenea, facem precizarea cd nu am identificat temeiul legal care sd permitd o
eventuald decontare in cursul anului 2023 a sumelor reprezentdnd serviciile turistice neprestate in
anul 2022.

V. In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.1215/19.12.2022, a fost publicata Legea nr.
369/2022 privind bugetul asigurdrilor sociale de stat pe anul 2023, act normativ care prevede ci
in anul 2023, castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat este de 6.789 lei.

Astfel, cuantumul ajutorului de deces se stabileste, in conditiile legii, in cazul:
a) asiguratului sau pensionarului, la 6.789 lei;
b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 3.395 lei.

*

In vederea clarificarii oricaror probleme ivite in aplicarea dispozitiilor sus-mentionate,
unititile se vor adresa Directiei Generale Financiare, cu mentiunea cé in acest sens se vor transmite
toate datele si informatiile necesare ce vizeaza fiecare problematica.

SE VICIU
Com ef de politie
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