MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 11/13357 din 30.08.2021
privind organizarea si desfasurarea, in sesiunea septembrie - octombrie 2021, a concursurilor
de admitere Tn unitatile de invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere prevederile art. 34 — 41 si ale art. 44 alin. (81) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 9 alin. (4) si art. 10 din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 38 alin. (1)
lit. a) si art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

tinand seama de prevederile art. 2 alin. (4) din anexa nr. 2 si art. 1 alin. (1) din anexa nr. 3 la
Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne si ale art. 2 alin. (4) din anexa nr. 2 si art. 1 alin. (1) din anexa nr.
3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd Tn considerare contextul actual privind situatia epidemiologica la nivel national,
precum si masurile dispuse 1n vederea limitarii raspandirii epidemiei de SARS — CoV — 2,

in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Management
Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. S/42/2019,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite urmatoarea

DISPOZITIE:

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Obiectul reglementarii

Art. 1 — (1) Prezenta dispozitie stabileste cadrul organizatoric privind organizarea si
desfasurarea, in sesiunea septembrie — octombrie 2021, a concursurilor de admitere in unitatile de
invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare MAI, pentru cifrele
de scolarizare aprobate pentru anul scolar 2021-2022.

(2) Directia Generalda Management Resurse Umane, denumitd in continuare DGMRU,
asigura coordonarea si controlul modului de organizare si desfasurare a concursurilor de admitere in
unitatile de invatamant.

Art. 2 — (1) In aplicarea prezentei dispozitii, inspectoratele generale care au in subordine
unitati de invatamant postliceal, precum si unitatile de invatamant postliceal denumite in continuare
unitati de invatamant, elaboreaza dispozitii/ordine specifice privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere.

(2) Dispozitiile elaborate in conditiile alin. (1) se comunica DGMRU.



Tematica, bibliografia si probele de concurs

Art. 3 — (1) Probele de concurs pentru admiterea 1n unitatile de invatdmant sunt proba de
evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la
10, in cazul probei de evaluare a cunostintelor si de la 5 la 10, in cazul probei de evaluare a
performantei fizice. Nota de promovare a fiecdrei probe este minimum 5.

(2) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute la
alin. (2).

(3) Tematica, bibliografia, numarul de intrebari, precum si numarul variantelor de raspuns
sunt cele stabilite la concursul de admitere din sesiunea februarie — aprilie 2021.

Art. 4 — (1) DGMRU stabileste, prin tragere la sorti, unitatea de invatdmant responsabila sa
elaboreze, pe baza tematicii si bibliografiei prevazute la art. 3 alin. (3), doua variante de subiecte
din care urmeaza sa fie extrasd varianta de subiecte de concurs care se aplica candidatilor la
unitatile de invatamant din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane, Inspectoratului
General al Politiei de Frontiera si Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, denumite in
continuare IGPR, IGPF si IGJR.

(2) Unitatea de invatamant prevazuta la alin. (1) stabileste componenta comisiei de elaborare
a subiectelor de concurs, procedura de elaborare a acestora, precum si modelele documentelor si
formularelor utilizate (foi de raspuns, borderouri, cataloage, procese-verbale, rapoarte), pe care le
comunica inspectoratelor generale.

Art. 5 — Structurile implicate in activitatea de recrutare si selectie sunt obligate sa depuna
toate diligentele necesare pentru asigurarea transmiterii informatiilor de interes comun in timp util,
precum si pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii concursului de
admitere.

CAPITOLUL I
CONSTITUIREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR DE ADMITERE

Comisii de admitere

Art. 6 — Activitatile privind organizarea si desfasurarea admiterii in unitatile de invatdmant
sunt asigurate de catre:

a) comisia centrald de admitere constituita la nivelul MAL,

b) comisiile de admitere constituite la nivelul inspectoratelor generale;

c) comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor constituite la nivelul
unitatilor de invatamant;

d) comisia de evaluare a performantei fizice constituita la nivelul Academiei de Politie
,,Alexandru Ioan Cuza”,

e) comisiile pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor constituite la nivelul
unitatilor de selectie, nominalizate expres in dispozitiile/ordinele prevazute la art. 2 alin. (1) emise
de inspectoratele generale. Unitatile de selectie sunt unitatile de recrutare, cu exceptia celor in care,
din motive obiective, nu se poate sustine proba de evaluare a cunostintelor.

Comisia centrala de admitere

Art. 7 — (1) Comisia prevazuta la art. 6 lit. a) se constituie prin dispozitie a directorului
general al DGMRU si este formata din presedinte, vicepresedinte, membri, secretar.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatea comisiilor prevazute la art. 6 lit. b)-
e) privind respectarea prezentei dispozitii si a dispozitiilor/ordinelor prevazute la art. 2;

b) comunica unitatilor interesate numarul de locuri aprobat pentru a fi scoase la concurs;

C) deleagd membri ai comisiei centrale de admitere pentru monitorizarea concursurilor de
admitere;



d) informeaza conducerea DGMRU 1in cazul constatarii de nereguli in activitatea comisiilor
prevazute la art. 6 lit. b)-e) si, dupa caz, ia masurile ce se impun pentru remedierea situatiei;

e) analizeazd modul de organizare si desfasurare a concursului de admitere pe baza
observatiilor proprii si a rapoartelor cu privire la modul de desfasurare a sesiunii de admitere
inaintate de comisiile de admitere ale inspectoratelor generale si intocmeste raportul privind
admiterea Tn unitatile de invatamant in sesiunea respectiva, pe care il prezinta directorului general al
DGMRU, in vederea aprobarii;

f) dupa caz, propune conducerii DGMRU modificarea cadrului normativ privind recrutarea
si selectia candidatilor pentru participarea la concursul de admitere 1n unitatile de invatamant.

Comisiile de admitere de la nivelul inspectoratelor generale

Art. 8 — (1) Comisiile prevazute la art. 6 lit. b) se constituie prin dispozitie/ordin a/al
inspectorului general si sunt formate din presedinte, vicepresedinte, membri, secretar.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) au, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma si raspund de modul de desfasurare a admiterii in unitatile de
selectie si de invatamant din subordine;

b) asigura, pe perioada desfasurarii concursului de admitere, multiplicarea si difuzarea
formularelor stabilite in conditiile art. 4 alin. (2);

c) dispun masuri pentru respectarea principalelor date ale desfasurarii admiterii, a
prezentei dispozitii si a dispozitiilor/ordinelor specifice;

d) instruiesc presedintii comisiilor prevazute la art. 6 lit. ¢) si e);

e) deleaga membri ai comisiei pentru a acorda sprijin si indrumare comisiilor prevazute la
art. 6 lit. ¢) si e);

f) informeazad comisia prevazuta la art. 6 lit. a) in cazul constatarii de nereguli in
activitatea comisiilor prevazute la art. 6 lit. ¢) si ¢) si, dupa caz, ia masurile ce se impun pentru
remedierea situatiei,

g) elaboreaza si transmite comisiei centrale de admitere, in termen de 15 zile de la
finalizarea concursului, raportul privind modul de organizare si desfasurare a admiterii, cu
propuneri si concluzii.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) lit. g) cuprinde mentiuni cu privire la cel putin urmatoarele
aspecte:

a) asigurarea conditiilor privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere —
reglementari interne, instruiri, resurse utilizate;

b) date privind inscrierea candidatilor la concursul de admitere, concurenta inregistratd pe
numarul de locuri scoase la concurs;

c) tabel centralizator cuprinzand candidatii recrutati, inscrisi, prezentati la probele
eliminatorii, la proba de evaluare a cunostintelor si la proba de evaluare a performantei fizice,
respectiv apti, promovati, admisi (cu media de admitere maxima si minima) — femei/barbati si
minoritari/etnici, precum si candidatii redistribuiti, daca este cazul;

d) aprecieri privind nivelul de pregatire al candidatilor raportat la gradul de dificultate al
subiectelor — medii, minime si maxime inregistrate de candidatii majoritari si minoritari/etnici;

e) situatii privind rezultatele candidatilor beneficiari ai masurilor prevazute de Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati
intr-un grad de invaliditate i familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati, respectiv
de Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate
personalului militar Tncadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar
si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) contestatii formulate si modul de solutionare a acestora;

g) concluzii si propuneri.

(4) Prin dispozitia/ordinul inspectorului general prevazutd/prevazut la art. 2 alin. (1),
comisiilor de concurs de la nivelul inspectoratelor generale le pot fi stabilite atributii, suplimentar
celor prevazute la alin. (2).



Comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor de la nivelul unitatilor
de invatamant

Art. 9 — (1) Comisiile prevazute la art. 6 lit. ¢) se constituie prin dispozitie/ordin a/al
inspectorului general, cu cel putin 20 de zile Tnainte de data inceperii concursului si isi inceteaza
activitatea dupa inaintarea la inspectoratul general a procesului-verbal/raportului cu privire la modul
de organizare si desfasurare a concursului de admitere.

(2) Comisiile de concurs de la nivelul unitatilor de invatdmant sunt formate din presedinte,
vicepresedinte, membri si secretar si au, in principal, atributii cu privire la:

a) intocmirea si aprobarea graficului de desfasurare a concursului de admitere;

b) repartizarea, dupa primirea tabelelor nominale de la unitatile de recrutare, a candidatilor
pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice la centrele zonale de selectie si
transmiterea listelor nominale ale acestora catre acestea din urma;

c) planificarea, dupad primirea listelor nominale de la celelalte unitati de invatamant, a
candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, inclusiv a propriilor
candidati, la centrul zonal de selectie propriu si aducerea la cunostinta acestora prin postare pe site-
ul oficial al unitatii de invatamant;

d) sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, pentru toti candidatii planificati,
indiferent de unitatea de invatamant pentru care au optat;

e) postarea pe site-ul oficial al unitatii de invatamant a rezultatelor obtinute de candidati si
transmiterea acestora unitatii de invatamant pentru care au optat candidatii;

f) centralizarea rezultatelor obtinute de proprii candidati la proba de evaluare a performantei
fizice si transmiterea listei cuprinzand candidatii promovati, precum si a notelor obtinute de acestia
unitatilor de selectie in vederea sustinerii probei de evaluare a cunostintelor;

g) primirea si centralizarea rezultatelor probei de evaluare a cunostintelor de la unitatile de
selectie, afisarea acestora la sediul unitatii de invatamant si postarea pe site-ul oficial;

h) centralizarea rezultatelor la probele de concurs, calcularea mediei aritmetice pentru
candidatii declarati promovat si afisarea la sediul unitatii de invatamant a listei Tn ordinea
descrescatoare a notelor finale si a listei candidatilor declarati nepromovat, precum si postarea
acestora pe site-ul oficial;

1) transmiterea unitatilor de recrutare a listelor cuprinzand candidatii care se incadreaza in
numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a notelor finale, pentru
a sustine examinarea medicald;

J) postarea pe site-ul unitatii de invatdmant, la finalul fiecarei zile, a situatiei candidatilor
care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la completarea numarului de locuri scoase la
concursul de admitere.

k) afisarea rezultatelor finale si postarea acestora pe site-ul oficial al unitatii de invatamant;

(3) Prin dispozitia/ordinul inspectorului general prevazuta/prevazut la art. 2 alin. (1),
comisiilor de concurs de la nivelul unititilor de invatamant le sunt stabilite atributii, suplimentar
celor prevazute la alin. (2), cu privire la:

a) norme de conduitd a membrilor comisiilor/subcomisiilor de concurs/de solutionare a
contestatiilor;

b) asigurarea bazei materiale corespunzatoare organizarii si desfasurarii probelor de concurs;

¢) modul de relationare cu unitatile de recrutare, selectie, precum si cu celelalte centre
zonale de selectie

d) drepturile si obligatiile candidatilor;

e) reguli privind controlul si accesul in spatiile destinate organizarii si desfasurarii
concursului de admitere;

) masurile de securizare/manipulare a documentelor utilizate;

Q) situatiile care conduc la eliminarea din concurs a candidatilor;

h) intocmirea proceselor-verbale corespunzatoare activitatilor principale desfasurate in
cadrul comisiei, cum ar fi: instructaje ale comisiilor de concurs si ale candidatilor, tragerea la sorti a



membrilor comisiilor, sigilare/desigilare a spatiilor, organizarea probei de evaluare a performantei
fizice, precum si a documentelor referitoare la informatiile de interes pentru candidati;

1) modalitati de asigurare a transparentei concursului.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor de la nivelul unitatilor de invatamant sunt
formate din presedinte, membri si secretar. Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabilesc prin dispozitia/ordinul inspectorului general prevazuta/prevazut la art. 2 alin. (1).

Comisia de evaluare a performantelor fizice de la nivelul Academiei de Politie
»Alexandru Ioan Cuza”

Art. 10 — (1) Comisia prevazuta la art. 6 lit. d) se constituie prin dispozitic a rectorului
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” si este formata din presedinte, membri si secretar.

(2) Comisia prevazutad la alin. (1) are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura planificarea, dupa primirea listelor nominale de la unitatile de invatamant, a
candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice in centrul zonal de selectie
propriu si aducerea la cunostinta acestora prin postare pe site-ul oficial al unitatii de invagamant;

b) asigura evaluarea performantei fizice a candidatilor planificati potrivit lit. a), afiseaza si
posteaza rezultatele obtinute si le transmite unitatilor de invatamant pentru care au optat;

¢) informeaza comisia prevazuta la art. 6 lit. a) in cazul constatérii de nereguli si, dupa caz,
ia masurile ce se impun pentru remedierea situatiei;

d) intocmeste procese-verbale corespunzatoare activitatilor principale desfasurate in cadrul
comisiei, cum ar fi: instructaje ale membrilor comisiei de concurs si ale candidatilor, tragerea la
sorti a membrilor comisiilor, sigilare/desigilare a spatiilor, organizarea probei de evaluare a
performantei fizice, precum si a documentelor referitoare la informatiile de interes pentru candidati.

Comisiile pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor

Art. 11 — (1) Comisiile prevazute la art. 6 lit. e) se constituie prin dispozitie/ordin a/al
inspectorului general, cu cel putin 20 de zile Tnainte de data Tnceperii probei de evaluare a
cunostintelor.

(2) Comisiile pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor constituite la nivelul
unitatilor de selectie sunt formate din presedinte, membri si secretar si au, In principal, atributii cu
privire la:

a) repartizarea pe sali a candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare cunostintelor, dupa
primirea rezultatelor transmise de unitatile de invatamant si aducerea la cunostinta candidatilor prin
postare pe site-ul oficial,

b) sustinerea probei de evaluare a cunostintelor si aducerea la cunostinta prin postare pe site-
ul oficial a rezultatelor;

C) transmiterea rezultatelor obtinute de candidati la proba de evaluare a cunostintelor
unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii.

(3) Prin dispozitia/ordinul inspectorului general prevazuta la art. 2 alin. (1), emis(a) de
inspectoratele generale, comisiilor pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor le sunt
stabilite atributii, suplimentar celor prevazute la alin. (2), cu privire la:

a) norme de conduitd a membrilor comisiilor;

b) asigurarea bazei materiale corespunzatoare organizarii si desfasurarii probei de concurs;

c) drepturi si obligatii ale candidatilor;

d) reguli privind controlul si accesul in spatiile destinate organizarii si desfasurarii
concursului de admitere;

e) masurile de securizare/manipulare a documentelor utilizate;

f) situatiile care conduc la eliminarea din concurs a candidatilor;

g) modul de evaluare si gestionare a lucrarilor/testelor;

h) Tntocmirea proceselor-verbale corespunzatoare activitatilor principale desfagurate in
cadrul comisiei, cum ar fi: instructaje ale comisiilor/subcomisiilor de concurs si ale candidatilor,
sigilare/desigilare a spatiilor, aplicarea variantei unice de test, predarea-primirea lucrarilor scrise,
precum si a documentelor referitoare la informatiile de interes pentru candidati;



1) modalitati de asigurare a transparentei concursului.

Art. 12 — Presedintii, vicepresedintii, membrii si secretarii comisiilor prevazute la art. 6 lit.
C) - e) au obligatia de a semna un angajament cu privire la respectarea prevederilor legale privind
organizarea concursului, precum si o declaratie pe propria raspundere din care si reiasa ca nu au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea cu oricare dintre candidati, inclusiv si
la faptul c@ nu au pregatit sau cazat candidati.

_ CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR DE ADMITERE

Oferta educationala
Art. 13 — Locurile scoase la concurs pe unitati de invatamant si beneficiari sunt prevazute in
anexanr. 1.

Depunerea cererilor de inscriere

Art. 14 — (1) Cererea-tip de inscriere prevazutd in anexa nr. 1 la Dispozitia-cadru nr.
1I/17953/2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea 1n institutiile de Invatimant care
pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se transmite, exclusiv in
format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare, in perioada 02-14 septembrie 2021,
inclusiv in zilele de sambata si duminica.

(2) La primirea cererii-tip de Tnscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor,
potrivit instructiunilor prevazute in anexa nr. 2, codul unic de identificare, precum si centrul zonal
la care este arondat, o scaneaza si o comunica, la adresa de e-mail indicatd, candidatilor, in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data Inregistrarii acesteia. Dovada comunicarii se anexeaza la
cerere.

(3) Unitatile de recrutare au obligatia de a posta pe site-ul oficial adresa de e-mail la care se
transmit cererile-tip de inscriere.

(4) Candidatii se pot inscrie la o singura scoala postliceala.

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

Art. 15 — (1) In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele
solicitate pana la data de 22 septembrie 2021.

(2) Candidatii care au obtinut in strdinatate o diplomd echivalenta celei de la examenul
national de bacalaureat depun urmatoarele documente:

a) copia diplomei echivalente obtinute in strainatate;

b) traducerea legalizata a diplomei echivalente;

C) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

(3) Dosarul de recrutare contine documentele prevazute in anexele nr. 2 si 3 la Ordinul m.a.i.
nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in unitatile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, precum si consimtdmantul informat,
prevazute in anexa nr. 3. Modelele documentelor, actualizate, sunt postate pe site-ul oficial al
unitatilor de recrutare si al unitatilor de Invatdmant.

(4) Adeverinta medicala se completeaza de medicul de familie, iar consimtamantul informat
se completeaza si se semneaza de candidat in mod lizibil si se depun la unitatea de recrutare.

(5) Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie se transmite de catre
compartimentul cu sarcini de recrutare medicului de unitate.



(6) Dupa primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de
recrutare informeaza candidatii declarati ZINAPT” cu privire la incetarea activitatilor de recrutare.

(7) Candidatii care 1isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de
afigsarea/postarea rezultatului final sunt retrasi din concurs.

Evaluarea psihologica

Art. 16 — Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza pana la data de 20 septembrie
2021, de specialisti din cadrul MAI, in conformitate cu Dispozitia directorului Centrului de
Psihosociologie al MAI potrivit planificdrii intocmite impreund cu structurile cu atributii de
recrutare.

Transmiterea tabelelor candidatilor la unititile de invatamant

Art. 17 — (1) Tabelele nominale cuprinzand candidatii, completate potrivit modelului din
anexa nr. 4, inclusiv la rubrica cod unic, se transmit unitatilor de invatamant pentru care candidatii
au optat, pana la data de 27 septembrie 2021, in format electronic, la adresele de e-mail ale
unitatilor de 1invatamant, insotite de cererea de Tinscriere, diploma de bacalaureat
(fatd/verso)/adeverinta eliberata de liceu in cazul in care nu i s-a eliberat candidatului diploma de
bacalaureat, foaia matricola, in format scanat. Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele
candidatului, iar dimensiunea acesteia nu trebuie sa depaseasca 20MB.

(2) Dosarele de recrutare ale candidatilor exceptati de la proba de evaluare a cunostintelor
se transmit fizic la unitatea de invatamant pentru care au optat, in termenul prevazut la alin. (1).

(3) Datele candidatilor, inclusiv media generala obtinuta la examenul national de bacalaureat
s nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura romana din cadrul examenului national de
bacalaureat, se implementeaza in sistemul informatic e-Management Resurse Umane, Modulul unic
admitere scoli — e-Admitere, in conformitate cu prevederile art. 23 din Dispozitia-cadru a
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/17953 din 06.05.2019
privind recrutarea candidatilor pentru admiterea 1n unitatile de Tnvatdimant care pregitesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne.

(4) La finalizarea concursului de admitere, unitatile de recrutare transmit unitatilor de
invatdmant dosarele candidatilor declarati admis.

Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Art. 18 — (1) Proba de evaluare a performantei fizice se sustine, in perioada 29 septembrie
— 5 octombrie 2021, indiferent de unitatea de invatamant pentru care candidatul a optat, in centrele
zonale de selectie, potrivit arondarii prevazute in anexa nr. 5.

(2) Repartizarea in vederea sustinerii probei prevazute la alin. (1) se realizeaza de catre
unitatea de invatamant pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin
centrul zonal de selectie la care sunt arondati acestia.

(3) La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetiri sau
reexaminari.

(4) Rezultatele obtinute la proba de evaluare a performantei fizice se transmit unitatilor de
invatamant pentru care au optat candidatii, precum si unitatilor de recrutare.

(5) Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor
prin postarea acestora pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii,
precum si al centrelor zonale de selectie.

(6) Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se
asigura, gratuit, asistentd medicala.

Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor

Art. 19 — (1) Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 9 octombrie 2021, la
unitatile de selectie de catre candidatii care au promovat proba de evaluare a performantei fizice.

(2) Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor se realizeaza in spatii destinate exclusiv
acesteia, pe timpul desfasurarii probei.



(3) Rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe site-ul
oficial al unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii.

Solutionarea contestatiilor

Art. 20 — (1) Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit online la adresa
de e-mail a unitatii de invatamant si se solutioneaza in termenul prevazut prin graficul concursului
de admitere, la sediul acesteia. Candidatii pot contesta numai rezultatul obtinut la propria lucrare.

(2) Rezultatele contestatiilor sunt definitive si se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat
de catre presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Rezultatele obtinute dupd solutionarea contestatiilor Se posteaza pe site-ul unitatii de
invatamant.

Nota finala

Art. 21 — Comisiile de concurs de la nivelul unitatilor de invatamant centralizeaza
rezultatele de la probele de concurs, calculeazda media aritmetica pentru candidatii declarati
promovat, afiseaza lista provizorie in ordinea descrescatoare a notelor finale si 0 posteaza pe site-ul
unitatii de invatamant.

Departajarea

Art. 22 — (1) Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) media generala obtinuta la examenul national de bacalaureat;

b) nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura roméana din cadrul examenului national
de bacalaureat;

C) nota obtinutd la proba scrisa obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) nota obtinuta la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului
national de bacalaureat;

e) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba
straina, potrivit foii matricole;

f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba
strdind, potrivit foii matricole.

(2) in situatia mentinerii egalititii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare
prevazute la alin. (1), comisia de concurs de la nivelul unitatii de invatdmant realizeaza departajarea
dupa un criteriu obiectiv, stabilit de aceasta.

(3) In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat
in sistemul de educatie din Romania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la
departajare, acestia urmand sd ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

(4) Departajarea prevazutd la alin. (1) este aplicabild si pe parcursul desfasurarii examinarii
medicale pentru determinarea candidatilor eligibili.

Examinarea medicala

Art. 23 — (1) Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr.
105/2020 pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere,
in ordinea descrescatoare a notelor finale, in perioada 11 - 31 octombrie 2021.

(2) Unitatile de invatamant transmit unitatilor de recrutare candidatii care urmeaza sa sustina
examinarea medicala.

(3) Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei
prevazute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.



Art. 24 — Unitatile de Invatamant posteaza pe site-ul oficial, la finalul fiecarei zile, situatia
candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la completarea numarului de
locuri scoase la concursul de admitere.

Rezultate finale

Art. 25 — (1) Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescatoare a notelor finale.

(2) Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul unitatilor de invatamant si se
posteaza pe site-ul oficial al acestora, pana la data de 3 noiembrie 2021.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 26 — Cererea-tip de inscriere, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare, adeverinta medicald eliberata de medicul de familie, precum si
Consimtamantul informat, se descarca de pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant sau al
unitatilor de recrutare.

Art. 27 — (1) Compartimentele de resurse umane efectucaza activitatile de cunoastere a
candidatilor declarati admis, conform reglementarilor in vigoare si transmit dosarele de candidat, in
volum complet, unitatii de invatamant cu propunere de inmatriculare/ neinmatriculare/
exmatriculare pana la data de 8 noiembrie 2021.

(2) Propunerea de neinmatriculare/exmatriculare se motiveaza, anexandu-se documente
justificative, dupa caz.

Art. 28 — (1) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere sunt interzise organizarea de
controale, verificdri si alte activitati care pot perturba desfasurarea acestuia, precum si patrunderea
pe bazele sportive, in cabinetele medicale, in salile de concurs in timpul desfasurarii probelor si in
spatiile destinate activitatii comisiilor a persoanelor care nu sunt angrenate in organizarea si
desfasurarea concursului de admitere.

(2) Persoanele cu atributii in organizarea si desfdsurarea concursului de admitere au acces
numai in zona lor de competenta si poartd un ecuson pe care este Inscris numele si calitatea.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) persoanele desemnate de ministrul afacerilor
interne, membrii comisiei centrale de admitere, ai comisiei de admitere a inspectoratului general,
precum si reprezentanti ai Ministerului Educatiei, cu delegatie speciala.

Art. 29 — (1) Locurile ramase neocupate in urma desfasurarii concursului de admitere sunt
completate, prin redistribuire, de catre comisia centrald de admitere de la celelalte unitati de
invatamant, pe baza propunerilor comisiilor de admitere, formulate cu respectarea optiunilor
candidatilor declarati neadmis.

(2) Comisia centrald de admitere realizeaza redistribuirea candidatilor, in conditiile
prevederilor alin. (1), in ordinea descrescatoare a notelor finale, cu aplicarea, dupa caz, a criteriilor
de departajare.

(3) Locurile alocate minoritatii rome/altor minoritati, ramase neocupate dupa aplicarea
prevederilor alin. (1), sunt ocupate de urmatorii candidati majoritari ai unitatii de invatamant, clasati
in ordinea descrescatoare a notelor finale, cu aplicarea, dupa caz, a criteriilor de departajare.

Art. 30 — Rezultatele obtinute de candidati in procedura de selectie se opereaza in sistemul
informatic e-Management Resurse Umane, Modul unic admitere scoli — e-Admitere.

Art. 31 — Comisia de admitere a inspectoratului general transmite DGMRU urmatoarele
documente:



a) dispozitiile/ordinele privind desemnarea comisiilor de admitere prevazute la art. 6 alin. (1)
lit. b), ¢) si e);

b) graficul de desfasurare a concursului de admitere in unitatile de invatamant;

C) situatiile numerice privind candidatii recrutati/ inscrisi/ prezentati/ apti/ inapti/ promovati/
nepromovati/ eliminati/admisi/neadmisi — femei/barbati si minoritari/etnici, in fiecare etapd a
concursului (recrutare, inscriere, sustinerea probelor eliminatorii, sustinerea probei de evaluare a
cunostintelor si a probei de evaluare a performantei fizice) si, dupa caz, potrivit solicitarilor.

Art. 32 — (1) Activitatea de elaborare a subiectelor, transmiterea, multiplicarea si
distribuirea acestora, precum si sustinerea probelor de concurs se inregistreaza audio si video, astfel
incat sa se asigure vizibilitatea tuturor persoanelor implicate si a activitatilor desfasurate.

(2) Activitatile prevazute de prezenta dispozitie se desfasoara cu respectarea regulilor in
vigoare stabilite la nivel national in vederea prevenirii raspandirii infectiilor respiratorii cauzate de
COVID -19 (distantare sociala, portul mastii, dezinfectarea pupitrelor, aparatelor ce compun traseul
practic-aplicativ).

Art. 33 — (1) Cu data prezentei dispozitii, prevederile Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/17582 din 14.03.2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere in unitatile de
invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
isi suspenda aplicabilitatea in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere
in unitatile de invatamant postliceal aflate in subordinea IGPR, IGPF si IGJR, pentru cifrele de
scolarizare aprobate pentru anul scolar 2021-2022.

(2) Capitolul III din prezenta dispozitie se aplica in mod corespunzator si in ceea ce priveste
organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere la Scoala de Subofiteri de Pompieri si
Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti. Proba de evaluare a performantei fizice si proba de
evaluare a cunostintelor se sustin la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel
Zaganescu” Boldesti.

(3) Prezenta dispozitie este adusd la cunostinga structurilor interesate prin grija Directiei
Generale Management Resurse Umane.

Art. 34 — Anexele nr. 1- 5 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

TMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL
CHESTOR DE POLITIE
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