INSTRUCTIUNI
Nr. 636 din 09.05.2005

PRIVIND PRODUCEREA $I FOLOSIREA
. ANIMALELOR DE SERVICIU
IN STRUCTURILE MINISTERULUT ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR



In temeiul art. 9, alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2003 privind
organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 604/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul administratiei si internelor emite urmatoarele

INSTRUCTIUNI
CAPITOLULT - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - In activitatea de prevenire a faptelor antisociale, pentru descoperirea de urme, obiecte,
substante toxice si explozivi, droguri, depistarea persoanelor surprinse sub daramaturi ori
avalange, mentinerea §i restabilirea ordinii publice cu ocazia unor manifestari publice de
amploare, precum si pentru realizarea unor dispozitive eficiente de supraveghere a frontierei de
stat sau alte nevoi operative, personalul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor
cu atributii in aceste domenii, pe timpul indeplinirii misiunilor din competenta, pot folosi caini
si cai dresati pe categoriile de serviciu specifice.

Art. 2 - Efectivul animalelor de serviciu necesar pentru dotarea unitafilor teritoriale ale
Ministerului Administratiei si Internelor, se stabileste de conducerile acestora, in baza
concluziilor rezultate din analiza situatiei operative si a problemelor cu care se confruntd si
necesita astfel de mijloace.

Art. 3 - (1) Anual, pana la data de 10 decembrie, structurile operative teritoriale, comunica
necesarul de cai si caini pe categorii de serviciu cat si a conductorilor pentru aceste
categorii, inspectoratelor generale.
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furajelor si spatiilor de adapostire.

Art. 4 - (1) Dotarea structurilor Ministerului Administratiei si Internelor cu cai si caini, se
realizeaza, in conformitate cu prevederile statelor de organizare ale unitatilor, pe categorii de
serviciu, in functie de competentele stabilite prin legile de organizare si functionare ale
acestora. (Anexa nr. 1)

(2) in functie de solicitarile structurilor Ministerului Administratiei si Internelor, cainii pot fi
calificati si pentru alte categorii de serviciu.

Art. 5 - (1) Asigurarea starii de sanatate a animalelor de serviciu in Ministerul Administratiei
si Internelor este realizata de catre personalul de specialitate apartinand structurilor medicale
teritoriale ale Directiei Medicale, sub coordonarea Serviciului de Sdnatate Publica si Sanitar
Veterinar din cadrul acesteia. (2) Unitatile Ministerului Administratiei si Internelor detinatoare
de animale de serviciu au obligatia de a asigura fondurile necesare, pentru hranirea,
adapostirea si ingrijirea efectivelor de animale, precum s§i pentru achizitia de medicamente,
produse biologice si dezinfectante de uz veterinar.



Capitolul II CAINII DE SERVICIU
Sectiunea 1 - Productia canina

Art. 6 - (1) In structurile operative ale Ministerului Administratiei si Internelor cinii folositi in
serviciu apartin, In principal, rasei Ciobanesc german.

(2) In serviciu mai pot fi folosite si rasele de cdini Ciobanesc belgian, Labrador, Rottweiler,
Cocker spaniei, Springer spaniei, Bloodhound, Golden retriever, Fox-terrier, Airdale-
terrier, Doberman, precum si alte rase in conditiile legii.

Art. 7 - (1) Productia canina necesara asigurarii nevoilor de dotare ale structurilor Ministerului
Administratiei si Internelor se realizeaza, in principal, in unitatile specializate in limita
capacitatilor de productie ale acestora.
(2) Productia de caini serviciu se poate realiza si la nivelul inspectoratelor judetene de
politie/ microcentrelor jandarmeriei, sub supraveghere de specialitate si cu respectarea
reglementarilor sanitar-veterinare in domeniu.
(3) Productia canind ce urmeaza a fi obtinuta in vederea acoperirii prevederilor de stat, cat si a
inlocuirii exemplarelor de caini serviciu iesite prin scoatere din functiune sau mortalitate, se
stabileste de catre unitatile specializate in productia canina, pe o perioada de 1-5 ani, in functie
de:

a) necesarul de caini al unitatilor operative;

b) lotul de reproductie actual;

¢) baza materiala - financiara si umana de care dispun.

Art. 8 - Prin unitéti specializate in acceptiunea prezentelor instructiuni, se inteleg unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor al caror profil de activitate este producerea,
cresterea, selectia, evaluarea si dresajul cainilor de serviciu si anume, Centrul Chinologic
Sibiu si Centrul pentru Instruirea Conductorilor, Producerea, Cresterea si Dresajul Cainilor de
Serviciu Ciorani.

Art. 9 - (1) Efectivul canin necesar se completeazad si prin achizitii, donatii si transfer, de pe
piata internd sau externa sau prin schimburi cu institutii similare din alte state in conditiile legii.
(2) Obtinerea cainilor prin aceste modalitati se poate infaptui cu Indeplinirea urmatoarelor

conditii:
a) tineretul canin sa aiba varsta de pana la I8 luni;
b) cainii adulti sa fie dresati pe categoriile de serviciu specifice atributiilor unitatilor
/centrelor/structurilor Ministerului Administratiei si Internelor;
c) sa fie apti pentru reproductie.

Art. 10 - (1) In cazul achizitiilor, donatiilor si transferului, exemplarele canine se accepti
daca se incadreaza in standardul raselor utilizate in serviciul unitatilor/structurilor operative,
cu carte de origine si carnet de sanatate.
(2) Animalele nou achizitionate vor fi tinute obligatoriu in carantina profilactici conform
legislatiei sanitare-veterinare in vigoare.

Art. 11 - (1) Obtinerea cainilor din achizitii se realizeazd cu obligativitatea respectarii
prevederilor legale privind achizitiile publice si vor fi insotite de documente sanitare-
veterinare care sa ateste starea de sdnatate §i indemnitatea acestora fatd de bolile specifice
canine, astfel:
a) de pe piata internd - exemplare canine de la persoane fizice sau juridice,
corespunzdtoare standardului de rasa la varsta si starea fiziologica respectiva,
detinatoare a cartii de origine (pedigree) eliberatd de Asociatia Chinologicd Romana



si carnetul de sandtate a cainelui respectiv, din care sd rezulte actiunile
imunoprofilactice executate;

b) din import - de la persoane fizice sau juridice, exemplare canine conform
standardului de rasa, la varsta si starea fiziologica corespunzatoare defindtoare de
carte de origine (pedigree) eliberatd de Asociatia Chinologica din tara de origine
tradusa si legalizata si carnetul de sanatate.

(2) In comisia de achizitie a cainilor de serviciu va participa obligatoriu si medicul veterinar
de zona din cadrul centrului medical judetean/ al municipiului Bucuresti, ce deserveste unitatea
care face achizitia.

Art. 12 - (1) Obtinerea cainilor din donatii se realizeaza insoftiti de cartea de origine (pedigree),
certificat sanitar-veterinar care sa ateste starea de sanatate si actiunile imunoprofilactice
executate si carnetul de sanatate.

(2) Modalitatea privind donatiile este reglementatd prin Ordinul nr. 340/2002 privind
donatiile si sponsorizarile in Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 13 - Pentru asigurarea starii de sandtate, donatia si transferul céinilor de serviciu sunt
coordonate si controlate de specialisti din cadrul Directiei Medicale a Ministerului
Administratiei si Internelor, iIn conformitate cu legislatia sanitard-veterinard si a ordinelor
interne de linie.

Sectiunea 2 - Selectia cainilor pentru reproductie

Art. 14 - (1) In activitatea de selectie a exemplarelor canine pentru lotul de reproductie, se
urmaresc:
a) combaterea fenomenului de consangvinizare, prin studierea §i analiza arborelui
genealogic al fiecarui exemplar;
b) Intrebuintarea la montd a masculilor proveniti din prasila proprie sau din import, cu
origine cunoscuta si cu calitdti specifice;
c) folosirea femelelor si masculilor proveniti din parin{i cunoscufi care se incadreaza
anatomo-fiziologic 1n standardul rasei.
(2) La stabilirea numarului de femele si masculi pentru lotul de reproductie se are in vedere
asigurarea repausului fiziologic necesar pentru marirea coeficientului de fecundare si a
prolificitatii.

Art. 15 - Mentinerea in lotul de reproductie a femelelor cai si a masculilor este conditionata de
transmiterea ereditara, la descendenti, a calitatilor ce se urmaresc in activitatea cu cainii de
serviciu.

Art. 16 - (1) Selectia exemplarelor canine de reproductie provenite din achizitii, donatii si
transfer, se realizeaza de catre o comisie de specialisti, pe baza cartii de origine, carnetului de
sanatate, aspectului genotipic si fenotipic, precum si a rezultatelor testelor de laborator sau
examinarilor de specialitate.

(2) Comisia se numeste prin dispozitie/ordin al directorului/ sefului/unitatii/centrului/structurii din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, iar activitatea de selectie este coordonata de
specialisti din Directia Medicala.

Art. 17 - (1) Pentru a asigura necesarul de caini de serviciu, anual, unitatile specializate
formeaza un lot de rezerva (masculi si femele), ce urmeaza a fi introdus in lotul de reproductie
in vederea inlocuirii exemplarelor care nu mai sunt apte in acest scop.



(2) Unitagile specializate in productia canina vor deschide linii de reproductie pentru rasele
prevazute la art. 6, in functie de categoriile de serviciu solicitate de unitatile/structurile
operative.

(3) Pentru improspatarea nucleului de reproductie, aceste unitati achizifioneaza in conditiile
legii exemplare canine de pe piata interna sau externa.

Sectiunea 3 - Procesul de reproductie
3.1 - Stabilirea lotului de reproductie

Art. 18 - Lotul de reproductie al unitatilor specializate si al unitdtilor In care se desfasoara
reproductia céinilor de serviciu, se stabileste In functie de necesarul de cdini al unitatilor
beneficiare cat si de baza materiala, financiara si umana de care dispun unitatile respective.

Art. 19 - In activitatea de stabilire a lotului de reproductie, medicii veterinari de zona din cadrul

centrelor medicale judetene si ale municipiului Bucuresti au urmatoarele atributii:

a) Selectionarea de masculi i femele apte pentru reproductie cu caractere genotipice i
fenotipice standardului de rasa;

b) Stabilirea schemelor anuale de imperechere in vederea evitarii consangvinizarii si
trimiterea pentru vizarea acestora la Directia Medicald a Ministerului Administratiei si
Internelor;

c¢) Completarea la zi in unitatile specializate a ,Registrului genealogic" propriu in
vederea stabilirii unei scheme de imperechere corecte si punerea in valoare a
standardului de rasa;

d) Participarea in comisii de achizitii constituite in vederea selectionarii de exemplare
canine din tara sau din import ce urmeaza a fi destinate reproductiei in cadrul
unitatilor specializate;

e) Evaluarea si verificarea aptitudinilor de reproductie a exemplarelor canine, ce
urmeaza a fi introduse in lotul de reproductie (bonitarea);

f) Selectionarea permanenta in unitatile de specialitate a unor exemplare canine valoroase din
punct de vedere genotipic si fenotipic in vederea formarii unui lot de reproductie de
rezerva;

g) Verificarea permanentd a prolificitatii si calitatilor maternale a femelelor ce urmeaza a fi
introduse 1n lotul de reproductie;

h) Verificarea permanenta (semestrial) a calitdtii masculilor din lotul de reproductie in unitatile
specializate prin executarea ,,spermogramei";

1)  Supravegherea strictd a efectudrii montelor dirijate, cu masculi valorosi din rasele

aflate in dotarea Ministerului Administratiei si Internelor sau contracost, cu exemplare

apte si atestate pentru reproductie de catre Asociatia Chinologica care apartin unor
persoane fizice sau juridice, precum si avizarea declaratiilor de monta.

(2) La stabilirea lotului de reproductie cat si la introducerea de animale noi in efective, se

executd examene de laborator in scopul depistarii bolilor infecto-contagioase ce se pot

transmite Tn cursul procesului de reproductie de la animal la animal sau de la animal la om.

Art. 20 - (1) Efectuarea montelor se materializeaza prin intocmirea de catre unitatile
specializate sau celelalte unitati in care se desfasoara reproductia, a ,,Declaratiei de monta"
(Anexa nr. 2).

(2)in termen de 5 zile de la efectuarea montei, Declaratia de monta se trimite spre avizare
tehnica la Directia Medicala, care o va restitui dupa avizare unitatii respective.

(3) Medicii veterinari ce deservesc unitatile in care are loc reproductia caning,
consemneaza montele in Registrul de monte si fatari.



Art. 21 - (1) La 21 de zile de la fatare, data la care are loc si alocarea la norma de hrana, se
intocmesc declaratiile de nastere si procesele verbale de inregistrare a cateilor. (4nexa 3).

(2) Aceste documente se trimit la Directia Medicala pentru atribuirea de nume, numar matricol
si Inregistrare in evidentele Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Pe baza numelor si numerelor matricole ale cateilor transmise de Directia Medicala, unitatile
care desfasoara activitdti de reproductie canind, Intocmesc ,, carnetul cdinelui de serviciu”,
respectiv ,,foaia matricola"” pentru fiecare catel in parte, mentionand toate actiunile imuno-
profilactice §i aptitudinile acestora pentru serviciu si procedeaza la tatuajul acestora.

(4) Pierderile constatate pana la varsta de 21 zile nu constituie mortalitate.

3.2 - Reproductia

Art. 22 - Reproductia se realizeaza in unitatile care desfasoard aceastd activitate, cu
exemplare canine adulte ce se Tncadreaza in standardul rasei, varsta peste 18 luni, din rasele
pretabile pentru fiecare categorie de serviciu, pe baza schemei de imperechere stabilite de
catre medicul veterinar de zond din cadrul centrului medical judetean/al municipiului
Bucuresti.

Art. 23 - (1) In canisele Ministerului Administratiei si Internelor, procesul de reproductie
este organizat si coordonat de catre personalul de specialitate din cadrul acestor sectoare
de activitate, sub directa indrumare si supraveghere a medicului veterinar coordonator. (2) Procesul
de reproductie se desfagoard in spatii separate de restul efectivului de céini si se realizeaza cu
respectarea metodologiei de reproductie.

Art. 24 - Principalele etape ale procesului de reproductie sunt:

a) Monta, se executd intre zilele 10-16 ale ciclului sexual al femelei.

b) Gestatia la catele dureaza intre 56-65 de zile, cu o medie de 62- 63 zile.

c) Fatarea se desfagoara in maternitafi special amenajate, sub supravegherea personalului
de specialitate.

d) intarcarea debuteaza la sfarsitul celei de-a 5-a saptamani de viata si se incheie la varsta de 2
luni.

Art. 25 - Calitatea reproducatorilor se verifica periodic prin bonitare, examen clinic si
analize de laborator.

Art. 26 - Pe perioada gestatiei si lactatiei, se asigura si se respectd conditiile de microclimat,
zooigiend si hranire, in conformitate cu legislatia sanitar-veterinard specifica, tehnologia de
crestere si actele normative interne de linie in vigoare.

Art. 27 - (1) Pentru asigurarea starii de sanatate, femelele pana la ratare si tineretul canin in
perioada de crestere, se deparaziteaza si se vaccineaza conform schemelor stabilite de Directia
Medicald, de catre organele abilitate pe linie sanitard-veterinard in acest sens si de catre firmele
producatoare de produse biologice, antiparazitare si medicamente de uz veterinar.

(2) Pentru protejarea nou nascutilor dupa fatare, femelele sunt asistate de personal de
specialitate, iar zilnic, pentru dezvoltarea corespunzatoare a tineretului canin, se executa
programul de gimnastica functionala, organizat si coordonat de personal de specialitate.

Art. 28 - Medicii veterinari de zond din cadrul centrelor medicale judetene si ale municipiului
Bucuresti, asigura si verifica respectarea normelor sanitare-veterinare de crestere a tineretului
canin, in unitatile pe care le deserveste.

Sectiunea 4 - Selectia, cresterea si distribuirea tineretului canin



Art. 29 - Selectia tineretului canin obtinut din produc‘;ie proprie sau prin achizifii, donatii si
transfer in conditiile legii, pe categorii de serviciu, se realizeaza in functie de calitatile si
aptitudinile acestora pentru miros sau agresivitate si varsta, pe baza testelor de evaluare a
temperamentului exemplarelor (Anexa nr.4).

Art. 30 - ()Selectia tineretului canin, provenind din productia unitatilor specializate si a
unitatilor unde se desfasoara reproductia, se realizeaza la varsta de 3, 7 si 14 luni, pe baza
aspectului genotipic si fenotipic precum si a rezultatelor testelor de laborator sau
examinarilor de specialitate.

(2)Selectionarea primara a nou nascutilor se realizeaza in primele doua zile de dupa fatare.

Art. 31* - Perioada de crestere a tineretului canin se calculeaza de la intarcare pana la varsta de
4 luni, timp in care hranirea tineretului canin se realizeaza astfel incat trecerea de la regimul
lactat la cel de adult sa se faca treptat, printr-o diversificare a ratiei.

Art. 32 - (1) Tineretul canin se distribuie unitatilor/structurilor operative ale Ministerului
Administratiei si Internelor dupa incheierea ciclului de vaccinari, dar nu inainte de
implinirea varstei de 6 luni.

(2) Predresajul tineretului canin se executa de catre personalul specializat din centrele
chinologice sau al unitatilor/structurilor operative ale Ministerului Administratiei si Internelor
in cadrul cursurilor de initiere in dresaj si preluare catei.

Art. 33 - Directia Medicald, prin personalul calificat din subordine, coordoneaza activitatea de
selectie a loturilor de reproductie a tineretului canin realizate n unitdtile specializate, sau in
alte unitati desemnate.

Art. 34 - Individualizarea exemplarelor canine apartindnd unitatilor, centrelor, structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor se realizeaza prin tatuare sau alte metode de marcare.

Art. 35 - Unitatile specializate si cele care realizeaza reproductia cainilor de serviciu, au
obligativitatea de a respecta cu strictete Tehnologia sanitard-veterinara in canisele
Ministerului Administratiei si Internelor nr.1239331 din 17.03.2005.

*incepénd de la varsta de 3 luni, cdteii pot consuma o paleta larga de componente alimentare dar fara ca cele de origine
animala sa scada sub 60%.

De la varsta de 2 la 3 luni este perioada in care catelul creste, mai ales sub raportul volumului, urmata de o etapa ce dureaza pana la
6 luni cand acesta creste indeosebi in lungime, iar dupd varsta de 7 luni se intensifica cresterea in inalfime. Procesul de crestere continua la
rasele mari de caini pana in jurul varstei de 18 luni.

CAPITOLUL III - DRESAJUL CAINILOR DE SERVICIU

Art. 36 - Dresajul cainilor reprezintd totalitatea activitatilor didactice, specifice pentru
formarea deprinderilor si a reflexelor conditionate necesare exemplarelor canine, in scopul
folosirii acestora in serviciu la comanda conductorului.

Art. 37 - Cainii apartinand unitatilor si structurilor Ministerului Administratiei si Internelor se
folosesc 1n serviciu numai impreuna cu conductorii acestora si daca au absolvit un curs de
formare intr-o categorie de serviciu specifica sarcinilor profesionale date in competentd
acelet structuri.

Art. 38 - Formarea conductorilor si dresajul cainilor de serviciu se realizeaza 1n unitati
specializate ale Ministerului Administratiei si Internelor.



Art. 39 - In serviciu pot fi folositi si cdini dresati in alte unitati de profil din tard sau
straindtate (cazul exemplarelor canine adulte dresate provenite din achizitii, donatii sau
transfer in conditiile legii), care au fost testati si evaluati in cadrul unor cursuri de
compatibilizare cu tehnologiile de folosire si antrenament specifice unitagilor si structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 40 - Progresul si concluziile evolutiei tineretului canin se consemneaza intr-un caiet de
dresaj, care va fi avizat cu ocazia convocarilor lunare de pregatire, de catre ofiterul numit prin
ordinul/dispozifia sefului unitatii, sd coordoneze activitatea cu cainii de serviciu.

Art. 41 - Admiterea la cursurile de calificare, pe categorii de serviciu, se realizeaza prin
verificarea, de catre o comisie de specialisti ai unitdfilor specializate, a nivelului dresajului
pregatitor al fiecarui exemplar canin, pe baza baremelor stabilite in acest sens pentru fiecare
specialitate (Anexa nr. 5).

Art. 42 - in cazul neindeplinirii calificativelor minime acceptate prevazute in bareme, pentru
categoria de serviciu pentru care a fost selectionat si distribuit catelul, se propune o
reevaluare a exemplarului, schimbarea categoriei de serviciu sau chiar declasarea si casarea
acestuia.

Art. 43 - Medicii veterinari care desfasoara si coordoneaza activitatea sanitar-veterinara in
unitdtile specializate, vor face parte, in mod obligatoriu, din comisiile de distribuire si
verificare a tineretului canin in cadrul cursurilor de initiere in dresaj si preluare catei si in
comisiile de verificare si evaluare a cainilor in cadrul cursurilor de calificare si perfectionare,
pentru verificarea starii de sdndtate a acestora.

Art. 44 - Tineretul canin care nu prezintd aptitudini pentru serviciu, va fi propus pentru
declasare si casare, intocmindu-se documentatia necesara si procedandu-se conform ordinelor
si dispozitiunilor ministrului administratiei si internelor de linie in vigoare.

Art. 45 - Raspunderea pentru neindeplinirea calificativelor prevazute in baremele
specifice categoriei de serviciu, revine conductorului care are in primire cainele §i care poate fi
sanctionat disciplinar sau administrativ.

CAPITOLUL 1V - FOLOSIREA CONDUCTORILOR SI
CAINILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1 - Conductorii ciini serviciu

Art. 46 - Functiile de conductori caini vor fi incadrate cu personal din cadrul structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor care au in dotare, folosesc si antrencaza caini de
serviciu, conform statului de organizare, fisei postului si atributiunilor specifice acestei functii.

Art. 47 - In unitatile Specializate ale Ministerului Administratiei si Internelor se organizeaza
urmatoarele categorii de cursuri de cariera:

a).cursuri de calificare a personalului si dresaj al cadinilor de serviciu pe diverse

specializari;

b).cursuri modulare de formare agenti, specialitatea conductori cdini serviciu;

c).cursuri de perfectionare(specializare);

d).schimbare conductori;

e).atestare caini dresati 1n alte centre (din tard sau straindtate);



f).evaluare anuala si perfectionare dresaj;

g).evaluare periodica si perfectionare dresaj;

h) evaluare a capacitatii de lucru a cainilor dupa Implinirea varstei de serviciu;

1) cursuri de initiere in dresaj si preluare catei;

j) cursuri de pregatire a personalului care coordoneaza activitatea cu cdinii de serviciu la
nivelul unitatilor operative;

k) cursuri de pregatire a personalului centrelor si de dresaj al cainilor de serviciu pe
diverse specializari necesare procesului de nvatdmant si activitatilor operative;

1) cursuri de pregétire a ofiterilor in rezerva, specialitatea medici veterinari;

m) cursuri de capacitate pentru personalul care ocupa functii de conductori céini serviciu.

Art. 48 - Conductorii cainilor de serviciu din structurile Ministerului Administratiei si
Internelor se numesc din randul subofiterilor/ agentilor si soldatilor si gradatilor
profesionisti, care sunt apti din punct de vedere fizic si psihic pentru aceasta activitate.
Art. 49 - Formarea conductorilor si dresajul céinilor de serviciu se realizeazd in cadrul
unitdtilor specializate ale Ministerului Administratiei si Internelor conform metodologilor
de lucru intocmite 1n acest scop si cuprinde douad etape:

a).etapa I - dresajul general al cainilor efectuat de catre personalul specializat al centrelor
chinologice, prin cursuri cu durata de 8 sdptdmani,

b).etapa a Il-a - formarea conductorilor, preluarea cainilor i continuarea dresajului,

prin cursuri cu durata de 10-16 saptdmani, in functie de specializarea in care acestia vor
lucra.

Art. 50 - Disciplinele de pregatire, planificarea si durata cursurilor, perioadele de desfasurare
a acestora si efectivele cuplurilor chinotehnice se stabilesc anual de catre unitatile
specializate, cu consultarea structurilor beneficiare si se materializeaza Intr-un grafic,
aprobat potrivit competentelor, care se difuzeaza structurilor interesate prin directiile de linie.

Art. 51 - Durata cursurilor se poate modifica in functie de categoria de scolarizare din care
face parte cursul, de specialitatea cuplului chinologic si de categoria de personal pentru care
se organizeaza acesta.

Art. 52 - Rezultatele obtinute la examenul de absolvire al cursurilor de calificare si
perfectionare, la probele de dresaj, se inscriu in carnetul cainelui de serviciu.

Art. 53 - Pentru conductorii absolventi ai cursurilor, se elibereazd din partea unitatilor
specializate certificate ce atesta calificarea sau perfectionarea pregatirii acestora.

Art. 54 - Pentru realizarea dresajului cainilor antidrog si detectare explozivi, se pun la
dispozitia unitatilor specializate esantioane de substante stupefiante si materiale explozive,
tutun si produse din tutun, ce vor fi preambalate 1n raport de specificul muncii si vor fi pastrate
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 55 - Perfectionarea pregatirii conductorilor, evaludrile anuale sau periodice, precum s§i
atestarea cainilor dresafi pe categorii de serviciu, se realizeaza in unitatile specializate, dupa 1-
3 ani de la absolvire, prin cursuri cu durata de 2 saptamani.

Art. 56 - Cursurile de cariera pentru schimbarea specialitatii /profilului de munca, se
organizeaza si desfagoara in cadrul unitatilor specializate, astfel:

a) cursuri de formare conductori §i dresaj cdini serviciu in specializarile:
insotire -  patrulare - interventie, urmadrire, detectare  droguri, detectare
materiale explozive, detectare cadavre, detectare persoane sub daramaturi,
detectare tutun si produse din tutun, etc., cu durata de 10-16 saptamani,

b) cursuri de perfectionare a pregatirii conductorilor si improspdtare a dresajului cainilor de
serviciu, cu durata de 4-6 saptamani;



Sectiunea 2 - Antrenamentul cainilor de serviciu*

Art. 57 - Prin antrenament se intelege repetarea organizatd, metodica, gradata si
sistematica la locul de muncd a exercitiilor de dresaj necesare cdinilor de serviciu pentru
dezvoltarea calitatilor psiho-fizice, mentinerea si perfectionarea deprinderilor formate in timpul
dresajului in scopul folosirii eficiente 1n activitatea operativa.

Art. 58 - Sefii structurilor logistice din unitatile detinatoare de caini de serviciu, raspund de
asigurarea tuturor materialelor necesare pentru executarea antrenamentului, misiunilor,
cursurilor si concursurilor la care participa cainii de serviciu.

Art. 59 - (1) in structurile Ministerului Administratiei si Internelor, antrenamentul cainilor de
serviciu se executa astfel:

a) cel putin 3 ore zilnic pentru predresajul cateilor;

b) doud ore zilnic pe categorii de serviciu bazate pe "agresivitate";

¢) 5 ore zilnic pentru categoriile de serviciu bazate pe miros;

d) 8 ore lunar in cadrul convocarilor de pregatire.

Art. 60 - Antrenamentul repetitiv se desfasoara timp de o ora, la ; inceputul zilei de lucru, in
scopul de a pastra motivarea cainelui si de a identifica problemele de randament.

Art. 61 - Antrenamentul de disciplinizare a cainilor din categoriile de serviciu bazate pe
agresivitate se executa: zilnic, in timpul serviciului si in cadrul programului de antrenament,
prin convocarile lunare, precum s§i prin evaluarile organizate de inspectoratele generale in
vederea acreditarii.

* Antrenamentul unui cdine de serviciu este un proces continuu, care incepe la centrul chinologic si continui la
sediul structurii Ministerului Administratiei si Internelor pe tot parcursul activitatii sale. Eficacitatea conductorilor
si cinilor de serviciu se asigurd prin programul de antrenament. Fiecare conductor raspunde de asigurarea eficientei
cainelui din dotare si trebuie sa acorde antrenamentului cdinelui de serviciu o mare atentie.

Art. 62 - (1) Convocarile de pregatire lunare se organizeaza pe centre si se desfasoara la
nivelul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor, care au in dotare caini de
serviciu. (2) Aceste convocari sunt conduse de comandantul grupei conductori caini serviciu
sau agentul de politie care raspunde de cainii de serviciu, sub coordonarea ofiterului
desemnat.

Art. 63 - Ofiterul care raspunde de activitatea cu cainii de serviciu la nivelul unitatilor
teritoriale, se numeste prin ordin/dispozitie de personal, in conformitate cu prevederile
statului de organizare.

Art. 64 - Mentinerea si dezvoltarea calitatilor fizice, psihice si de dresaj ale cainelui se
realizeaza prin antrenament cu respectarea tematicii stabilite, a conditiilor de lucru specifice
categoriei de serviciu si a principiilor dresajului. (4nexa nr.6)

Art. 65 - Personalul incadrat pe functii de conductor caine serviciu, executd programul de
antrenament in cadrul programului de lucru, zilnic, cu exceptia cazurilor cand sunt in
misiuni.

Art. 66 - Convocadrile lunare se executd pe baza unui plan, intocmit de ofiterul desemnat sa
coordoneze activitatea, in care se prevede tematica de pregatire pentru fiecare categorie de
serviciu, mijloacele materiale de folosit, organizarea, participantii si orele alocate.



Art. 67 - Cu ocazia convocdrilor lunare, pe centrele organizate la nivelul structurilor
teritoriale, se verificd starea sanitar-veterinard a cainilor, calitatile de serviciu ale
exemplarelor, dotarea cu echipament de protectie si harnasament a conductorilor, nivelul
dresajului pregatitor al tineretului canin §i se vor executa exercitii din dresajul de
disciplinizare si specializare specifice categoriilor de serviciu.

Art. 68 - Ofiterul desemnat sa coordoneze activitatea va informa lunar conducerea unitatii
cu privire la rezultatele convocarilor, masurile ce au fost luate si va face propuneri pentru
imbunatatirea activitatii.

Art. 69 - (1) Medicii veterinari de zona care deservesc unitatile Ministerului Administratiei
si Internelor detinatoare de caini serviciu, verifica lunar starea de sanatate si modul in care se
organizeaza si desfasoara antrenamentul, ingrijirea i intrefinerea cainilor, iar la solicitarea
personalului care are responsabilitati pe linie de caini serviciu, inclusiv a conductorilor,
acorda asistenta sanitar-veterinara, prescrie si aplica medicatia necesara cainilor de serviciu.
(2) Constatarile si masurile luate cu ocazia controalelor executate de medicii veterinari de
zona, vor fi inscrise intr-un registru special destinat si vor fi aduse la cunostinta conducerii
unitatilor definatoare de ciini, in vederea remedierii acestora.

(3) In situatiile 1n care se constatad neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa, cu vinovatie,
a atributiilor specifice de catre personalul care are responsabilitti pe linie de caini serviciu,
inclusiv de catre conductori, medicii veterinari iau masuri de sanctionare conform legislatiei
sanitare-veterinare in vigoare si a competentelor pe care le au.

Art. 70 - Sefii vor urmari ca personalul care are in ingrijire, Intretinere si folosire caini
serviciu sa aiba continuitate in activitatea cu acestia, limitdnd schimbarile conductorilor,
pentru a preveni pierderile aptitudinilor de serviciu a cainilor si de a mentine cuplul ,,om-
caine" pe toatd perioada de serviciu.

Art. 71 - In cadrul unititilor specializate se pot organiza si desfisura, in baza contractelor
de prestari servicii, cursuri de dresaj cdini paza obiective si companie pentru persoane juridice
si fizice cu durata de 8 saptdmani, cu respectarea legislatiei sanitare - veterinare in vigoare
(carantina profilactica.)

Sectiunea 3 - Folosirea cainilor de serviciu

Art. 72 - Folosirea cainilor de serviciu se executa in baza prevederilor legale existente,
conform prezentelor instructiuni, a dispozitiilor sefilor inspectoratelor generale, in functie de
situatiile create si de specializarile in care acestia sunt pregatiti.(Anexa nr.7)

Art. 73 - In functie de specialitatea pe care o au, conductorii si cinii de serviciu se folosesc in
compunerea patrulelor de cercetare, patrulelor de urmadrire, patrulelor de ordine publica,
patrulelor de paza si legatura, pandei, posturilor de observare, posturilor de paza, dispozitivelor
de mentinere si restabilire a ordinii publice, patrulelor de control a mijloacelor de transport,
escortei §i pot executa urmatoarele misiuni:

a) conductorii si cainii de urmarire: prelucrarea urmelor de miros lasate de faptuitori la
locul producerii faptelor de naturd infractionala sau contraventionald; descoperirea unor
obiecte suspecte, ascunse, pierdute sau abandonate; descoperirea, identificarea si retinerea
persoanelor suspecte dintr-un grup, participarea la actiuni de mentinere a ordinii publice in
zona de responsabilitate;

b) conductorii si cdinii de serviciu insotire-patrulare si interventie:
descoperirea si semnalarea persoanelor ascunse in diferite acoperiri, cladiri sau mijloace de
transport, descoperirea si salvarea persoanelor aflate sub daramaturi, retinerea sau
imobilizarea persoanelor care nu se supun atentiondrilor si somatiilor legale, paza
persoanelor retinute pe timpul escortdrii, securitatea si apararea conductorilor si politistilor



participanti la actiune; paza obiectivelor si a locurilor producerii infractiunilor; participarea la
actiuni de mentinere a ordinii publice, etc.;

c) conductorii §i ciinii pentru descoperirea  drogurilor/ materialelor explozive,
tutunului si a produselor din tutun: controlul general sau selectiv al mijloacelor de
transport; controlul autovehiculelor ai caror conducatori sau pasageri sunt suspecti sau
semnalati cd se ocupa cu traficul de droguri, materiale explozive, tutun si produse
din tutun, controlul coletelor, pachetelor, bagajelor si trimiterilor postale din magazii,
depozite, porturi, aeroporturi, gari, autogdri, zone aglomerate si mijloace de transport;
controlul persoanelor care sunt suspecte sau semnalate ca detin sau fac trafic de droguri,
materiale explozive, armament §i munitii; controlul navelor intrate in porturile romanesti;
in toate situatiile cand se detin informatii cu privire la ascunderea, definerea sau traficul
de droguri, armament sau materiale explozive.

Art. 74 - (1) Durata serviciului nu trebuie sa depaseasca 7ore (pentru serviciul in ture -10
ore) in 24 de ore.

(2) Cainii de serviciu, indiferent de specializarea acestora, se folosesc cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) cainele va fi folosit numai de conductorul sdu care raspunde de antrenamentul,
hranirea, ingrijirea, modul de utilizare si rezultatele obtinute in munca operativa,

b) inainte de plecarea in misiune si de folosirea cdainelui, conductorul verifica
starea de sdndtate a acestuia, executd curdtenia corporald si i testeaza capacitatea de lucru;

c) transportul la locul de serviciu se va efectua cu un vehicul adecvat al carui
interior trebuie sa fie ferit de curentii de aer, gaze sau alte mirosuri iritante care i1 pot
afecta simtul olfactiv;

d) ajuns la locul de serviciu, conductorul elibereaza cainele pentru obisnuirea cu
mediul inconjurdtor, dupa care executd cateva exercitii din dresajul de disciplind pentru a
pune cainele in stare de lucru;

e).daca in mediul de lucru sunt zgomote sau lumini puternice ori alfi excitanti ce nu sunt
cunoscuti cainelui, Tnainte de Inceperea lucrului acesta va fi obisnuit timp de 10-15 minute cu
factorii din mediul respectiv;

f).activitatile cu cainii de urma, detectare substante explozive, stupefiante, persoane
surprinse sub daramaturi sau avalanse, se vor desfasura in mod sistematic, planificat in
reprize de 25-30 minute, dupa care cainele va fi lasat sa se odihneasca 10-15 minute;

g) pe timpul lucrului cédinele poate fi condus la lesa sau liber in functie de specificul
actiunii la care participd, sub stricta supraveghere a conductorului care trebuie sa
cunoasca si sa receptioneze manifestarile cainelui;

h) conductorul va acorda atentie deosebitd pe timpul folosirii cainilor de serviciu
asigurdrii masurilor de prevenire a accidentelor de orice fel.

1) cainii ce serviciu, indiferent de specializarea acestora, nu vor fi folosifi atunci cand

temperaturile sunt sub - 10°C si peste 30°C.

(3) Zilnic, 1nainte de plecarea in misiune, se executd ingrijirea, hranirea, antrenarea si
pregatirea pentru serviciu a cdinelui, timp de aproximativ 15-20 minute.

Art. 75 - Pe timpul executarii serviciului, personalul conductor poate purta si folosi
armamentul din dotare, conform prevederilor legale, regulamentelor si misiunii primite.

Tinuta personalului conductor pe timpul executarii serviciului se stabileste de comandantul
subunitatii.

Art. 76 - Sefii de unitati (subunitati) si sefii structurilor teritoriale care au in dotare caini de

serviciu sunt obligati: a) sa asigure timpul necesar executdrii programului de antrenament si sa

controleze executarea lui;

b) sa cunoasca gradul de pregatire al fiecarui conductor si caine de serviciu,

c) sa faca precizdri si sd consemneze 1in planurile de actiune, de paza etc. folosirea cainilor
de serviciu;



d) saasigure conductorului timpul necesar pentru intretinerea zilnica si ori de céte ori
situatia impune a igienei corporale a
cainelui si curdteniei adapostului,

e) sa asigure mijloacele necesare pentru pregatirea si administrarea hranei in conditii de igiena;

f) sa cunoasca dispunerea posturilor de paza cu cdini si conditiile de executare a serviciului
la posturi;

g) saia masuri pentru inlaturarea imediatd a neregulilor constatate la posturile de paza cu
caini.

Art. 77 - Conductorul cainelui de serviciu raspunde de hranirea, ingrijirea, pregatirea, folosirea
si antrenamentul cainelui din dotare potrivit atributiilor prevazute in Anexa nr.8.

Art. 78 - (1) ingrijirea (pansajul) cainilor de serviciu se executa obligatoriu la intrarea si iesirea
din serviciu.

(2) La obiectivele unde terenul contine agenti chimici, dupd iesirea din serviciu se curata
picioarele cainelui cu apa si sapun.

Sectiunea 4 - Transportul ciinilor de serviciu

Art. 79 - Transportul cainilor de serviciu se efectueaza cu mijloace de transport special
amenajate, prevazute cu spatii delimitate prin grilaj si sisteme de climatizare si protectie a
animalului Tmpotriva curentilor puternici de aer si mirosurilor iritante sau toxice, precum si
impotriva zgomotelor puternice.

Sectiunea S - Disponibilizarea, valorificarea si scoaterea din folosinta a
cainilor de serviciu:

Art. 80 - (1) Scoatereca din folosintd a cainilor de serviciu din dotarea Ministerului

Administratiei §i Internelor se efectueazd in conformitate cu prevederile Instructiunilor

nr.229/2002 privind scoaterea din functiune, valorificarea §i casarea bunurilor in unitatile

Ministerului Administratiei si Internelor, cand Indeplinesc una din urmatoarele conditii:

a) pierderea aptitudinilor corespunzdtoare unei categorii de serviciu, prin depasirea
limitei de varsta ori neindeplinirea criteriilor zootehnice stabilite pentru animalele de
serviciu;

b) contractarea unor boli incurabile sau existenta unor tare dobandite, din cele stabilite
prin dispozitiile tehnice ale Directiei Medicale;

c) lipsa aptitudinilor pentru serviciu, prezenta unor deficiente de crestere si dezvoltare si
retivitatea, la tineretul canin.

(2) Cainii care au depasit limita de varsta pentru serviciu, dar 151 pdstreaza capacitatea de

munca §i au o stare de sanatate buna, pot fi mentinuti in aceeasi categorie de serviciu, pana

la limita posibilitatilor normale de munca.

Art. 81 - (1) Exemplarele canine care nu au putut fi valorificate conform ordinelor si
dispozitiilor in vigoare si au fost scoase de la hrana, inclusiv tineretul canin in varsta de pana



la 18 luni, dupd finalizarea procedurii de scoatere din functiune a acestora, vor fi cedate, cu
titlu gratuit, conductorilor care le-au avut in primire, ori, In cazul refuzului acestora, altor
persoane, in baza unei solicitari scrise, aprobate de seful structurii. Numai in situatia epuizarii
acestor variante, cinii pot fi eutanasiati de personalul specializat prin metode specifice.

(2) In raportul justificativ intocmit cu ocazia declasarii si casdrii animalelor de serviciu, se
precizeaza si procedura scoaterii din functiune ce urmeaza a fi efectuatd dupa aprobare.

Art. 82 - (1) in situatia n care seful structurii detinatoare de cdini a constatat existenta unei
pagube sau a luat la cunostintd de producerea acesteia ca urmare a pierderii, lipsei,
substituirii, sau mortii din oricare motive, a cainilor de serviciu, dispune in scris, de Indata,
executarea cercetarii administrative.
(2) Cercetarea administrativa si recuperarea pagubelor se realizeaza cu respectarea conditiilor
si termenelor prevazute de Instructiunile ministrului administratiei si internelor
nr.830/1999  privind raspunderea materiald a militarilor pentru pagubele produse
Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 1102/2000 privind modul de evaluare
a pagubelor produse la animalele de serviciu din Ministerul Administratiei si Internelor.
(3) Imputarea contravalorii cdinelui de serviciu cu ocazia mortii acestuia se face celor
vinovati, In urmatoarele situatii:
a) accidente auto, ca urmare a neglijentei conductorului;
b) intoxicatiile de orice fel;
¢) mortalitate in urma montelor nedirijate;
d) moartea cdinelui, ca urmare a unor afectiuni medicale contactate din neglijenta
conductorului;
e) insolatia;
f) mortalitate datoratd conditiilor de intretinere, ingrijire, adapostire si hranire
deficitare din partea conductorului ciine;
g) orice alte cauze ale mortii pe care comisia de cercetare administrativa si medicul
veterinar de zond le considerd imputabile, in conditiile legii.

CAPITOLUL V- ASIGURAREA LOGISTICO-

FINANCIARA SI SANITAR - VETERINARA
Sectiunea 1 - Asigurarea logistica

Art. 83 - Compartimentele logistice de la toate nivelele Ministerului Administragiei si
Internelor vor asigura echiparea si dotarea conductorilor cu materiale necesare desfasurarii
activitatilor specifice cu ciinii de serviciu, potrivit normelor de linie in vigoare.

Art. 84 - Sefii structurilor Ministerului Administratiei si Internelor asigura la nivelul fiecarei
unitdfi, conform actelor normative in vigoare, echipamentul si materialele necesare, precum si
pentru inlocuirea celor inutilizabile.

Art. 85 - Echipamentul conductorilor, harnasamentul unui caine de serviciu si alte materiale
specifice, sunt cele prevazute in normele de dotare aprobate prin reglementarile interne in
vigoare.

1.1 Hranirea cdinilor

Art. 86 - (1) Hranirea cainilor de serviciu din dotarea structurilor Ministerului Administratiei si



Internelor cu produse alimentare concentrate preambalate, destinate consumului pentru caini,
se realizeaza conform Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. S./440/2003 privind
hranirea efectivelor Ministerului Administratiei si Internelor in timp de pace, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 87 - (1) Hrana se asigura de catre unitatile detinatoare de cdini serviciu conform ordinelor
de linie In vigoare cu respectarea ,,Figei tehnice" pentru achizifia de hrand concentratd pentru
cdini serviciu, pe categorii de serviciu, varsta si stari fiziologice.

(2) Cantitatea de hrand concentratd necesara pentru fiecare exemplar, se calculeaza in functie
de continutul in calorii al produsului concentrat si de necesarul de calorii al céinilor
pentru a acoperi nevoile energetice ale normei la care sunt alocati, tindndu-se cont de
varstd, greutate, stare fiziologica si efortul depus.

(3) In mod obligatoriu, hrana concentratd ce urmeaza a fi achizifionatd pentru ciinii
de serviciu va fi in prealabil testata in una din unitatile specializate, iar rezultatul testarii va fi
pus la dispozitia tuturor unitatilor defindtoare de caini interesate in achizitia unor
astfel de produse.

Art. 88 - (1) Produsele necesare hranirii cainilor de serviciu se distribuie din depozite, de
regula zilnic, in raport de normele la care acestia sunt alocati.
(2) Celelalte produse destinate hranirii animalelor de serviciu, altele decat cele pastrate in
sediile inspectoratelor, se distribuie lunar pana la data de 5 a lunii, pentru luna in curs, daca nu
depasesc termenele de valabilitate.

1.2 Adapostirea cdinilor de serviciu

Art. 89 - Adapostirea cainilor de serviciu se face in padocuri individuale, in care sunt
amplasate custi si in care acestia stau liberi, nelegati. (Anexa nr. 9).

Sectiunea 2 - Asigurarea Financiara

intretinerii cdinilor de serviciu se realizeazd conform ordinelor de linie In vigoare in toate
unitatile Ministerului Administratiei si Internelor detindtoare de caini serviciu.

Art. 91 - (1) In unitatile detinitoare de cédini de serviciu, fondurile financiare necesare
achizitionarii, adapostirii, hranirii, ingrijirii si intretinerii cainilor de serviciu vor fi cuprinse in
bugetele de venituri si cheltuieli anuale.

(2) Pentru asigurarea continuitatii productiei, calitatilor produsilor si conditiilor specifice de
organizare si desfasurare a activitatilor de invatamant si dresaj, se va acorda o atentie deosebita
unitatilor specializate.

Art. 92 - Pentru asigurarea starii de sdndtate corespunzatoare efectivelor canine apartinand
structurilor operative ale Ministerului Administratiei si Internelor, unitatile specializate si cele
detindtoare de cdini vor prevedea in bugetele anuale fonduri financiare pentru achizitia de
medicamente, produse biologice de uz veterinar §i substante de dezinfectie - dezinsectie, in
conformitate cu Ordinul ministrului administragiei si internelor nr. 562/2003 privind
asigurarea activitafii sanitare-veterinare n unitatile Ministerului Administratiei si Internelor.

Sectiunea 3 - Asigurarea asistentei sanitare-veterinare a cainilor de serviciu

Art. 93 - In unitatile specializate si detinitoare de cAini serviciu, asistenta sanitard-veterinari se
asigurd de catre medicii veterinari de zond din structura centrelor medicale judetene si ale
municipiului Bucuresti, conform Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.562/2003,
privind asigurarea activitatii sanitare-veterinare in unitatile Ministerului Administratiei si
Internelor si a Protocolului nr.395/19 din 2003, incheiat intre Ministerul Administratiei si



Internelor - Directia Medicald si Ministerul Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor - Autoritatea
Nationala Sanitara-Veterinara.

Art. 94 - Toate actiunile sanitare-veterinare se executd conform ,,Programului national de
supraveghere, profilaxie si combatere a bolilor la animale", a Tehnologiei sanitare-veterinare in
canisele Ministerului Administratiei si Internelor nr. 1239331/2005 si a dispozitiunilor de linie
ale Directiei Medicale.

Art. 95 - Pentru buna desfasurare a activitatii sanitare-veterinare in unitatile specializate si cele
detinatoare de caini serviciu, medicii veterinari de zona colaboreaza permanent cu structurile
abilitate ale statului Tn acest domeniu, respectiv, Autoritatea Nationala Sanitara-Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor; Directiile Sanitare Veterinare Judetene si pentru Siguranta
Alimentelor; Laboratoare pentru controlul produselor alimentare de origine animald; Institutul
de Diagnostic si Sanatate Animala Bucuresti; Facultati de Medicind Veterinara si alte institutii
de profil.

Art.96 - In unititile de producere, crestere si dresaj caini serviciu Sibiu si Ciorani, medicii
veterinari vor verifica, periodic, modul in care se aplica si se respectd Tehnologia sanitara-
veterinara nr. 1239331/2005, in canisele Ministerului Administratiei si Internelor.

Art.97 - (1) Actiunile imunoprofilactice obligatorii, respectiv, vaccindrile contra principalelor
boli infectocontagioase ale cainilor cat si deparazitarile se executd conform schemelor de
vaccinare intocmite de Directiei Medicala si a prospectelor firmelor producatoare de
produse biologice si medicamente de uz veterinar. (2) Aceste activitdti se mentioneaza
obligatoriu in ,,Carnetul cainelui de serviciu", in Registrul de nastere si fatari existent in unitatile
specializate, In Registrul de consultafii i tratamente si se materializeaza prin procese-
verbale de vaccinare i deparazitare.

Art. 98 - Schemele de vaccinare se pot modifica numai cu acordul Directiei Medicale a
Ministerului Administratiei si Internelor, in functie de situatia epidemiologica din unitate si in
colaborare cu organele sanitare-veterinare abilitate in acest sens.

Art. 99 - Indrumarea si controlul activitatii sanitare-veterinare desfisurate de catre medicii
veterinari de zond in unitatile specializate si/sau detindtoare de animale de serviciu, se
executd exclusiv de cdtre medicii veterinari, inspectori de stat din cadrul Serviciului de Sanatate
Publica si Sanitar-Veterinar al Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 100 - Anual, pentru prevenirea aparitiei unor boli infectocontagioase a tineretului canin,
medicii veterinari de zond ce deservesc unitdtile specializate si/sau organele sanitare-
veterinare abilitate Tn acest sens, efectueazad actiuni imuno-profilactice la intregul lot de
reproductie (femele si masculi), la toate femelele in perioada de gestatie si a tineretului canin
conform schemelor de vaccinare recomandate de catre Directia Medicala a Ministerului
Administratiei si Internelor si a prospectului firmelor care produc si comercializeaza produse
biologice de uz veterinar.

Art. 101 - Asistenta sanitar-veterinara a cainilor de serviciu din structurile Ministerului
Administratiei si Internelor se desfasoara conform Ordonantei Guvernului nr.42/2004 privind
organizarea activitdfii veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.215/2004 pentru aprobarea Ordinului ministrului administratiei si
internelor nr.562/2003, privind asigurarea activitdfii sanitare-veterinare In unititile Ministerului
Administratiei si Internelor si a Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.563/2003,
privind exercitarea inspectiei sanitare §i inspectiei sanitar-veterinare in unitatile Ministerului
Administratiei si Internelor si este asiguratd de catre personalul sanitar-veterinar din Centrele
Medicale Judetene.



Art. 102 - Conform Protocolului nr.395/19 din 2003, incheiat intre Ministerul Administratiei
si Internelor - Directia Medicala si Ministerul Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor -
Autoritatea Nationald Sanitara-Veterinard, asistenta sanitar-veterinara in caz de urgente, se
asigurd de catre medicii veterinari civili din zona.

Art. 103 - Resursele financiare necesare asigurdrii starii de sanatate a cainilor de serviciu se
asigurd prin grlja ordonatorilor de credite din structurile Ministerului Administratiei si
Internelor care-i are in gestiune.

Art. 104 - Documentele ce atesta stareca sanitar-veterinara si efectuarea actiunilor
veterinare, respectiv, carnetele sau foile matricole ale cainilor de serviciu, se actualizeaza
permanent si se pastreaza la sediul structurii Ministerului Administratiei si Internelor detinatoare
de caini.

CAPITOLUL VI - COORDONAREA, CONTROLUL
SI EVALUAREA ACTIVITATII CU CAINII
DE SERVICIU:

Sectiunea 1 - Evaluarea conductorilor §i cdinilor de serviciu

Art. 105 - Activitatea conductorilor si cainilor de serviciu se analizeaza anual la nivelul
structurilor teritoriale.

Art. 106 - (1) Evaluarea cuplurilor chinologice se realizeaza prin cursurile de carierd organizate
in unitatile specializate.

(2) Evaluatorii desemnati din cadrul inspectoratelor generale si unitatilor specializate
analizeaza aceste activitdfi o datd la doi ani, iar personalul cu responsabilitati pe linia
activitatii chinologice din cadrul structurilor teritoriale desfasoara evaludri in anul in care
acestea nu sunt efectuate de personalul mentionat.

Art. 107 - Atestarea conductorilor si cainilor de serviciu, efectuatd cu ocazia evaluarilor
desfasurate de specialistii din inspectoratele generale/(similare), este valabild 2 ani, cu
exceptia cazurilor de aparitie a unor probleme de randament sau eficienta in aceasta perioada.

Art. 108 - (1) Evaluarea si atestarea cuplurilor chinologice se realizeaza pe baza graficelor de
scolarizare intocmite de unitatile specializate.

(2) Structurile teritoriale detindtoare de caini de serviciu asigurd informarea structurilor
centrale privind situatia conductorilor si cainilor din dotarea acestora, pe specialitati si
situatia conductorilor cu afectiuni medicale sau cu probleme de altd naturd care nu pot
participa la evaluare, precum si rezultatele evaluarilor anterioare, calificativele obtinute in
cadrul convocarilor de pregatire lunare, rezultatele obtinute in serviciu, alte documente
necesare pentru stabilirea randamentului cainilor de serviciu.

(3) 1n cazul in care, cu ocazia evaludrilor, conductorul sau cainele primesc calificativul
"necorespunzator”, acestia nu vor fi acreditati, iar comisia de evaluare va acorda un termen de
cel mult 30 de zile pentru remedierea deficientelor constatate si reevaluare.

(4) in cazul in care cu ocazia evaludrii cinele este apreciat la dresaj cu calificativul
,,NECORESPUNZATOR" (medii de 4, 5 sau 6), acesta nu va fi atestat, urmand ca dupa
maxim 30 de zile sd se procedeze la o reevaluare; daca si dupa reevaluare se mentine
calificativul ,, Necorespunzitor" cainele va fi propus pentru recalificare sau
disponibilizare.



(5) Toate evaluarile si reevaluarile se realizeaza in mediul de lucru al cainelui.

Art. 109 - (1) La finalul cursurilor de evaluare, pentru conductori se elibereaza un certificat de
absolvire iar pentru caini un atestat de folosire a acestora care se va mentiona in carnetul de
serviciu.

(2) Pentru cuplurile chinologice care nu indeplinesc conditiile de atestare, concluziile
comisiei de evaluare se vor mentiona in documentele de invatdmant specifice intocmite de
unitatile specializate si In carnetul cinelui de serviciu.

Art. 110 - Pentru desfasurarea activitatilor de evaluare periodica, sefii structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor asigurd respectarea dispozifiilor de linie privind
participarea personalului Ministerului Administratiei si Internelor la cursurile de cariera.

Art. 111 - (1) Antrenamentul si folosirea cainilor de serviciu in activitatile specifice
structurilor Ministerului Administratiei si Internelor se materializeaza in unul din urmatoarele
documente:

a) agenda plan de munca;

b) caiet de antrenament (dresaj);

c) registru de evidenta privind folosirea in serviciu a cdinilor;

d) proces-verbal de folosire a cdinelui de serviciu cu ocazia cercetdrii la fata locului;

e) procese-verbale de cercetare la fata locului si alte documente procedurale specifice;

f) buletinul postului;

g) dispozitie (ordin) zilnica a sefului / conducatorului unitatii;

h) planuri de masuri;

1) planuri de convocare.

(2) Trimestrial, structurile teritoriale vor inainta la directiile de linie din cadrul inspectoratelor
generale, rapoarte privind utilizarea conductorilor si cainilor de serviciu (15.04; 15.07; 15.10;
15.01) care va cuprinde in principal date referitoare la:

a) felul actiunii;

b) participanti;

¢) mod de folosire a cainelui;

d) rezultatele obtinute si aportul cdinelui in rezolvarea actiunii.

CAPITOLUL VII - ORGANIZAREA
SI DESFASURAREA CONCURSURILOR
CU CAINII DE SERVICIU

Art. 112 - Anual, la nivel de inspectorate generale/directii, se organizeaza concursuri de
dresaj cu cainii de serviciu, pe specialitatile specifice acestora.

Art. 113 - Castigatorii concursurilor pe inspectorate generale /directii participa la
concursul de dresaj cu cainii de serviciu organizat anual la nivelul Ministerului Administratiei
si Internelor de catre Directia Informare si Relatii Publice

Art. 114 - Concursurile de dresaj sunt incluse in calendarul activitatilor sportive ce se
organizeaza la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 115 - Cagtigdtorii concursului organizat pe minister vor fi recompensati, in functie de
locul ocupat in competitie, conform ordinelor si dispozitiilor de linie.

Art. 116 - Regulamentul de concurs este comun, pe specialititi, tuturor structurilor
Ministerului Administratiei si Internelor. Acestea se intocmeste si se difuzeaza de catre Directia
Informare si Relatii Publice.



Art. 117 - La concursurile internationale de dresaj al cdinilor de serviciu, participd, in functie
de specialitatea pentru care se solicitd participarea si echipe ale structurii similare din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 118 - Pregatirea echipei care reprezintd Ministerul Administratiei si Internelor la
concursurile internationale, pe specialitdfi si categorii de serviciu, este efectuatd de catre
structura care are n subordine echipa respectiva, sub coordonarea Directiei Informare si Relatii
Publice.

Art. 119 - Regulamentele dupa care se organizeaza concursurile internationale de dresaj ale
cainilor politisti/jandarmi, etc. vor fi aduse la cunostinta structurilor Ministerului
Administratiei si Internelor care urmeaza sa participe la competitie in cel mai scurt timp.

Art. 120 - Coordonarea activitatilor privind organizarea deplasarii si participarea la
concursurile de dresaj revine Directiei Informare si Relatii Publice din Ministerul
Administratiei si Internelor.

CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE
Art. 169 - (1) Durata normald de serviciu a animalelor, se stabileste conform normelor
prevazute in Hotdrarea Guvernului nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

(2) Durata normala de serviciu poate fi depasita in cazul in care exemplarele isi mentin
calitatile fizice si de serviciu, situatie ce se apreciaza la nivelul unitétii detinatoare de cétre o
comisie compusa din medicul veterinar de zond, adjunctul sefului unitatii respective, seful
subunitatii de cdini/cai si conductorul/cdlaretul animalului §i se consemneaza intr-un proces
verbal.

Art. 170 - Obtinerea randamentului maxim la animalele de serviciu, se realizeaza prin:

a) efectuarea corespunzatoare a atasamentului fatd de conductori/calareti sia
dresajului;

b) efectuarea calificarii conductorului si dresajului cainelui de catre unitatile
specializate, respectiv de catre instructori specialisti;

¢) pregatirea continud a conductorului/calaretului si animalului, in conditii variabile si
situatii cat mai complexe;

d) verificarea periodica a capacitatii de lucru a cainilor/cailor si folosirea lor activa pe
timpul executarii misiunilor;

e) obisnuirea cainilor cu deplasarea in diferite mijloace de transport si cu locurile
aglomerate;

f) obisnuirea cailor cu zgomote, focuri si focuri de arma;

g) asigurarea cazarii si hranirii animalelor in conformitate cu normele 1n vigoare;

g) asigurarea starii de sanatate si a odihnei animalelor.

Art. 171 - In activitatea pe linie de animale de serviciu se vor avea in vedere urmatoarele
reguli:
a) selectionarea conductorilor caini serviciu, respectiv a calaretilor, numai din
randul agentilor, subofiterilor, soldatilor si gradatilor profesionisti;
b) constituirea  conductorilor  caini serviciu/calaretilor ~ 1n subunitati operative



distincte conduse de un agent/subofiter instructor care va coordona, conduce si
verifica activitatea acestora;

c¢) dispunerea subunitatilor care sunt dotate cu animale serviciu in locuri unde exista
conditii pentru addpostire, hranire, pregatire si antrenament;

d) folosirea animalelor de serviciu in executarea misiunilor din competenta potrivit
specializarilor in care au fost dresati si antrenati si a normelor de specialitate privind
respectarea timpului de odihna si recuperare necesar;

e) asigurarea conditiilor necesare bunei desfasurari a activitatii pe aceasta linie, precum si
folosirea animalelor in executarea misiunilor din competenta, de catre sefii unitatilor;

f) repartizarea animalului de serviciu in grija aceluiasi conductor/calaref, pe timpul
efectudrii predresajului, al participarii la cursurile de calificare, al antrenamentului,
precum si pe timpul participarii la executarea misiunilor pand la implinirea varstei de
scoatere din serviciu, declasarea si casarea acestuia.

Art. 172 - Diminuarea voluntara a efectivului canin ori cabalin din dotare, precum si degradarea
sau descalificarea acestora ca urmare a nefolosirii sau folosirii defectuoase in serviciu si care
afecteazd capacitatea de interventie a unitatii, constituie abatere si atrage, dupa caz, rdspunderea
materiala, disciplinara sau penala.

Art. 173 - In termen de 6 luni de la aprobarea prezentelor instructiuni, unititile
specializate, vor emite urmatoarele norme:

a) Metodologia organizarii si desfasurarii antrenamentului cainilor de serviciu, care va cuprinde
toatd problematica acestei activitati pe categorii de lucru, precum si caracteristicile si dotarea
poligoanelor de antrenament;

b) Metodologia privind distribuirea, manipularea, folosirea si pastrarea explozibililor
si drogurilor necesare desfasurarii antrenamentelor cinilor dresati In aceste categorii;

¢) Regulamentul de organizare si desfagsurare a concursurilor cu cainii de serviciu din
unitagile Ministerului Administratiei si Internelor (actualizare).

Art. 174 - (1) Activitatile reglementate prin prezentele instructiuni vor fi controlate si evaluate
periodic de un colectiv compus din specialisti din structurile centrale cu responsabilitati in
domeniu, sub coordonarea Directiei Generale Organizare, Planificare Misiuni si Resurse.

(2) Corpul de Control al ministrului va urmari in cadrul inspectiilor planificate si activitatea
privind producerea si folosirea animalelor de serviciu in unitatile verificate.

Art. 175 - Anexele 1-13 fac parte integrantd din prezentele instructiuni.

Art. 176 - Sefii unitatilor cu responsabilitdti in domeniu vor lua masuri de aplicare Intocmai
a prezentelor instructiuni.

Art. 177 - (1) Prezentele instructiuni intrd in vigoare la data de 01.08.2005.

(2) Cu aceeasi data, orice dispozitie contrara care reglementeaza activitatea cu animalele de
serviciu In Ministerul Administratiei si Internelor, se abroga.



Anexa nr. 1

DOTAREA UNI TATILOR MINISTERULUI ADMINISTRA TIEI ST INTERNELOR CU
CAINI PE CATEGORII DE SERVICIU

se realizeaza dupa cura urmeaza:

(1) Inspectoratul General al Politiei Romane, pentru:
- urmarire;
- antidrog;
- detectare explozivi;
- descoperire cadavre umane ingropate;
- insotire/patrulare;
- interventie si aplanare stari conflictuale;
- salvamont.

(2) Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane, pentru:
- insotire/patrulare;
- urmadrire;
- interventie si aplanare stari conflictuale;
- paza;



- salvamont;
- detectare explozivi.
(3) Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Romane, pentru:
- urmarire;
- antidrog;
- detectare explozivi;
- detectare tutun sau produse din tutun;
- descoperire persoane ascunse in mijloace de transport;
- insotire/patrulare.
(4) Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, pentru:
- descoperire persoane surprinse sub daramaturi;
- descoperire persoane surprinse sub avalanse, alunecari
de teren.

Anexa nr.2
MINISTERUL ADMINISTRATIE SI INTERNELOR
Unitatea
DECLARATIE DE MONTA CAINI DE SERVICIU
(Model)
MASCULUL
COCS , apartinand
a montat in zilele de luna 200
FEMELA

COCS , apartinand




Seful unitatii,
L.S. Medic veterinar,

Conductorul masculului,

Conductorul femelei,

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
DIRECTIA MEDICALA

Vizat sub nr. din 200

Medic veterinar,

Anexa nr.3

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Unitatea
DECLARATIE DE NASTERE (Model)

Intocmit astizi 200 .
In ziua de 200 s-au nascut catei, dintre care vii si
Morti.
S-au repartizat pentru aldptare catei
La cateaua doica
Pana la 21 zile au murit catei si au fost indepartati catei.

S-au inregistrat in evidenta catei:



1. sexul 5. sexul
2. sexul 6. sexul
3. sexul 7. sexul
4. sexul 8. sexul

Aprecieri asupra cateilor si a produsilor

Seful unitatii Medic veterinar

Seful evidentei,

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Unitatea

SE APROBA,

Ordonator,

PROCES - VERBAL NR.

Intocmit astazi 200 la
Noi




am constatat

ca 1n ziua de 200 s-au
nascut catel.
La varsta de 21 zile sunt in viata catei.
Propunem sa se aprobe Inregistrarea in evidenta de unitate si alocarea la drepturi de hrana
norma Nr. 2B a catei si anume:

1. sexul 5. sexul

2. sexul 6. sexul

3. sexul 7. sexul

4. sexul 8. sexul

Comisia:

NOTA: Declaratia de nastere si procesul verbal se intocmeste in ziua cand cateii implinesc 21
zile de nastere. Stabilirea numelor cateilor se face de Ministerul Administratiei si Internelor -
Directia Medicala. Declaratia de nastere se inainteaza la Directia Medicala, in termen de 5 zile,
iar procesul verbal, raméne in unitate, constituind actul contabil de nregistrare al cateilor si
alocarea la drepturi de hrana.

Anexa nr. 4

EVALUAREA TEMPERAMENTULUI (Testarea Campbell)

1) Atractia sociala - stabileste gradul de atractie sociald, increderea sau dependenta.

Se pune puiul in zona de testare.

De la 1-3 metri se cheama puiul pocnind din palme usor, in acelasi timp persoana ldsandu-se pe
genunchi. Se cheama puiul dintr-un punct opus intrarii Th zond sau in camera.

Comportament: Punctaj:
- Vine imediat, sare si musca de maini, coada sus 1
- Vine imediat, da cu labele si linge palmele, coada sus 2
- Vine imediat, coada sus 3
- Vine imediat, coada jos 4

- Ezita la venire, coada jos
- Nu vine
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2) Insotirea — stabileste gradul de atractie in Insotire. Lipsa oricarei atractii in insotire indica
independenta.

Persoana se ridica si se indeparteaza de pui cu mers normal, asigurdndu-se ca puiul nu observa
acest lucru.



Comportament: Punctaj:

- Urmeaza imediat persoana, intra printre picioare,
musca, tine coada sus 1

- Urmeaza imediat persoana, intra printre picioare,
coada sus

- Urmeaza imediat persoana, coada sus

- Urmeaza imediat persoana, coada jos

- Ezita sa urmeze persoana, coada jos

- Nu urmeaza persoana sau se indepérteaza
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3) Imobilizarea - Stabileste gradul de dominare sau tendinta de umilinta. Stabileste modul
in care puiul va accepta stresul cand va fi dominat fizic sau social.

Persoana se ghemuieste langa pui si, cu blandete, il roteste pe spate, imobilizdndu-I la sol cu
o singurd mana. Este mentinut in aceasta pozitie timp de 30 de secunde.

Comportament: Punctaj:
- Se zbate violent, zgarie, musca 1
- Se zbate violent, zgarie 2

- Sta linistit, se zbate, sta iar linistit, accepta

privirea persoanei 3
- Se zbate apoi se linisteste 4
- Nu se zbate 5
- Nu se zbate, evita privirea 6

4) Dominarea sociald - stabileste gradul de acceptare a dominarii sociale. Puiul s-ar putea sa
incerce sd domine, sarind la mana sau incercand si o muste sau isi va arata independenta, plecand pur si
simplu.

Se lasa puiul si se ridice, este mangéiat cu blandete, apasand usor cu palma pornind de pe cap,
pana spre coada. Se continua aceastd actiune pand se observa o reactie Tn comportamentul puiului.

Comportament: Punctaj:
- Sare la mana, loveste cu labele, musca, maraie 1
- Sare la mana, loveste cu labele 2
- Se cuibareste langa persoana respectiva si incearca
sa-i linga fata 3
- Se lasa pe burta, lingdnd mana persoanei 4
- Se intoarce pe spate aratandu-si abdomenul, linge ména 5
- Pleaca si sta departe de persoana 6

5) Dominarea prin ridicarea de la sol - stabileste gradul de acceptare a dominarii atunci
cand puiul nu are control asupra situatiei.
Puiul este ridicat de abdomen si piept cu ambele maini si este finut suspendat timp de 30 de secunde.
Comportament: Punctaj

- Se zbate violent, musca si maraie 1

- Se zbate violent

- Nu se zbate, este relaxat

- Se zbate, se linisteste, linge mainile persoanei

- Nu se zbate, linge mainile

- Nu se zbate, ramane inghetat de frica
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TESTAREA VOLHARD (Aptitudini pentru dresaj)

1) Aducerea unui obiect (aportul) - stabileste dorinta de a lucra cu omul si gradul de
adaptabilitate la un program de dresaj.
Persoana se apropie de pui si 1i atrage atentia cu o minge de tenis. Cand arata interes,
aruncd mingea la 1-2 metri in fata puiului.

- Comportament: Punctaj:
- Urmareste mingea, o ia in gura si fuge 1
- Urmadreste mingea, rimane in picioare

deasupra ei, dar nu se intoarce 2

- Urmareste mingea, o prinde §i se Intoarce
cu ea la persoana respectiva
- Urmaéreste mingea si se Intoarce fara minge
- incepe sd urmareasca mingea apoi isi pierde interesul
- Nu urmareste mingea
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2) Sensibilitatea la atingere - stabileste gradul de rezistenta la atingere.
Persoana care efectueaza testul prinde o laba din fatd a catelului intre degete si aplica o presiune
crescanda in timp ce numara pana la 10, nu foarte repede.
Comportament: Punctaj:
- 8-10 pana ce puiul are o reactie
- 6-7 pana ce puiul are o reactie
- 5-6 pana ce puiul are o reactie
- 2-4 pana ce puiul are o reactie
- 1-2 pana ce puiul are o reactie
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3) Sensibilitatea la sunet - stabileste gradul de sensibilitate la sunet (poate fi de asemenea un
test rudimentar pentru depistarea surzeniei).

Persoana pune puiul in mijlocul camerei sau spatiului unde se face testarea si lasa sa cada pe
sol un taler mic, un capac de oald sau un obiect de tabla (ex.: o cutie de ness cu o legiturad de chei in

interior).
Comportament: Punctaj:
- Asculta, localizeaza zgomotul si merge spre
sursa latrand 1
- Asculta, localizeaza sunetul si latra 2
- Asculta localizeaza sunetul, arata interes
ca merge catre sursa 3
- Asculta si localizeaza sunetul 4
- Se lasd la pamant cu teamd, se da Tnapoi, se ascunde 5
- Ignora sunetul, nu arata curiozitate 6

4). Reactia la obiecte noi — stabileste gradul de inteligenta adaptabila la aparitia unor obiecte
necunoscute.

Se pune puiul in mijlocul camerei spatiului unde se face testarea. Se leagd un prosop mic sau
o bucata de carpa cu o sfoara si este aruncat pe sol, la 1-2 metri de pui, apoi se trage de sfoara,
indepartand carpa de pui cu miscari bruste.

Comportament: Punctaj:
- Se uita la carpa, ataca si musca

- Se uita la carpa, coada sus si latra

- Se uita la carpa curios si se apropie sa investigheze
- Se uitd la carpa, latra, coada intre picioare

- Fuge, se ascunde
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L INTERPRETAREA PUNCTAJULUI. CONCLUZII



PUNCTAJ MAJORITAR 1. Puiu ce intrd in aceasta categorie este extrem de dominant,
poate fi provocat cu usurintd sd muste. Prin natura sa dominanta va avea tendinta sa se
opund stapanului si daca nu este condus de o mana forte va prelua de indata conducerea.
Selectionarea se recomanda numai dacd viitorul conductor are experienta cu astfel de caini.
Acest gen de pui va avea 1nsa rezultate bune in paza si protectie.

PUNCTAJ MAJORITAR 2. Puiul este increzator in sine, poate fi provocat sa muste,
insd accepta cu usurinta sa fie condus de stapan daca acesta este ferm si consecvent in ceea
ce 1i cere. Acest pui nu se recomanda persoanelor care nu au avut caini sau sunt, in general
indecise.

Pe mana unui pasionat, puiul poate deveni un caine foarte bun pentru dresaj.

PUNCTAJ MAJORITAR 3. Acest pui este relaxat, prietenos, si se va adapta cu usurinta
la orice situatie datoritd temperamentului sau flexibil.

Are o mare nevoie de exercitiu fizic si pe acest considerent nu se recomanda pentru
dotarea conductorilor cu mobilitate redusa.

PUNCTAJ MAJORITAR 4. Puiu cu acest punctaj este ugor de controlat, se adapteaza
usor si are o maturd umild, care 1l va face sa caute conducerea si decizia stapanului in
permanenta.

Acest pui, plin de blandete si dragalasenie, va fi usor de dresat si un bun campion pentru
incepatori.

PUNCTAJ MAJORITAR 5. Acest pui este extrem de umil si nu are incredere in sine.
Dezvolta o dependentd pronuntata fata de stdpan si are nevoie de multa incurajare pentru a se
mentine pe linia de plutire.

Sunt sanse mari sa devina un caine fricos.

PUNCTAJUL MAJORITAR 6. Puiul din aceastd categorie este in mod constant
independent si nu arata interes pentru stapan. Se va maturiza intr-un caine ce nu are afectiune
fata de stdpan si nu simte nevoia prezentei umane.

In concluzie, aceste doui teste stabilesc aptitudinile de lucru ale cainilor si dau o imagine
generala asupra inteligentei, echilibrului si dorintei de lucru.

Pentru majoritatea conductorilor, puii cu punctaj predominant 3 si 4 se dovedesc a avea
calitatile unui bun companion.

In concluzie, cei cu punctaj majoritar 1 sau 2 au calitati deosebite pentru a
deveni cdini de serviciu, prelucrare de miros, apdrare si atac.



Anexa nr. 5

BAREME

necesare tineretului canin pentru a fi admis la cursurile de calificare

MINIM DE DEPRINDERI PE CARE TREBUIE SA-L PREZINTE CAINELE | BAREM
LA INCEPUTUL CURSULUI DE CALIFICARE MINIM
A. Exercitii din dresajul de disciplinizare
1. Mersul alaturi de conductor cu cainele 1n lesa B.
2. Pozitia agezat, culcat si in picioare B.
3. Acordarea liberului si chemarea la conductor FE.B.
4. Trecerea peste obstacole naturale B.
5. Intrarea in locuri intunecoase (beciuri,poduri de casa,etc.) B.
6. Obisnuirea cu focurile de arma trase la cca.80 m si cu explozii produse la B
cca.100 m
7. Obisnuirea cu mijloace de transport B.
B. Exercitii premergatoare dresajului de disciplinizare
a).Categorii de serviciu bazate pe agresivitate
1. Reactia fata de grupuri de persoane si alfi excitanti de mediu B.
2. Agresivitatea fatd de o persoana strdind care marcheaza ,, infractorul” FE.B.
3. Prinderea unui fugar executata pe distante scurte B.




b). Categorii de serviciu bazate pe miros
b.1Urmarire

1. Reactie fatd de grupuri de persoane si alti excitanti din mediu B.
2. Agresivitatea fatd de o persoana strdind care marcheaza ,,infractorul” B.
3. Aducerea unui obiect aruncat in si in afara campului vizual al cainelui la o EB
distanta de 10-15 m o
4. Cautarea conductorului pe distante scurte B.
5. Prelucrarea urmei conductorului pe distante scurte B.
b.2 Detectare explozivi, antidrog, descoperire cadavre umane ingropate §i alte
categorii
1. Reactia fatd de grupuri de persoane si alti excitanti din mediu B.
2. Aducerea unui obiect aruncat in si in afara campului vizual al céinelui la o B
distanta de 10-15 m. o
Anexa nr. 6

EXERCITIILE PENTRU ANTRENAMENTUL
CAINILOR PE CATEGORII DE SERVICIU

I Exercitiile de dresaj de disciplinizare:

a).comune pentru toate categoriile de serviciu:
- mersul alaturi de conductor;

- pozitiile asezat, culcat;

- intoarceri din miscare;

- lasare 1n pozitie si chemarea la conductor;

- trecerea peste obstacole.

b). pentru categoriile de serviciu urmarire, patrulare, interventie si paza:
- obignuirea cu focuri de arma, explozii i lumini pe timpul noptii;
- refuzul hranei gasite in teren;
- refuzul hranei oferite de o persoana straina.

II. Exercitii de dresaj de specializare:

a).pentru categoria de serviciu urmadrire:
- prelucrarea unei urme de miros uman;




- identificarea unei persoane dintr-un grup pe baza mirosului unui obiect ce i-a
apartinut;

- alegerea unui obiect dintr-un grup de obiecte pe baza mirosului unui obiect
corespondent (expertizarea criminalisticd a urmelor de miros uman).

b). pentru categoriile de serviciu antidrog i detectare explozivi:

- cautarea urmelor de miros de stupefiante (explozivi) la mijloacele de
transport;

- cautarea urmelor de miros de stupefiante (explozivi) la colete, bagaje, saci
postali, pachete etc.;

- cautarea urmelor de miros de stupefiante (explozivi) in incaperi, parcuri;

- cautarea urmelor de miros de stupefiante la persoane.

¢). pentru categoria de serviciu descoperire persoane ascunse in mijloace de
transport si detectare tutun sau produse din tutun:

- cautarea unei persoane ascunse intr-un mijloc de transport, respectiv
cautarea tigarilor si a altor produse din tutun ascunse;

d). pentru categoria de serviciu salvamont:
- cautarea unei persoane ,,ascunse’” sub zapada, printre stanci etc.

e). pentru categoria de serviciu descoperire persoane surprinse sub
daramaturi:
- cautare unei persoane ,,ascunse’ printre daramaturi.

f).pentru categoria de serviciu descoperire cadavre ingropate:
- catarea urmelor de miros cadaveric in teren deschis si acoperit.

2). pentru categoria de serviciu patrulare:
- apararea conductorului;
- prindere, perchezitia escortarea, paza unei persoane care nu se supune
somatiei legale;
- panda;
- scotocirea in teren deschis si acoperit.

h).pentru categoria de serviciu interventie:
- prindere, perchezitia escortarea, paza unei persoane care nu se supune
somatiei legale;
- cautarea §i prinderea persoanelor In teren acoperit;
- imprastierea grupurilor de persoane turbulente.

i). pentru categoria de serviciu paza:
- paza unui perimetru.



Anexa nr. 7
FOLOSIREA CAINILOR DE SERVICIU

o Ciinii de patrulare sunt folositi pentru:
a). patrulari pe timp de zi si noapte in sectoare de competentd si pe itinerariile de
patrulare stabilite prin consemnul postului;
b). prinderea personalului care au savarsit infractiuni si nu se supun somatiilor legale;
c¢).pande in locurile predabile comiterii de infractiuni, la punctele obligatorii de trecere
a infractorilor care se sustrag de la urmarirea penald, in alte locuri de interes operativ;
d).mentinerea ordinii si linistii publice;
e).transferuri de infractori periculosi;
f).arestari de infractori periculosi;
g). scotociri de terenuri deschise sau acoperite, cladiri, in scopul descoperii, semnalarii
ori prinderii de persoane care se sustrag urmaririi penale;
h). perchezitii domiciliare, cand situatia impune;
1). paza si escortarea persoanelor suspecte, retinute,arestate;
J). alte misiuni ce fac obiectul structurii din care fac parte.

e Cainii de interventie sunt folositi pentru:
a).restabilirea ordinii si linistii publice;
b). blocarea grupurilor care se comporta agresiv;



¢). imprastierea grupurilor turbulente;

d).cautarea si prinderea persoanelor care nu se supun masurilor de ordine;
e).transferuri de infractori periculosi;

f). arestari de infractori periculosi;

g). alte misiuni.

Cdinii de urmarire sunt folositi pentru:

a). prelucrarea urmelor de miros pentru descoperirea de persoane sau obiecte;

b). identificarea unei persoane dintr-un grup pe baza mirosului unui obiect ce i-a
apartinut descoperit la locul faptei sau pe timpul prelucrarii urmei de miros;

c). alegerea unui obiect dintr-un grup de obiecte pe baza mirosului recoltat de la fata
locului prin tehnici de specialitate (expertizarea criminalisticd a urmelor de miros
uman);

d). prinderea persoanelor care au savarsit infractiuni, prin prelucrarea urmelor de miros
si nu se supun somatiei legale;

e). alte misiuni ce presupun prelucrarea si exploatarea urmelor de miros;

Cdini antidrog sunt folositi pentru:
a).controlul mijloacelor de transport;
b). controlul coletelor, bagajelor, etc.;
c).efectuarea perchezitiilor domiciliare;
d). controlul persoanelor.

Ciini pentru detectare explozivi sunt folositi pentru:

a).controlul mijloacelor de transport;

b). controlul coletelor, bagajelor, etc.;

c).efectuarea perchezitiilor domiciliare;

d). controlul preventiv cu ocazia masurilor de securitate in incaperi, sali, locuri de
desfasurare a unor manifestatii si alte locuri publice;

e).controlul persoanelor.

Cidinii pentru descoperire cadavre umane ingropate sunt folositi pentru:

a). cautarea cadavrelor umane ingropate, ca urmare a savarsirii unor infractiuni;

b). cdutarea cadavrelor umane Ingropate, ca urmare a unor calamitati naturale,
accidente etc.;

c). cautarea persoanelor disparute cand existd indicii ca au fost victimele unor
infractiuni de omor.

Cainii pentru descoperire persoane surprinse sub daramaturi sunt folositi pentru
cautarea §i localizarea unor persoane surprinse sub daramaturi, ca urmare unor
catastrofe ori calamitati naturale.

Ciinii salvamont sunt folositi pentru:

a).cautarea si localizarea persoanelor surprinse de avalanse;

b).cautarea si depistarea persoanelor disparute in zonele montane ca urmare a unor
accidente, calamitati naturale sau a savarsirii unor infractiuni;

Cdinii pentru detectarea tutunului si a produselor din tutun sunt folositi pentru
cautarea tigarilor si a altor produse din tutun ascunse in diverse locatii, recipiente,



mijloace de transport, etc.

» REGULI GENERALE:

Folosirea cainilor necalificati in serviciu este interzisa.

Folosirea cainilor de serviciu in alte misiuni decat pentru cele pentru care au fost
calificati, specificate in articolele precedente, este interzisa.

Cainii de serviciu nu se folosesc atunci cand temperatura este sub -10° C sau peste
30° C.

Cainii de urmarire nu se folosesc pentru prelucrarea urmelor olfactive in conditii de
viscol, ploaie torentiald, vant puternic, strat de zapadd mai gros de 3 cm cdzut dupa
savarsirea infractiunii, in locuri, medii ce pun in pericol integritatea corporald si
viatd cainelui sau cand la locul faptei a intrat deja echipa operativa si a distrus
urmele olfactive.

Activitatea desfasurata zilnic cu cainele de serviciu se materializeaza in agenda plan
de munca a conductorului si in documentele de procedurd specifice activitatii
unitatilor si structurilor operative.

Rezultatele folosirii cdinelui de serviciu se inscriu in carnetul cainelui de serviciu.

Anexa nr. 8

Atributiile conductorului cdinelui de serviciu:

a) sa execute serviciul si alte misiuni numai cu céinele pe care l-a dresat
personal.

b) sa isi perfectioneze cunostintele de specialitate privind folosirea si
antrenamentul cainelui de serviciu;

c) sa urmdreasca prin antrenament dezvoltarea calitatilor fizice ale cainelui si
mentinerea acestuia 1n dispozitie de lucru;

d) sa mentina si sa perfectioneze dresajul cainelui sau cresterea capacitatii de
lucru a acestuia;

e) sa cunoasca modul de comportare si manifestare a cainelui pentru a-1 avea
permanent sub control;

f) sd execute zilnic ingrijirea corporald si a adapostului cainelui;

g) s asiste sau sa distribuie zilnic tainul cainelui in cantitatile si continutul
caloric stabilit;

h) sa se ingrijeascd permanent de starea de sdnatate a cdinelui, sa 1i acorde
primul ajutor in caz de Tmbolndvire, sa raporteze despre aceasta sefului



nemijlocit §i sd prezinte animalul la consultatie;

1) sd urmdreascd mentinerea in carnetul cainelui de serviciu a tratamentelor si
accidentelor;

j) sdrespecte cu strictete regulile de igiend personald pentru a nu contacta boli
transmisibile de la caine la om;

k) sa intretind In permanenta harnasamentul specific, materialele necesare
pentru curatenie si cele de intretinere si hranire a cainelui;

1) sapredea cainele unui alt coleg desemnat pe timpul concediilor de odihna
sau medicale, cand nu se poate ocupa de acesta, pe baza unui proces verbal;

m) sa execute semestrial examenele medicale proprii;

n) sa participe periodic la cursuri de atestare sau evaluare (in functie de
categoria de serviciu a cainelui din dotare);

0) sd-si perfectioneze permanent pregatirea de specialitate;

p) sarespecte normele referitoare la productia canind si sa prevind imperecherea
necontrolata si iIntdmplatoare a animalelor.

Anexa nr. 9
Addpostirea cdinilor de serviciu

Padocurile trebuie si aibd o suprafatd de minim, 14 m? si indlfime de 2 m, se
confectioneazd din cardmida, cu pardoseala din beton peste care se aplica o peliculd de 4-6 cm
de asfalt in vederea prevenirii imbolnavirii.

Pardoseala trebuie sa fie inclinatd, la baza pantei fiind practicat un jgheab in vederea
colectirii (dirijarii) apelor reziduale sau pluviale. In lipsa materialelor pentru zidirie, padocul
se poate confectiona si din alte materiale termoizolante, iar pardoseala se asigurd printr-un strat
de 20-30 cm pietris. In ambele situatii va fi imprejmuit si acoperit cu plasi de sirma in vederea
prevenirii otravirii intentionate a cainilor, iar usa de acces va fi asiguratd cu lacat. Pe usa de la
intrare se aplica o placd de dimensiunile 30x15 cm pe care sunt mentionate numele cainelui,
anul nasterii $i numarul matricol.

Locul de dispunere a padocului vor fi iluminat pe timpul noptii.

Cugtile se confectioneaza din lemn, avand urmatoarele dimensiuni: lungimea 1m,
latimea 0,90 m, si inaltimea de Im, iar acoperisul va fi confectionat in doud ape si usor
demontabil pentru a permite efectuarea curdteniei i dezinfectiei.

Intrarea in cusca, are urmatoarele dimensiuni: de 30 cm latime si 40 cm inalfime, iar pe
timpul iernii va fi protejatd cu o bucata de cauciuc, postav sau panza de sac, libera in partea de
Jjos, In vederea prevenirii intrdrii zapezii si va fi orientatd cétre directia din care bate vantul in
mod frecvent.

Pentru asternut, pe timp friguros se folosesc paiele, fanul sau talasul din lemn, care se



afaneaza zilnic, se schimbd de fiecare datd daca a fost udat si In mod obligatoriu o data pe
saptdmana.



