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acordtuii concediului de studii, Esrecliv scoaterii de la locul de munci pennu pohiqtii
car frccvmteazi un progmm de studii universitar€.

(2) Stabilirea responsabilit4ilor privi intocmir€a ri aprcbdea doommt€lor
aferenle acestor aclivitni.

(3) Farn a €xclude resleme arile de nivel superior, prez€nta prccedure este

destinali eficientiznrii &tivit6lii desleluraie de catre structurile de pregatire profesionali
pe l;nia pregati.ii de specialitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenia prccedurt se aplicl polilitlilor din cadrul Politiei Romene implicai in

activiElile de solicitde, respectiv acordre a concediului de studii ti a beneficiului legal
al scoaterii de la locul d€ mu.c6.

3. DOCUMENTE DE REFERINTi
a) Legea educaliei nationale n.1/20t1,cu nodili.dtile ti conplerdtile tetioarc;
b)Legea n.360/2002 ptirind stotthtl polilistului. tu nodilicdtile ; i conpletdtile

c)H.G. tt- l-57812002 privi"tl conditiile tu b@a .tuoto politistul are .lreptul Id
corcedii de odihnd, corce.lii .le studii ti ihvoiti pldtite, concedii Jdrd platd, bilete de

odihnd, trctanekt ti rccuperure, d noclifrcdrile ti conpletdtile uheti@rc|
d) O.s.g.g. nr. 600/201 I privr'd aptubdtea Co.lul,i cokiolului i,ten nanasetial

e)O.m.i. nr. 438/2003 ptiind aptuboted Norhelor tuetodolosice pentru
aplicatea Hofifitii Guvemuhi kt- 1-578/2002 ptirik.l coidiliile in b@a cdrcru
pol|istul arc drcptul ld co cedii de odihnn, corcedii de studii ti inroiti pldtite, concedii

frfi platd, bilete de o.lihnd, tldtddent ti rccupelarc, cu uodilictuile €i .onplettuile

D O-n-a-i- 17312022 ptiri d dispozilia/odi ul cle zi pe u itate, precum qi

hodif.arca;i conplettuea unor acte nonotire;
g)Prccedure de sisten yirind elaborurea prccedtilot la nitehl ehtitdlilot

publice M4I, cod PS MAI CCM 44, editia 3, rcrizio 0;
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4.1, DtJi itii nlr turk,.rilot

a) Inspectorul geneml .l Poliliei Roma.e, pentru poltigtii:
L unitililor aparatului c€ntml al lnspeciomtului General

al Poliliei Romenei

2. u,it4ilor subordooate n.mijlocit Inspectoralului
Ceneral al Poliiei Romene, rcspectiv:
. Brigada Autostrizi;
. Brigizile de Combatere a Criminaliaii Orgeizatei
. B.igazile Ope.atriuni Specialel

' Uniralle terhoriale de Anaiiza a lnlolmatiilor.
. Sen iciul Independenl Rutier pentru Misiuni Specialei

' Sericiul de Polilie Trusporturi Mditime:
. Seryiciul de Combaterc a CrimiM[t4ii orgmiate

. Serviciul de Politie.,Delta DunI{ii"l

. Biroul Pazn Inslitutionala d Control Accest

' ServiciulAdministradv.
b) Dir€ctorul aereral/ iNpectorii wfi pedru Dircctia
ceneEl[ de Polilie a Municipiului Bucurc$? insp@toratele

de politie judelene, pentru polilittii din subordine;

c) Directorul Folii poslliceale/ centrului de formare, pe ru
polilirtii din $lbordinel
d) $eful Secliei Regionale de Polili€ Transporturi, pentru

pol;tittii din subordiner

Persoanl care intenlioneaz[ sI liecvenleze/ ftecvenleazn un
p.ogram de studii univenitare ti dor€$e si ben€ficieE de

co.cediu de studii/ Matere de la locul .le muncn.

obiectivele care sut r€aliz.ate prin indeplinir€a srcinilor,
indatoridlor si .espon$bilititilo. siabilite prin R.O.f/ fisa
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postului, prin rapodare la cerinrele previzule ln fiqa postului

Or€gftire de baz, preg ire de specialitate, alte cuo$infe,
autorizatii speciale penlru exercitarea atribuliilor).

Este .ealizala h momentul numi.ii ln prima fimcrie qi

acordirii gradului profesional.

5
Raporrul prin care polilistul
Ire€ventarea unui prognn de

interesat solici16 inscrierea $i
studii univenilare dc licenld,/

1.2. ,lhr.ritfi tl. n.t . ilt '

Nr.

l Mitrrsi..Dl  lh.erilor Intenre

hrspecloratul Ccncral al Polilici Ronranc

Direclia PEgdtire Prolesionali
l. Servlciul Prerillre Profesnr.,h

Biroul Pregilirc Profcsionala

Invilimini cu frecvenla

invalnment cu frecvenF redusn

lnv4imn ladistanF
Lil Regulamentu I de organizare ti iunclionare

l Seclie Reeio.ala de Politie Transporturi

5. DESCRIEREA PROCEDURJT

5,1, Generull dll
(1) Concediul de studii relrezinte dieptul acordat polilistului interesat care a

oblinul aprcbdea Wfirlui uitali penlru frecvenlare primului progm de sludii
miversitar€ de licflF (foma d€ inv4emanr I.F.R. sau I.D.) $u doclorat, de la
dobendirea statutului de p€rsoMl al Mi slerului Afacerilor lntdne.

(2) Concediul de studii s€ @rdn h cererea polilistului interesat, intesEl sau

ftaclionat, in cuantum de 30 de zile calddaristi@ pentru fi@re an uiveBital
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(3) Polilistul cee a obtinut aprobma wftlui uit4ii se fiecventeze un prosram

de studii universitarc de maslet benefici.za de scoarere de la locul de mucn ori de care

ori aclivit6lile aferente fEvent6rii pmgramului de studii o impun.

5.2. Etopele €i croholoskl d.slilsufirii pro..sului tt kordarc a cotcediLtui tl.
studii ii s.odterii d. la lo.ut de hu4tn

5,21. Sollcltn.ea aprubdrii in 
'ederca 

i"scti.tii ti f.ecventdrii p.ogrunul de

stu.lll @iw6i orc .le ticenld/ Mtet/ d@totdt
(l) La inceputul primului e de invaramint, polilislul inler€sai intocm€qte un

raport-ca&u, confom sal,i 4 prin cre solicna seftlui unit4ii aprcbarea in vederea

in$rie.ii ti frecvent[rii prcgrmului de studii universilde de licent, master/ doctoral.
(2) Raportulcadru este ta.smis stiucturii de pregitire profesion.le, imp.eu.I cu

adeverinla elibeEti de irstitulia de invdFmenl pentru arul $olar ln curs ti o copie a filei
postului, in termen de 30 de zjle lucr oarc de Ia momentul lnmatricultuii ca student ln
cadrul inslituliei de invnFmant superior.

(3) Face exceplie de la prevederile alin. (2) poltistul cde, la momentul
dobandirii stalutului de p€rsonal al M.A.l- este inma,iculat in cadrul unei institulii de
l.v4lment superior ti ftecveotenzi un program de studi; universitare.

(4) Polilistul care se afl6 ln situalia prevna16 h alin. (3) intocme*e Eportul -
cadru ti il kmsmite st ucturii de pregdtire profesional[ impreunn cu o copie a fiqei
postului $ adeverinla eliberau de citre institulia de invqnment pentru anul wolar in cure.

in cel mult 30 de zile lucrni,oare de Ia dobendirca slatutului de peBonal al M.A.I.
(5) Polilislul care esle imaricuht h foma de inv4,mant I-F. 9i e irdsfe.a I. o

alta forml de invaFmant (I.F.R./ I.D.), in cadrul aceluiaii progmm de sludii universitare
de li.enl5, lntocmette ralo.tul,c.dru prin cft soliciu aprobarea ftecvotaiii, dupa
momentul aprcbArii cererii de lrdsfe. de cite conducer€a inslituliei de inv46m6nt

(6)Poliristul ttusrerat de la Iorma de invaldment l.[. in cond;tiile alin. (5),
transmite structurii de p.egltire profesionaln docmenlalia menrionau la alin. (2) in
temen de 30 de zil€ lucrntode de la mome.tul oblinerii t ansferului din p.ne3 insiitutiei

(7)Polilislul care este imatriculat la foma de invtFmant I.F.R. s.u LD. ti se

tresfera h foma de invdtlDant l.F, in cadrul aceluiati progm de sludii u.ive.sitare de
li@nF, de obligalia de a infoma iefii ierarhici fi structm de preSntire prcfesionall in
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temen de I 5 zile luc.Itom de la momdtul oblinerii t@sferuld din partea instituliei de

lnv6l6ma .

(8) ori de c6te ori, dupa aprcbdea raportului-.adru de carre qetul unilitii in cee
esle incadmt, poltistul s mute in altn uitat€, intocmetle un nou Eport-cdru la cee
anexeazi documentalia menlional! la alin. (2) !i il t@smile. ln cel mult 30 de zile

lucrdtoare de la mutare, structurii de p.egatire profesionaln de h nivelul noii uniuli.

5,2,2. At'lzarca ti ptottlot'arca cd.trc telul u,titqii a rupututuiaidru

(l) Cu ocazia ioregisbErii unui mport-cadru prin cae polilistul ;nteresal soliciti
aproba.e pentru lns.rierea si frecventarca unui prosram de studii uiversitEre de licenF./
mast€r/ doctoral! stuctura de pregtrtire p.ofesionah verifica raponul in vederea

lndeplinir;; condiriilor de fond (prcvazute in actele normalive incidente) qi fomn ti il
pronoveun in temen de 15 zile luoatoee de la momentul inregi$rerii, c6tre |etul
uniElii, insotir de docume alia menlionata la alin. (2) p.t. 5.2.1. J o noti de p.ezenta.e

cde cuprinde prcpunerea de aprobde, confom ra(tqd 5.
(2) in cuul inrcgisbrrii unui rapo.l-cadru p.in qre s solicitn aprobare pentru

inscrierca ti frecventarea unui progam de sludii univereit re de licenlt/ doctorat,

stuclura de pregndre profesionah efectueaz6 verificdn suplimataie in evidenlele

existerte. pentru a stabili daca politistul interest a umal lerior un program de studii
univeFitde de liceni, doctomt.

(3) in situEia in care structua de pregatirc prcfesionaE constatn cn raportul-cadru
esle intocmit intrc mnierd ce .u respetn condiliile de fomn impus€ de iq.Jr 5. il
restituie politistului intqeet pentn a fi modificat.

(4) in situalia in ca.e structura de pregltire p.ofesional! co.$atn c6 raportul-cadru
nu indeplineste condiliile de fond prevlzute in actele nomative in vigore, il rcstituie
politistului interesat cu indicdea prevederii lesale carc nu este respechta, confom
{4s't f.

(5) $eful unita$i, pe b@ prcpunerilor fomulale de cntre struclum de pregslire
prof€sionah, malirezi qi stabileqte daca infomliile/ cunogtintele dob6ndile cu ocazia

frecventarii progmului de studii ales de caft polilistul in eresat sunt in co.@rdml6 cu

cerinlele prevaale in fiSa postului (pregttire de be, pregrtire d€ sp€cialitale/ dte
cunogtinFr' autorizalii speciale pmtru exe.citdea atribuliilor etc.) qi asigurE nevoile
unialii prin indeplinirca la coie de perfomml.t ! srcinilor, indatoririlor !i
rcsponebilittlilor postului, shs r'n care aprobi,/ nu apmba raportul tu cauzn.
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(6) in situalia aprobdrii .aportului-cadru de cdtre leful unitdlii. slructura de

pregdtire profesionall i1 ta.smile. i. o.iginal, slruclu.ii de .esu6e um e. in vederea

cldnrii la dosdul peronal. iar politistului intercsat ii tmnsmile o copie.
(7) in caal in ca.e rapotul-cadru nu a fost aprobat de c re |etul unia{ii, slrucru.a

de p.egntire profesionah il reslituie, in ori8inal, polilistului inleresr. pdstreazl o copie $
line o evidenF ir acest sens, confom amrrci t.

(8) in sirualia neapmb!.ii .aportului-cadru de cAtrc $ful milalii, polilistDl poaie

frecventa cuBu.ile unei inslitulii de invdFmenl superio., ft.I a avea posibilitatea

solicitirii concediului de studii/ scoalerii do la locul de muncA.

(9) Slructura de pregdtire prolesionald intocmette j actualizeazi permaoent

evidenla elecl.onica a pollirtilor care oblid nu oblin aprcbare penlru inscrierea si
frecventarea unui program de studii univeBilm, conlom anexEi 8.

(10) in situaria aprcbarii/ neap.ob{rii raportului-cadru poltistului interesat, de catre

Wful S.R.P.T, documentul esie inapoial sl.uctu.ii de p.egdlire p.ofesionala pentm

demersuri, confom alin. (6). (7) $;(9).

5.2.3 Solicitotea efe.tudtii zilelor de concedtu de stuliy scoore.e .te lo tocal de

nuncd, odresarn telului nenijlo.it ti ;efului.lirect
(l) Polilistul cAruia ii este aprobat, de catre tetul unilaii, raponul-cadru penlru

r'nscrierea li frecventeea unui prcgram de studii universitare de licenFT doctoEt, poate

solicita ulterior €Iectueea zilelor de concediu de sludii qeftlui .emij locil iiWtului direcl,

(2) Polirhtul aflai in silualia de Ia alin. (l) aro obligalia, sub sanctiunea

ncaprcbarii solicit|ii de efecluare a zilelor de concediu de studii. si prezinle $fului
nemijlocit, Ia inceputul fiec{rui an universite pe care il frecvenleud, pan6 la dala de 3l
oclombrie, u document emis la nivelul i.stitutiei de inv4ima di..are se rezuhe anul
de sludiu ii foma de r'nvillmanl frecventaE.

(3) Poli(istul caruia ii este apiobar de cdlre wlul unit4ii raponul-cadru pentru

r'nscrierea ti frecventarea studiilor univeGit e de masler, poale solicita gefului .emijlocil
ri Ffului direct, conforn aoexoi 7, efectuarca zilelor aferente scoatedi de la locul de

(a) Politistul aflat in situalia de 1a alin. (3) are obligalia prezenGrii iefului
nemijlocit a documcntelor emke de inslitulia de inveFmant cu privire la planilicarea
cureurilo./ sesiunilor/ rcexaminarilor sau alte date de interes din care sn.eTnhe
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oblisatilnaEa prezentei polilistului in inslitulia de inv46ment.
(5) Ori de cete ori politistul intercsat solicit6 a@rdarea dreptului la.oncediu d€

studii/ scoatere de la locul de munca, o copie a mportului aprobat va fi tmnsmisi. in
lemen de 5 zile luc.dto e de 1a efetude zilelor de concediu de sludii/ scoatere de la
locul de munca, st ucturii de pregltiie profes;onal5.

5.2.1 ittochirca actelor a.lhinist.otite de trcadrure h condilii .le nurc,n

(l) in b@ copiei Eportului tmsmis confom alin. (5) pct.5.2.3.. structm de

pregadre prcfesionalr,/ slructu.a de resurse umane .ealize.ze partea din prciectul

dispoziliei zilnice privind poli(isrii caie beneficia?n de co.cediu de studii/ sc@terc de Ia

locul de muncd Si o rrarsmite struclurii responsabile cu inlocmirea D.Z. in uniiatea din
c e f&e pade polilislul interesat.

(2) ii uma primirii extrasului din D.2.. structura de pregatire
prcfesionaltstructum de rcsuBe umane intocmeste aclele administEtive de lncadrare in
condilii de munci. confom s!.,r.lor 9 {i 10.

6. RESPONSABILITiTI:

6,1. Pqtru Xlul ulitdlii:
(1) Analize.", ri siabile$e daca programul de siudii universitare indicat de cakE

polthtul interesai asigura specialiar€a potrivitn nevoilor unitali.
(2) Ap.obv nu aproba raportul intocmit de cftre polilistul intereet.

62 Pdtu stu.turu de ptegdtirc ptuleslonald:
(l)Verifica raportul'cadn i. vederea i.deplinirii conditiilo. de fond (prevrzute

in actele nomative incidente) fi foml ti il promoveazn ln temen de 15 zile luc.dloare
de la momentul inresistsrii, cltre rlul unit6ri. insolit de documentalia menlionatn la
alin. (2) pd. 5.2.1- ti o no15 de prczenlare ce cuprind€ prcpuerea de aprobarc. confom
a$[ai5.

(2)Efectueaz6 verificari suplimenhre in evidenlele existenre, pentru a stabili dacn
polilhtul interesat a lmat eterior u p.og.m de studii universitm de licenld/ d@lo.at
in cazul inregi$rnrii unui 6port cad.u pri. cde se soliciia aprcbore pentru insc.ie.ea ti
frecventeea unui progm de studii universitEie de licenlE/ do.lorat

(3) Transmite, in original, raportul-cadru aprcbat de cdtre geful unitatii, la
structua de resuBe mee in vede.ea claslii Ia dossrul personal. iar pol4istului ioteresat
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(4) Restiluie raportul-cadru polilistului inleresal penlru a fi modificat. in cuul in
care constala cd este intocmit intr-o m ierd ce nu rcspecln condi(iile de lomi impuse de

(5) Restiluie raportul-cadru neaprobat de catrc Wful unil{lii polilistului inleresai.

pnstrcaza o copie qi line o evidenF in eest sns, conform ary.€i L
(6) Restituie mportul-cadru polilistului inte.esat, in caal in cee constatn cd nu

indepline$e condiiiile de fond prevlzute i. actele nomalive in vigode, cu i iceea
p.evederii legale cm nu este respectati. anfom rnexci 6.

(7) intocmeqte ti actualircazn evidenla cl@lronica a polilittilor ca.e oblii/ nu

oblin aprobarea iefului unnalii sd frecventeze un program de sludii univesitare ti a celor
.n o.a Ii s-a rcstituit raportul porrivit alin. (4) pcl. 5.2.2, conlonn oox6i 8;

(8) Realizeaza partea prciectului dispoziliei zilnice privind politittii c e

beneficizi de concediu de studii/ scoatere de la locul de munce qi il tmsmite struclurii
responMbile cuinlocmirea D.2.. dacn are alributii in acest se.s.

(9) intocme$re actele administralive d€ incadrm in @nditii de munc,, ca umare
a prinirii extrdului D.2., cohfom loo(.lor 9 {i 10, daca are arribulii in e€st sens.

6,3. Pentu pol|btul htercsat:
( I ) intocme$e raportul-cadru, enfom Ei8tii4, prin cre elicitn Ffului unit4ii

aprobarea iNcrierii 9i frecven arii progmului de sludii uiversitarc de licenl, master/

(2) Tresmite raportul-cadru st Dcru.ii de prcgntire prcfesionala, dupa ouinerea
aprobarilor din partea qeftlui nemijlocit qi a $ft1ui direct imprema cu adeverif,ta

€libedn de inslitulia de invAFmdnt penhu arul $olar in curs J o copie a fieei poslului,

in rermenele impuse de alin. (2), (a) ii (6), pct. 5.2.l.
(3) Infomeae !€fii ietuhici fi structura de prcgnire pmfesionaE in temen de

15 zile lucrntode de la momeolul obline.ii rransferului din padea instituliei de

invitlrnent de la foma de inveFmant I.F.R. s.u LD- la foma de invaFmant I.F, in
cadrul aceluiati prcgrm de studii mive.sitare de licenll.

(4) Prezinu $etului nemijlocit. la inceputul fiecarui an universiia. pe care il
frecvenleaz!, pa.5 h data de ll oclomb.ie, u documenr emis la nivelul instilrltiei de

invaFmanl din care rezultn uul de studiu ti foma de invqnmant fiecventali, in cazul
studiilo. miversilare de licent, docro€t.

(s) Prezidl $fului nemijlocit do@mentele emise de institu(ia de invaJdmetu cu
privire la planificarea cuNnnbr/ sesiunilor/ saminaribr sau alte date de i eres din
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cde rezuha oblgativitatea prea4ei in insrituria de iny4lmanf in cuul
uiversilare de mastd.

(6) Transmite o copi€ a Eportutui de efecruarc a zitelor de cor@diu
scoatere din activitale, structurii de pregndre prcfesiooat( in termen de 5 zite
de la rcluarea &tivitagi.

6LPe ru snacaua .le .esuse ftrrane:
(l) Clasze h dos@l pe.sonal orisimlut raportului aprobar prin cre politistul

inleresat a solicitat aprobarea frecventdrii unui p.ogmm de studii univ€rsilare.
(2) R€alizeazn partea proiectului djspoziliei nhice privind politislii cre

beneficiazn de concediu de studii/ $oatere de Ia locul de munc6 ti il husmite structurii
responsabilecu inrocmirea D.2.. d&a ar alribuli, in re$ (ens.

(l) InLocme$e eLele adminisrmlive de incadrm in cond,lii de munca (aexete o
qi l0), ca lmarc a primi.ii extrdului din D.,Z., dacr de ah;butii h &este sens.

6, s. Pentu teli nenilo.ti ti gefti diftqi:
( I ) Verifica, pan! Ia data de 3 I ocrombrie, do.umentul emis ra nivelul institutiei de

invqnmant pentru poliJistul inleresar care umeaza studii uiversitare de licent, doctorat
r€spectiv: valabilitar$. anul de srudiu ti foma de hvnlamad frecvenrard, dupi caz.

(2) Verifici, ca din documentul emk de insrirulia de invalamanr sn rezujte cr
polilistul se afl! in co.tinuarea srudiitor Ia acelati progmm de studii univeFitm de
licenli/ doctomt pentru care a beneficiat anterior de concediu de sludii.

66, P.ntru conpaiinehtele e.teaonot:

Transmit cltre noua unitate, in cazut poliristului aflat in situajia de ta alin. (8.) pct.
5.2. I ., nmn ul zilelor de concediu de snrdii efectuare tn anul de inv4nme in cu6_

6, 7 A lte rcsponsoblltdli:

(l) Di.ectorul Direcliei Preseri.e ftofesionah tj lefii stncruritor teritoriale .le
pregrlire profesionah verilicd r€sp@tmea prcceduii ti a vuimrei/ varianrelor reviaiie.
in cadrul activiuiilor de control efectuatet

(2) Persoanele cae Lrtilizeazn acea$a procedurn aplice edilia in vigoare a

(3) Prczenta procedura nu exclude g nu limiteua obliaatia peMmlului implicat



,olrtrLrRoMiN.
DrRtx tr^ PR.caTrRrr pRor.qoNrr r

PRoc[D!RADIslsTEM

nndii ti b.r.td4d kttt tt

lilcolrul,olilii,!nan?

[dtr. t

tu cadrul activit4ilor de mntrcl efectmte;
(2) Persoanele care utilieaza aceastn prcedur! aplicn €ditia in vigoarc a

(3) Pr€znia procedura nu exclude !i .u limiteazn oblisatia pesonatutui impricat
in desf6$@ea activiEtilor in refe.i4a de a respecta &tele normative/ dispoziliile in
visoare, pre.um 9i prevederile din Resulamentul de o.ganizare Oi tunctiorm g din fiqa

disciplinarl a personalului Politiei Ronane, poLivit lesii.
(2) gefii unitnlilor sunt dir€ct raspunzntori de bDna o.gan;zar€ fi desft rare a

activitililor de aco.dare a concediului de srudii/ scoaterii de ta tocul de munc4 in urma
receplionEfii documenielor care reglementeazd eeste aspecte. aviate de cAre stuctura
de pregAtire protesioMl , potrivit competenlelor g prevederilor prezntei p.ocedui.

(l) Pe perioada abse4ei de la seNiciu a persoanelor cm utitizeazn prezenta
procedure, aplicarca acest€ia s va realia $i de catre inlGuirorii de drept ai acesror

(4) Anexele li fomula.ele frc parte integ@&i din acesstn procedure.
(5) Prerenta prccedurn i ansele in orisi'al se p6srr€az6 la Directia presatire

Prcfesionall din cadrul I.G.P.R., q snuctiun iniliatoare.
(6) Procedura inLd ;n vigoaE ta dara aprcbtuii.
(7) Drlpa inharea in vigoare, prccedura documentari devine obliAalorie pentru

p€rsonalul crruia i s-a adus la cunoqlinF.

7. DTSPOZTTU FTNALE:

(l) Neresp@rarca prevederilor prezentei proceduri atrage

E.ANEXEI

- Diagrama de p.oces:

Linn de difiEare - fomular;
Evident modific.rilor fomuldi
Raport cadru de solicitare a aprobarii ftwventirii progrmului

Nota de pr€zentee a Bporrului;
Adresn de restituire a mporlului:

7 - R.port d€ elicitare a aprcba.ii zilelor de concediu de



OLITITIROM,iN'
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ldiitir ej.iuhi k*d at

di| .lll'] Poii R@a|.

studii^coate.e d€ la locul de muncli
> Anexa r. 8 - Evidenta politiqritor cm au obtinur aprobarc, neaprobaea

fr€cventadi uui p.ogrm de studii uivositarei
> Anexa nr. 9 - Act admininaliv de incadrare tn condilii de munc6 pentru

polti$tii cm au benefic.t de concediu de studii:
> Anexa nr. l0 Act administrativ de incadmre in condirii de nuncr pentru

polilittii @rc au beneficiat de scoatere de la locul de munc,

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare a pMeduii
'1. Documenle de rcferinF

Defi.ilii si abEvieri t1

Dispozilii flnale

Diagm, de pMes - an xa nr I
Lista de dituzare mexaor.2 fo@ular
Evidot modificerilor emtu.l lomute

I L(l

l

ll
ll

l.l Rlpon- cadru de mtcnm a amtFEZvinail
u,veBitaE mexa nr 4

Nola de prczmi{e a nponului - meM tu. 5

AdMI de r$1iruire a nlgnului - anexa r. 6

t7

$ti Rapon ae slicirre a?probar uTiiioi di .onE i rc de la
l@uloe muc, e*a nr' /
Enamta politiirilor ca; au obt,;d aprobsrca travenrarii unuiprcerm destudiibiv€Bik 'n.r: n. t
ALI adminir,artr ,le incade in conditride munci p.nlru potilirlti
benefiqt de concediu de srudn incr,;. s
A"cim,nr'@L de ila ;dlliidGuncd psanr Bmbeneliciat de sc@reE de la locutde mu;c. anexa ni l0

t0
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Pd(LiuruigR i oblhd rpmblH rd uilnn.liip. ru
d[ redhrtd.[Q(i

ooDr d. hYrtimi .u nevcnti n
dkruri) sudo(oar,d. h doDiidn

i sdr lr.n oD(diuruid.nudi i

t

dtiid.!ror€nk(it

dtpoTnii rrnt.p. unnft (D.z).nrt

ic d. in.rdn( in .,ndrtii d.
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PREGATIR[ PRof[si.,!1I 'i

PRm[D!R,i D. SrsTr]M

a'dli ti b?t4dut'i ked lt

dia codttt Pd4in Mh"

NSPEC'OMTUL CENERAL 
^L 

POL]TIEI ROMANE

Gtolt pralesi at, hde;i renun

,\ncu nr,,t ln PS l(;PR-I)PP 02

rrr RoMiN./DrRrxroR
D.c.P.M.rrNSPricroR S[ri g.r s,R,p. r./DrRE.roR s.oaLi

MSTI,I('LAL.i/CTNTRU D[ FOAMAtrI

- 

iar, in prczs', lmi d6ld5s o(v'kra n

vd Bg $-mi aprcbati f@wrlarei loFmdui dc sudii u.iE6i10re

L fbctia dc

de llicentrmate/,lodom0
doftoiul

fo.ma de iivilhinr
r.r \.1 !lnf .1N i,rrrgL N i L(r L'qulrr

Amtdr , cuosrind pr\edeirte l/c n, t j-B200t,,i,,,i.o-.ta h n bm.ada p,l,tjtulot?
dt"p'rl la na1di & dihna , r".!J d",tudii li tNrt ptotio - N.At Jua Noo bitek tu uAn;a, tutahlats 4.rpcnE p-*n e,rt? ah tMnulu M,1itu|Li a lnktn" n, trtt o12aB pnd ap,ob!"o
Nardekr Md.dalosie prt, aplicaEo .A _1.57A20a2

Dsle p. pmpna lAspurd* d tur. p mr iE irul'e de invrFmdfl .uprror d. ta doornd,r, l6rLrutJide
qeaonzt _\r A t A? vo tNntlh dNt d., ai
rt?444a!!,Jh. tudu $.tdei o copi. a l:!eid. m{ fl a rdeqinle. etibeB6 de,nrirqia de,nra,smirr.

FarI de ele Bpodaie nai su, os dispuneti.
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dh cod4tt Pdrd tua|t

.\nr\r trr.5 t, ts l(;PR t)Pl) 0l

rNsPr.roRcLNrR^r. nL pol_tttrr RoMiNr/DrRLcroR
D.C.P.v.MNSrDC I OR 5E0 5.F S.R.f.l!DrRlcloR i(O^Lii

NOIA R,1PoRT
priind o$abtea tec|ehtdrii pt@Mrlui de sto!)ii uiwsibe de hr!tu nurtt Jrltatat ftnnu

pmSrdulu d. nudii un !e6mR (de hEntrmskrdodoErl
pnn care soli.iu sprcbaM itra'eni

in ouz! sud inrrunite prvederire o! 17atin u-ts) ti ot. te alin (t)ri(2)dinHa ht.1s7s/2a02
privinlrcnd4iiLtubcacd@potitistulate.lzphnhc...liideoditnd,eucedii.ledudii,iinvonipldtil.,
dnc.nii fid platd, bilek de odihhr, hdmdt 

'i 
t ct4wtre, O M,4.1 nr. .13sD t U.2OA3 yirint utt.oburca

Nfu.LT Metadalosi.e ?.nbu aplicaEo ILc. ts7B/20A2 Si LeE Eil@oliei N4ionale it. I din 20tr, cr
modiiic*ile ti comptddrite utenlrc.

Avrnd in vede sp€cl.tc prezntate, propunem si opobali hponut polilhrutui tn €uz4 inrrucer suir

Anexim pMnrei o 6pie a fitei d. p6r a potilisrului ti adeEinF .tib€au de instiruria de inv{iDanr

lnvdltminl _, penru onii lniveNirari .vind acordul tclului nemij mir si I

DIRECTORD,PP4EF S,P,P,ts.P.P/OFITERCU ATRIBUTII PE LNIA FORMARII PROFESIONALE

I
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IA]ILIIVICIL]I,/BIItOTJI,/'oMPARTIM'NTI]I, CIC. I)I TROVENII]N
,()lJllstL tL l

solicllnre. donn\rlui/doamnci
dumea\@,trd. pri\ind aprob&e lrtrvenlarii prcBEmutui de

oisaniz.t d. r.acullnLea de

". vn comunicin unnarloarelc:

dn H.G nl 1578/2002 ptirind co"dliile in b@ cdroru
pal4stul are dreptul la ad,hna .once.l" tle studu I invoti Dldn.. co^"dii tara

Av6.d in vedere fapiul cn, in mponul peMnal, politistul henliooedd cI soli.it

acest nu poate beneficia de p@edetit H.C N. t578/20!2 prietnd corditiile in bda .dtM
poltittul ore &ept l Ia co@dii de o.lihnd, corce.tii de studii ti idoiri ptdti,e, carcedii fird
plda. bilete de odlhna, tatanent recupQt@e.

DTRECTOR n PP/$EriSPPrBP.P
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PROCTDI R,i DN SISTEM

nqdii ti t.t{(i4hi tqd d

tucqn P.tri.i RMau

ttrc\r r'. i lr l'S I(;l'ltl)l'1, lrl

TNSPECTOUTUL AENEML AL PoLITIEI ROMiNE

@et prqlesimal, nne ,i prenue

v. ms s[,hi r!rcb4i .rrtrle. unni iun& d. _rl. dii .dEldiul de n

v.drB _(morivuDAmru ri cunofrinlr d! F.vendik s G t t t70t2aa2 erbkd cqq i . ir be, .tto pa14i,tut e*.pt tto

P.binlqobnoNqnefuM.b&rasfuPfuqlb@cl]c.nr]fiMM,

i.i de tivrEhtur sup.rior din cE r4tu sul !i fmm de rivit nir
ft..vcMr lpetu ej cM r.ewt tt M p.ryn de Ldti vnid, are d. tic.4d1ta.tu4a;

ruti.i d. invirni supaid din aE
$siuilq de .lmmrrcqminei (?.,,! ei .are JrecE^L@d vn F@an ae

fati d. eh mpode mi sB, mg djspu@1.
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POLITISTN CARE AU PR'MIT APROBAREA SA FRE'VENTEZE
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POLII9TN CAR! AU PR]MIT APROBARNA S,{ fRICYENTEZE

POLITI$TO CARE 
^U'RIMIT^PROBARE^ 

ST FRECVENTEZE
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b.Nn iard. aoj .astat tuidelu 1d.ct6n/da@rn4itul

STTUCTUM DE PRrcIf'fu
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truasil wq bmet natilrcdnb |i.odpldbit. od6e pnn ouc t trtxr011pttrhn' b tuttnroL
brE tm n p.dtu mdll.c4c ti.a pt.
nebdotocieprii odnorupt v.denht@at.4qtuad roe|tureqFBorctthinit t,pottt$ntttptffitrtui
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