
Nr. 411 din 09.05.2024

Către,
Ministerul Afacerilor Interne

Comisia de Dialog Social

În atenția : Domnului Secretar de Stat Romeo SIMIONESCU, președinte

Având în vedere adresa dvs. cu nr. 13094 din 08.05.2024, prin care ne adresați
invitația de a participa la Comisia de Dialog Social, la sediul M.A.I., cu ordinea de zi
prezentată, vă înaintăm alăturat propunerea organizației noastre sindicale în legătură cu:

● Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru modificarea și
completarea Legii nr. 360/ 2002 privind Statutul Polițistului;

● Pachet legislativ compus din proiectul ordonanței de urgență a Guvernului
pentru modificarea și completarea Legii nr. 146/2021 privind monitorizarea electronică în
cadrul unor proceduri judiciare şi execuțional penale și proiectul hotărârii Guvernului
pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1025/2022 pentru stabilirea
aspectelor tehnice și organizatorice privind funcționarea în sistem-pilot, precum și a celor
privind operaționalizarea Sistemului informatic de monitorizare electronică;

proiecte ce urmează a fi dezbătute în cadrul ședinței.
Propunerile se regăsesc ca anexe ce sunt parte integrantă a prezentei adrese.

Vă mulțumim anticipat pentru sprijin și colaborare.

Cu deosebită stimă și considerație,

PREȘEDINTELE
FEDERAȚIEI SINDICATELOR DEMOCRATICE DIN ROMÂNIA

F.S.D.R.
Gabriel GÎRNIȚĂ



Anexa 1 - Tabel comparativ- cu propunerile F.S.D.R. la Proiectul ordonanței de urgență a Guvernului pentru modificarea și
completarea Legii nr. 360/ 2002 privind Statutul Polițistului

Nr.
crt. Text în vigoare Text propus Amendament F.S.D.R. Observații/Argumentare

1.

Art. 10 - (1²) La concursurile sau
examenele prevăzute la art. 9 alin. (5)
poate participa orice persoană care
îndeplinește, pe lângă condițiile
prevăzute la alin. (1), și următoarele
criterii specifice:

a) nu are tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natură, aplicate,
inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentație, în ținuta
de vară;

La alineatul (1²) al articolului 10, litera
a) se modifică și va avea următorul
cuprins:

Art. 10 - (1²) La concursurile sau
examenele prevăzute la art. 9 alin. (5)
poate participa orice persoană care
îndeplinește, pe lângă condițiile
prevăzute la alin. (1), și următoarele
criterii specifice:

„a) nu are tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natură, aplicate,
inserate sau implantate pe față și/sau
gât, precum și în alte zone ale
capului;”

La alineatul (1²) al articolului 10,
litera a) se modifică și se introduce lit.
a¹ și va avea următorul cuprins:

”Art. 10 - (1²) La concursurile sau
examenele prevăzute la art. 9 alin. (5)
poate participa orice persoană care
îndeplinește, pe lângă condițiile
prevăzute la alin. (1), și următoarele
criterii specifice:

a) nu are tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natură, aplicate,
inserate sau implantate pe față și/sau
gât, precum și în alte zone ale capului;

a¹) tatuajele ori elementele
ornamentale prezente pe corpul
candidatului nu trebuie să reprezinte
sau să semnifice simboluri, mesaje,
sloganuri sau reprezentări care să
incite la ură, să aibă conotații politice
ori să fie contrare ordinii publice și
constituționale;

Odată cu relaxarea condițiilor de
recrutare cu privire la aplicarea,
inserarea sau implantarea de tatuaje
ori elemente ornamentale pe corpul
candidaților și expunerea acestora la
vederea publicului, trebuie creat cadrul
legal pentru ca aceste tatuaje sau
însemne să nu reprezinte simboluri,
grafici, sloganuri sau alte mesaje care
să incite la ură, să aibă conotații
politice, ori să fie contrare ordinii
publice și constituționale. Precizăm că
un asemenea mecanism există deja
pentru recrutarea candidaților Poliției
Naționale din Spania acolo unde, la
recrutare, candidații prezintă unei
comisii toate însemnele de pe corp
pentru a fi analizate și a se pronunța
asupra lor astfel încât acestea să nu fie
incompatibile cu vocația și profesia de
polițist.



(1³) Verificarea criteriului specific
prevăzut la alin. (1^2) lit. a) se
realizează cu ocazia examinării
medicale.

(1³) Verificarea criteriului specific
prevăzut la alin. (1^2) lit. a) se realizează
cu ocazia examinării medicale, iar
pentru cele de la lit. a¹ de către o
comisie special constituită în acest
sens.”

2.

Art. 10 - (5) Recrutarea și selecționarea
candidaților la concursurile de admitere
în instituțiile de învățământ proprii și la
ocuparea funcțiilor de polițist în
condițiile art. 9 alin. (2^1), (2^2) și (3)
se realizează potrivit normelor stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

Alineatul (5) al articolului 10 se
modifică și va avea următorul
cuprins:

”Art. 10 - (5) Recrutarea, selecționarea
și repartizarea pe posturi și pe unități
a candidaților la concursurile de
admitere în instituțiile de învățământ
proprii se realizează potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului afacerilor interne.”

Modificarea are scopul de a corela
propunerile referitoare la stabilitatea
pe post și de a crea un mecanism
predictibil în tot procesul de selecție a
candidaților pentru unitățile de
învățământ ale M.A.I. astfel încât
fiecare candidat să cunoască încă de la
înscriere modalitatea de recrutare, cât
și cea de repartizare la finalizarea
cursurilor de formare.

3.

Art. 17 -...
II. Corpul agenților de poliție:
a) agent-șef de poliție - 5 ani;
b) agent-șef adjunct de poliție - 5 ani;
c) agent principal de poliție - 5 ani;
d) agent de poliție - 5 ani.

Punctul II al articolului 17 se modifică
și va avea următorul cuprins:
”Art. 17 -...
II. Corpul agenților de poliție:
a) agent-șef de poliție - 3 ani;
b) agent-șef adjunct de poliție - 4 ani;
c) agent principal de poliție - 4 ani;
d) agent de poliție - 5 ani.”

Prevederea are scopul de a reduce
perioadele stagiului minim pe care
agenții de poliție trebuie să le
îndeplinească cu ocazia acordării
gradului următor, asemeni ofițerilor de
poliție care îndeplinesc aceste stagii
minime într-un timp mult mai scurt.



4.

Art. 21 - …
(5) Polițistului care intră în corpul
ofițerilor de poliție în condițiile art. 9
alin. (2) și absolventului cu diplomă de
licență al unui program de studii
organizat la forma de învățământ cu
frecvență redusă în cadrul Academiei
de Poliție «Alexandru Ioan Cuza» a
Ministerului Afacerilor Interne i se
acordă gradul profesional în funcție de
vechimea în structurile Ministerului
Afacerilor Interne, astfel:
a) sub 5 ani - subinspector de poliție;
b) între 5 și 10 ani - inspector de poliție;
c) peste 10 ani - inspector principal de
poliție.

La articolul 21, partea introductivă a
alineatului (5) se modifică și va avea
următorul cuprins:

„Art. 21 - …
(5) Polițistului care intră în corpul
ofițerilor de poliție în condițiile art. 9
alin. (2) și absolventului cu diplomă de
licență al unui program de studii
organizat la forma de învățământ cu
frecvență, respectiv cu frecvență redusă
în cadrul Academiei de Poliție
«Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului
Afacerilor Interne i se acordă gradul
profesional în funcție de vechimea în
structurile Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:”

La articolul 21, alineatul (5) se
modifică și va avea următorul
cuprins:

”Art. 21 - …
(5) Polițistului care intră în corpul
ofițerilor de poliție în condițiile art. 9
alin. (2) și absolventului cu diplomă de
licență al unui program de studii
organizat la forma de învățământ cu
frecvență redusă în cadrul Academiei
de Poliție «Alexandru Ioan Cuza» a
Ministerului Afacerilor Interne i se
acordă gradul profesional în funcție de
vechimea în structurile Ministerului
Afacerilor Interne, astfel:
a) sub 5 ani - subinspector de poliție;

b) între 5 și 10 ani - inspector de
poliție;

c) peste 10 ani - inspector principal de
poliție;

d) peste 15 ani- subcomisar de poliție;

e) peste 20 ani – comisar de poliție,
dacă sunt îndeplinite condițiile privind
studiile deținute;”

Propunerea are rolul de a echilibra
modalitatea de acordare a gradului
profesional de ofițer cu ocazia
absolvirii de studenți a studiilor
Academiei de Poliție sau de către
agenții care trec în corpul ofițerilor.



5.

Art. 21 - 10¹ Polițistului prevăzut la
alin. (5^1) nu i se poate modifica
raportul de serviciu timp de cel puțin 5
ani de la numirea în funcție la unitatea
în care este repartizat după absolvire,
după acordarea gradului profesional de
ofițer. Prin excepție, modificarea
raporturilor de serviciu se poate realiza
în cadrul aceleiași unități sau în situația
în care intervine reorganizarea unității.

Alineatul (10¹) al articolului 21 se
modifică și va avea următorul
cuprins:

”Art. 21 - 10¹ - Polițistului prevăzut la
alin. (5^1) nu i se poate modifica
raportul de serviciu timp de cel puțin 3
ani de la numirea în funcție la unitatea în
care este repartizat după absolvire, după
acordarea gradului profesional de ofițer.
Prin excepție, modificarea raporturilor de
serviciu se poate realiza în cadrul
aceleiași unități sau în situația în care
intervine reorganizarea unității.”

Această modificare este necesară
pentru a ieși din situația de
discriminare în care se află agenții de
poliție care au absolvit programul de
studii universitare de master
profesional pentru formarea ofițerilor
de poliție organizat în cadrul
Academiei de Poliție «Alexandru Ioan
Cuza» prin raportare directă la agenții
de poliție care au promovat
concursurile TCO și a celor care au
absolvit programul de studii
universitare de master profesional
proveniți din sursă externă.

6.

Art. 21 - (11) Persoanei care
dobândește statutul de polițist prin
reîncadrare, încadrare directă sau
transfer, potrivit art. 9 alin. (2^1) sau
(2^2), nu i se poate modifica raportul de
serviciu, prin delegare, detașare, mutare
sau transfer, timp de cel puțin doi ani de
la numirea în prima funcție, cu excepția

Alineatul (11) al articolului 21 se
modifică și va avea următorul
cuprins:

”Art. 21 - (11) Persoanei care
dobândește statutul de polițist prin
reîncadrare, încadrare directă ori transfer
potrivit art. 9 alin. (2^1) sau (2^2) sau
care finalizează cursurile instituțiilor
de învățământ din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne  nu i se poate
modifica raportul de serviciu, prin
delegare, detașare, mutare sau transfer,

Măsura are ca scop încetarea migrarea
personalului de pe o specializare pe
alta, astfel încât să se realizeze o
stabilitate pe post, în primul rând ca
fiecare polițist să poată dobândi
cunoștințele elementare polițienești, iar
în al doilea rând pentru ca unitățile să
nu se mai confrunte cu un deficit de
personal, de multe ori generat de
mutarea personalului proaspăt
încadrat imediat după finalizarea
perioadei de tutelă.



situației în care intervine reorganizarea
unității.

timp de 3 ani de la numirea în prima
funcție, cu excepția situației în care
intervine reorganizarea unității, sau în
situații justificate/excepționale,
stabilite prin ordin al ministrului de
interne sau în condițiile art. 27^34, lit.
c), după îndeplinirea a minim
jumătate din stagiul obligatoriu
prevăzut anterior.”

Măsura nu ar fi una nouă în Uniunea
Europeană, fiind de notorietate cazul
carabinierilor din cadrul Corpului
Carabinierilor din Republica Italia
care nu au voie să se mute în
garnizoana localității de domiciliu
pentru o perioadă de 8 ani.

7. După articolul 26⁶ se introduce din
nou articolul 27 și va avea următorul
conținut:

”Art. 27 - (1) În vederea stabilirii unui
cadru unitar de accedere și evoluție în
carieră a polițiștilor se elaborează, în
condițiile prezentei legi, Ghidul
carierei polițistului aprobat prin ordin
al ministrului afacerilor interne.

(2) În termen de 180 de zile de la
intrarea în vigoare a acestor
prevederi, ministrul afacerilor interne
va emite ordinul privind aprobarea
Ghidului.”

Încă de la abrogarea prevederilor art.
27 predictibilitatea evoluției în carieră
a polițiștilor a devenit neclară și
supusă oportunismului, creându-se un
haos instituțional cu privire la
modalitatea în care cineva poate să
acceadă pe funcții și trepte superioare,
existând numeroase anomalii care se
perpetuează până în ziua de azi.



8.
Art. 27¹⁶ - (1) Polițistul poate fi
împuternicit, cu acordul acestuia, pe o
perioadă de maximum 6 luni.
Prelungirea împuternicirii poate fi
dispusă, cu acordul polițistului, pentru
maximum 6 luni, perioadă în care sunt
obligatorii organizarea și desfășurarea
concursului pentru ocuparea postului.
(2) În cazul postului de conducere
temporar vacant, împuternicirea se
poate dispune până la încetarea situației
care a condus la vacantarea temporară a
postului.

Articolul 27¹⁶, alin. 1, se completează și
va avea următorul conținut:

Art. 27¹⁶ - (1) Polițistul poate fi
împuternicit, cu acordul acestuia, pe o
perioadă de maximum 6 luni.
Prelungirea împuternicirii poate fi
dispusă, cu acordul polițistului, pentru
încă maximum 6 luni, perioadă în care
sunt obligatorii organizarea și
desfășurarea concursului pentru ocuparea
postului, iar în cazul în care, din motive
obiective, acesta nu a putut fi organizat,
persoana care a îndeplinit perioada
maximă de 1 an prin împuternicire în
condițiile art. 2¹⁵, pct. 2 , nu mai poate
ocupa poziția respectivă prin
împuternicire/desemnare/delegare”

Considerăm inoportună perioada de 2
de împuternicire pe o perioadă de peste
1 an ca urmare a cumulării celor două
perioade de 6 luni, fapt ce s-a tradus
de multe ori în situații de
deprofesionalizare și de management
defectuos al structurii în cauză care a
fost condusă de această manieră.

9. Articolul 27¹⁹ - Polițistul poate fi mutat
în aceeași unitate sau într-o altă unitate
din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, din aceeași localitate sau din
altă localitate, cu acordul șefului
unității în care este încadrat, precum și
al șefului unității în care urmează să se
mute, în următoarele situații:

a) în interesul serviciului;

b) la cererea polițistului.

Articolul 27¹⁹ și lit. b, se modifică și
vor avea următorul conținut:

”Articolul 27¹⁹ - Polițistul poate fi mutat
în aceeași unitate sau într-o altă unitate
din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, din aceeași localitate sau din altă
localitate, cu acordul șefului unității în
care urmează să se mute și informarea

Amendamentele aduse la acest articol,
ar înlătura inechitățile existente în
prezent, între polițiști, create prin
folosirea incorectă a termenului ,, în
interesul serviciului” prin raportare la
modalitatea în care s-a modificat
raportul de serviciu al acestora.
Considerarea modificării raporturilor
de serviciu al polițiștilor prin mutare la
cererea polițistului ca fiind efectuată în



conducerii unității cedente, în
următoarele situații:

a)  în interesul serviciului, la cererea
unității;

b) în interesul serviciului,  la cererea
polițistului.

Identificarea posturilor se efectuează
prin sistem informatic, accesibil
angajaților care îndeplinesc condițiile
prevăzute de lege, cu parametri,
indicatori și condiții stabilite prin
ordin al ministrului afacerilor
interne.”

interesul serviciului ar duce implicit la
eliminarea discriminărilor create prin
neacordarea contravalorii chiriei unei
locuințe sau a cheltuielilor de transport
către și de la locul de muncă,
avându-se în vedere că polițistul mutat
la cererea sa efectuează aceleași
activități și fără echivoc în beneficiul
instituției.
Această modificare, în condițiile
actuale, ar face atractivă într-o măsură
mai mare a acestei profesii
vocaționale, pe fondul unui deficit
accentuat.
Precizăm și faptul că în familia noastră
ocupațională , respectiv la polițiștii de
penitenciare din cadrul Ministerului
Justiției, s-a renunțat la sintagma ,, în
interesul serviciului” astfel că s-a
asigurat o stabilitate pe posturi și chiar
în sistem.
Mai mult, identificarea posturilor
vacante și eligibile ocupării prin
mutarea polițiștilor, prin sistem
informatic ar crea o transparență



totală ce ar conduce la egalitate de
șanse pentru fiecare polițist.

10. Articolul 27²³ - (3) Polițistul pus la
dispoziție beneficiază de drepturile
bănești prevăzute de legislația privind
salarizarea polițiștilor aflați în această
situație, precum și de celelalte drepturi
prevăzute în prezenta lege.

Articolul 27²³ și alin. 3, se modifică și
va avea următorul conținut:

”Articolul 27²³ - (3) Polițistul pus la
dispoziție beneficiază de drepturile
bănești prevăzute în prezenta lege.”

Pe perioada punerii la dispoziție
polițistul trebuie să beneficieze de
drepturile bănești prevăzute de legea
care reglementează statutul angajatului
în cauză în mod nediscriminatoriu,
nefiind vorba de o hotărâre definitivă
încă.

11.

Art. 27³⁸ - Concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant constă în
susținerea unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, care se
înregistrează audio și/sau video.

Articolul 27³⁸ se modifică și va avea
următorul cuprins:

Art. 27³⁸ - Concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant constă în
susținerea unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, care se
înregistrează audio și video.

Articolul 27³⁸ se modifică și se
completează cu încă două alineate,
după cum urmează:

”Art. 27³⁸ - (1) Concursul pentru
ocuparea postului de conducere vacant
constă în susținerea unui test scris
pentru verificarea cunoștințelor
necesare îndeplinirii atribuțiilor
postului, urmat de un interviu
structurat pe subiecte profesionale și
prezentarea unui proiect de
implementarea a unor strategii
concrete prin raportare la situația
operativă și operațional existente la
nivelul structurii unde se află postul
vacant, toate aceste activități de
concurs se înregistrează audio și video.

(2) Subiectele și grilele de răspuns se
înmânează și observatorilor din partea

Considerentele amendamentului
propus, rezidă din faptul că în ultima
perioadă, în posturile de conducere, au
acces ofițeri/agenți de poliție, cu o
pregătire precară în ceea ce privește în
special pregătirea practică și fără
experiență în activitatea operativă, în
special funcțiile de comandă din
eșalonul superior.
De asemenea considerăm că doar prin
susținerea unui interviu, un ofițer/agent
de poliție nu poate convinge în mod
real că poate face față atribuțiilor de
serviciu ale funcției respective de
conducere, ori pentru un bun
management al situațiilor de criză sau
chiar cele cotidiene, este necesar ca



Corpului Național al Polițiștilor și
organizațiilor sindicale, după
începerea concursului, cu obligația ca
aceștia să nu mai iasă din sala de
concurs până la finalizarea
concursului.

(3) Niciun membru al comisiei de
concurs, observator, candidat sau
orice altă persoană, nu are voie în sala
de concurs cu mijloace de înregistrare,
filmare, telefoane, ceasuri smartwatch,
sau alte mijloace asemănătoare.”

volumul de cunoștințe verificat să fie
mult mai mare.
Referitor la proiectul de strategii
prezentat, acesta ar familiariza
candidatul cu situația operativă a
structurii pe a cărei funcții de
conducere concurează și implicit ar
rezulta dacă acesta deține cunoștințe
solide cu privire la gestionarea
situației operative sub toate formele
acesteia.
Acest lucru este necesar pentru a
demonstra o transparență totală și
pentru a nu se pune la îndoială notele
acordate de către membrii comisiei de
concurs.
Această obligație este necesară,
întrucât nu este prevăzută în nicio
normativă și au fost situații unde
membrii comisiei au venit cu telefoane
asupra lor, lăsând loc de interpretări
asupra corectitudinii desfășurării
concursului.

12. Articolul 32 - (1) Polițistul va fi
sprijinit în construirea sau cumpărarea,
o singura data în timpul carierei, a unei
locuințe proprietate personală în

La articolul 32, alin. 1, se modifică și
va avea următorul conținut:

Propunerea are rolul de a corela
prevederile art. 31, alin. 1^5.



localitatea în care își are sediul unitatea
de poliție la care este încadrat, în
condițiile legii.

Articolul 32 - (1) Polițistul va fi sprijinit
în construirea sau cumpărarea, o singura
data în timpul carierei, a unei locuințe
proprietate personală în localitatea în
care își are sediul unitatea de poliție la
care este încadrat, în condițiile legii sau
pe o distanță de maxim 70 km de
localitatea în care își are sediul
unitatea.

13. Articolul 37^1 - La decesul unui
polițist, Ministerul Afacerilor Interne
acordă familiei acestuia sau persoanei
care a suportat cheltuielile ocazionate
de deces, după caz, un ajutor
suplimentar de deces egal cu de trei ori
salariul de bază avut.

Art. 37^1, se modifică după cum
urmează:

La decesul unui poliţist, Ministerul
Administraţiei şi Internelor acordă
familiei acestuia sau persoanei care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces,
după caz, un ajutor suplimentar de deces
egal cu de cinci ori salariul funcției de
bază avut în plată.

14. Articolul 39 - (2) Programul de lucru,
formele de organizare a acestuia și
acordarea repausului săptămânal se
stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor interne, după consultarea
Corpului Național al Polițiștilor.

Articolul 39 pct 2, se modifică și va
avea următorul conținut:

”Articolul 39 - (1) Programul de lucru,
formele de organizare a acestuia și
acordarea repausului săptămânal se
stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor interne, după consultarea
Corpului Național al Polițiștilor și

Propunerea are rolul de a consacra
încă odată rolul sindicatelor în
dialogul social pe care instituția s-a
angajat, dar este obligată să-l și
respecte.



reprezentanților organizațiilor
sindicale reprezentative.”

15.
Articolul 58¹
Încetare aplicabilitate.
Notă
Prin DECIZIA nr. 833 din 17 noiembrie
2020, publicată în Monitorul Oficial nr.
114 din 3 februarie 2021, Curtea
Constituțională a admis excepția de
neconstituționalitate și a constatat că
dispozițiile art. 58^1 din Legea nr.
360/2002 privind Statutul polițistului
sunt neconstituționale.

Articolul 58¹ se modifică și va avea
următorul cuprins:

„Art. 58¹ - (1) Pentru prevenirea
săvârșirii ulterioare de abateri
disciplinare, după efectuarea cercetării
prealabile, realizată în condițiile art.
59 sau art. 59⁴ , persoana prevăzută la
art. 59 alin. (2) sau, după caz, la art.
62⁶ alin. (2), poate dispune
atenționarea polițistului. În acest caz,
măsura se dispune, în scris, are
caracter administrativ-preventiv și nu
produce consecințe asupra raportului
de serviciu.

(2) Măsura prevăzută la alin. (1) se
poate dispune dacă sunt îndeplinite
cumulativ următoarele condiții:
a) polițistul recunoaște în totalitate
săvârșirea cu vinovăție a faptei care
face obiectul cercetării prealabile și
din probele administrate reiese
vinovăția acestuia;
b) polițistul a manifestat preocupare
pentru aflarea adevărului în cauză și a
sprijinit administrarea probelor;

La articolul 58¹ se introduce alin. (3) și
va avea următorul cuprins:

Art. 58¹- …

(3) Această măsură se aplică, după
consultarea organizației sindicale la
care polițistul este membru.

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/237007
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c) abaterea disciplinară are un grad
redus de gravitate și, după caz,
urmările faptei au fost înlăturate;
d) polițistul nu se află sub efectul unei
sancțiuni disciplinare.

16. Articolul 60 - (1) Sancțiunile
disciplinare se dispun în termen de cel
mult 6 luni de la data la care persoana
prevăzută la art. 59 alin. (2) a luat
cunoștință despre comiterea faptei, dar
nu mai târziu de 2 ani de la data
săvârșirii acesteia. Termenul de 6 luni
este termen de prescripție, iar termenul
de 2 ani este termen de decădere.

Articolul 60, se modifică și va avea
următorul conținut:

”Articolul 39 - (1) Sancțiunile
disciplinare se dispun în termen de cel
mult 6 luni de la data la care persoana
prevăzută la art. 59 alin. (2) a luat
cunoștință despre comiterea faptei, dar
nu mai târziu de 1 an de la data
săvârșirii acesteia. Termenul de 6 luni
este termen de prescripție, iar termenul
de 1 an este termen de decădere.”

17. Articolul 63 se modifică și va avea
următorul cuprins:

(3) Polițistul răspunde material în
limita a trei salarii lunare nete,
calculate la data constatării pagubei,
pentru pagubele cauzate, cu vinovăție,
patrimoniului unității sau
patrimoniului Ministerului Afacerilor
Interne, prin acțiunile ori inacțiunile
sale desfășurate în legătură cu
atribuțiile de serviciu

Articolul 63 se modifică și va avea
următorul cuprins:

(3) Polițistul răspunde material în
limita a două salarii de funcție lunare,
calculate la data constatării pagubei,
pentru pagubele cauzate, cu vinovăție,
patrimoniului unității sau
patrimoniului Ministerului Afacerilor
Interne, prin acțiunile ori inacțiunile
sale desfășurate în legătură cu
atribuțiile de serviciu.



18. După articolul 63, se introduc zece noi
articole, art. 63¹ – 63¹⁰, cu următorul
cuprins:

…

După alineatul (1) de la art. 63⁹, se
introduce alineatul (1²), cu următorul
cuprins:

…

(1²)Din această comisie, va face parte
și reprezentantul organizației sindicale
unde persoana cercetată este membru.

Această prevedere este necesară pentru
a se asigura transparență totală.

19. Art. 6310 – (1) Polițistul care a încasat
sume nedatorate este obligat să le
restituie integral; dacă a primit bunuri
care nu i se cuveneau și care nu mai
pot fi restituite în natură sau i-au fost
prestate servicii la care nu era
îndreptățit, este obligat să plătească
contravaloarea lor.

Articolul 6310 se modifică și va avea
următorul cuprins:
Art. 6310 – (1) Polițistul care a încasat
sume nedatorate este obligat să le
restituie integral; dacă a primit bunuri
care nu i se cuveneau și care nu mai pot
fi restituite în natură sau i-au fost
prestate servicii la care nu era îndreptățit,
este obligat să plătească contravaloarea
lor, în aceeași modalitate cum le-a
dobândit.

20. La prezenta ordonanță de urgență a
Guvernului, după art. IV se introduce

Actualul statut cu numeroasele
modificări nu mai este de actualitate,
iar cu fiecare modificare, completare
sau actualizare, devin un act normativ



un nou articol, articolul V după cum
urmează:

”V. În termen de 180 de zile de
intrarea în vigoare a prevederilor
prezentei ordonanțe, Ministerul
Afacerilor Interne prin structura de
specialitate are obligația de a redacta
un proiect de Lege cu privire la
Statutul Polițistului pe care să îl
înainteze Guvernului României cu
scopul de a fi promovat în
Parlamentul României spre adoptare
cu parcurgerea etapelor legislative
necesare.”

tot mai greoi și cu tot mai multe
prevederi contrare sau care nu mai
sunt adaptate la realitățile
instituționale ale anului 2024.

Deși s-a tot încercat de ani de zile
redactarea unui nou statut, acest lucru
nu s-a întâmplat fapt care a dus la
numeroase declarări de
neconstituționalitate a prevederilor
prezentei Legi.



Anexa 2 - Tabel comparativ- cu propunerile F.S.D.R. la proiectul de ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea și
completarea Legii nr.146/2021 privind monitorizarea electronică în cadrul unor proceduri judiciare și execuțional penale și

proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor
tehnice și organizatorice privind funcționarea în sistem-pilot, precum și a celor privind operaționalizarea Sistemului informatic de

monitorizare electronică

Nr.
crt. Text în vigoare Text propus Amendament SIDEPOL Observații/Argumentare

Proiectul de ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea și completarea Legii nr.146/2021 privind monitorizarea electronică în
cadrul unor proceduri judiciare și execuțional penale

1. La prezenta ordonanță de urgență a
Guvernului, la art. II, după alin. 7 se
introduce un nou alineat, alin. 8), cu
următorul cuprins:

”(8) Pentru punerea în aplicare a
prevederilor prezentei ordonanțe se
alocă fondurile necesare încadrării cu
personal și tehnică în condițiile art.
III, alin. (1).”

Multitudinea de atribuții generate de
implementarea acestui proiect și
complexitatea cazurile care survin ca
urmare a operaționalizării acestuia,
presupun alocarea resurselor de
personal și tehnica necesară pentru a
preîntâmpina blocarea sistemului, în
contextul în care deficitul de personal
al M.A.I. nu s-a diminuat de la intrarea
în vigoare a Legii, ci s-a adâncit și mai
mult.

Proiectul hotărârii Guvernului pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice și
organizatorice privind funcționarea în sistem-pilot, precum și a celor privind operaționalizarea Sistemului informatic de monitorizare

electronică



1. La articolul 7, după alineatul (5) se
introduc două noi alineate, alin. (6) și
(7) , cu următorul cuprins:

”(6) Pentru punerea în aplicare a
prevederile art. 5, alin. 2, lit. b) și c),
Ministerul Afacerilor Interne
organizează în termen de cel târziu cu
60 de zile înaintea termenului stabilit la
lit. c) concurs de încadrare cu personal
din sursă externă pentru ocuparea
posturile prevăzute în acest sens.

(7) În cazul în care se constată că
numărul de posturi alocat
operaționalizării S.I.M.E. în cazul
județelor prevăzute la lit. a), b) și c)
este insuficient sau neadecvat alocat, la
propunerea Ministerului Afacerilor
Interne, prin memorandum, Guvernul
României poate aproba suplimentarea
numărului de posturi deja prevăzut în
acest sens sau redistribuirea lor.”

Prin corelare cu prevederile propuse la
art. II, alin. 8 la proiectul de lege, se
propune ca în cazul reevaluării
situației operative generate de
implementare S.I.M.E. în cadrul
oricărui județ să se poată aloca noi
posturi sau acestea să fie redistribuite.

Facem cunoscut faptul că de la
intrarea în vigoare a Legii 146/2021 au
existat unități de poliție din țară care
au radiat/transferat funcții de agent de
poliție sau ofițer de poliție de ordine
publică, specializare patrulare și
intervenție de la subunități pentru care
nu s-a cerut suplimentarea schemei în
vederea operaționalizării S.I.M.E.

2. La articolul 12, după alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alin. (4), cu
următorul cuprins:

„(4) În cazurile în care nu există
interpreți şi traducători autorizați
disponibili, pentru activitățile
prevăzute la alin. (2) și (3), organul de

La articolul 12, după alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alin. (4), cu
următorul cuprins:

„(4) În cazurile în care nu există
interpreți şi traducători autorizați
disponibili, pentru activitățile prevăzute
la alin. (2) și (3), organul de

Este foarte importantă această
prevedere, pentru a reglementa
posibilitatea comunicării organului de
supraveghere, a operatorului tehnic
sau a polițiștilor aflați în exercitarea
atribuțiilor de serviciu, cu persoana
supravegheată sau cu cea protejată,



supraveghere dispune măsurile
necesare realizării comunicării prin
intermediul unei persoane care poate
comunica cu persoana supravegheată
sau cu cea protejată, după caz, aspect
ce se consemnează în procesul-verbal
prevăzut la alin. (3).”

supraveghere dispune măsurile necesare
realizării comunicării prin intermediul
unei persoane care poate comunica cu
persoana supravegheată sau cu cea
protejată, după caz, ori prin intermediul
unei aplicații de traducere disponibilă
online precum Google Traducere, atât
timp cât cel care realizează această
operațiune se asigură că persoana a
înțeles sau a fost înțeleasă, aspect ce se
consemnează în procesul-verbal prevăzut
la alin. (3).”

pentru că dacă este o oră târzie, există
posibilitatea să nu ai de unde să
identifici o persoană care să cunoască
limba.


