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Amendamente la O.M.A.I. 140/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul resurselor umane în  Ministerul 

Afacerilor Interne 

1.  

(3^1) Îndeplinirea condiției 

prevăzute la alin. (1) lit. g) se 

constată de către Direcția Generală 

de Protecție Internă, prin emiterea 

unui aviz, respectiv de către 

compartimentele de resurse 

umane, prin întocmirea Notei de 

cunoaștere. În cazul emiterii unui 

aviz negativ, procedura de 

recrutare încetează pentru 

candidatul respectiv. 

„(31) Îndeplinirea condiției 

prevăzute la alin. (1) lit. g) se constată de 

către Direcția Generală de Protecție 

Internă, prin emiterea avizului prevăzut la 

art. 4 lit. e), respectiv de către 

compartimentele de resurse umane, prin 

întocmirea notei de cunoaștere. În cazul 

emiterii unui aviz negativ, procedura de 

recrutare încetează pentru candidatul 

respectiv.”  

 

„(31) Îndeplinirea condiției 

prevăzute la alin. (1) lit. g) se 

constată de către Direcția 

Generală de Protecție Internă, prin 

emiterea avizului prevăzut la art. 4 

lit. e), respectiv de către 

compartimentele de resurse umane, 

prin întocmirea notei de 

cunoaștere. În cazul emiterii unui 

aviz negativ, procedura de 

recrutare încetează pentru 

candidatul respectiv.”  

 

Se elimină responsabilitatea întocmirii 

notei de cunoastere de catre structurile 

de reurse umane, deoarece se incearca 

responsabilizarea excesiva prin atributii 

ce îngreunează si impiedică desfăsurarea 

altor activitati curente, in primul rand, 

iar in al doilea rand se arogă atribute care 

exced posibilitatilor de verificare pentru 

cadrele din aceste structuri. 
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2.  

În anexa nr. 3, alin. (2), cu 

următorul cuprins:  

Art. 25. (1)– Testul scris constă în 

redactarea unei lucrări sau în 

rezolvarea unui test-grilă. 

„(2) În funcţie de atribuţiile 

postului scos la concurs, testul 

scris prevăzut la alin. (1) poate 

cuprinde, în limitele tematicii şi 

bibliografiei de concurs, subiecte 

prin care se solicită analiza unor 

situaţii specifice ori identificarea 

de soluţii la speţele profesionale 

prezentate sau care cuprind 

elemente referitoare la capacitatea 

de a lua decizii şi de a evalua 

impactul acestora, precum și 

exercitarea controlului 

decizional.” 

 

 

În anexa nr. 3, alin. (2) se 

modifică si va avea următorul 

cuprins:  

 

„(2) În funcţie de atribuţiile 

postului scos la concurs, testul 

scris prevăzut la alin. (1) poate 

cuprinde, în limitele tematicii şi 

bibliografiei de concurs, subiecte 

profesionale structurate în format 

întrebare/răspuns.” 

Considerăm necesar ca forma alin. 2, să 

fie conform amendamentului pe care l-

am enunțat, deoarece este imperios 

necesar să excludem din evaluarea 

candidatului analiza pe spețe 

profesionale, pentru că există 

posibilitatea interpretării subiective a 

răspunsului enunțat de candidat la o 

speță anume, neputându-se face o 

evaluare concisă și obiectivă, pe bareme 

de notare bine definite, care să reliefeze 

capacitatea acestuia de cunoaștere în 

raport cu legislația. 

Astfel forma propusă de noi 

(întrebare/răspuns) pe subiecte 

profesionale din tematică și bibliografie, 

considerăm că este cea mai viabilă 

pentru a asigura o transparență în 

organizarea concursului. 
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3.  

Anexa nr. 3, alineatul (2) al 

articolului 26 prevede: 

 

„(2) Interviul prevăzut la alin. (1) 

cuprinde, în principal, cu 

respectarea tematicii şi 

bibliografiei de concurs, subiecte 

prin care se solicită analiza unor 

situaţii specifice ori identificarea 

de soluţii la speţele profesionale 

prezentate. De asemenea, interviul 

poate să cuprindă elemente 

referitoare la capacitatea de a lua 

decizii şi de a evalua impactul 

acestora, exercitarea controlului 

decizional, precum şi capacitatea 

managerială.” 

 

 

 

Anexa 3, art. 26 alin. 2 

 

2) În funcție de atribuțiile postului 

scos la concurs, interviul prevăzut 

la alin. (1) poate cuprinde, în 

limitele tematicii și bibliografiei de 

concurs, și subiecte prin care se 

solicită analiza unor situații 

specifice ori identificarea de soluții 

la spețele profesionale prezentate 

sau care cuprind elemente 

referitoare la capacitatea de a lua 

decizii și de a evalua impactul 

acestora, exercitarea controlului 

decizional, precum și capacitatea 

managerială. 

Raportat la justificarea anterioară de la 

art. 25 alin.2, considerăm că menținerea 

actualei prevederi din ordin este 

oportună, deoarece lasă posibilitatea 

comisiei de concurs să decidă asupra 

componenței probelor pe care le vor 

susține candidații (interviul prevăzut 

la alin. (1) poate cuprinde), față de 

propunerea actuală de modificare unde 

se solicită expres analiza unor spețe si 

exercitarea controlului decizional 

(Interviul prevăzut la alin. (1) cuprinde, 

în principal). 

De asemenea, în ceea ce privește 

exercitarea controlului decizional, există 

oricând posibilitatea introducerii în 

tematică și bibliografie a prevederilor 

Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 

privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităților publice. 
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4.  

În anexa nr. 3, articolul 33 are 

următorul cuprins:  

 

(3) Comisia de concurs elaborează 

subiectele/temele, ghidul de 

interviu şi grila de 

apreciere/corectare şi 

notare/baremul de apreciere în 

două variante, care pot conține cel 

mult 30% elemente comune.  

 

(4) Comisia centrală de concurs 

elaborează subiectele/temele, 

ghidul de interviu şi grila de 

apreciere/corectare şi 

notare/baremul de apreciere în 

una sau mai multe variante, care 

pot conține și elemente comune. 

 

 

În anexa nr. 3, articolul 33 pct. 3 

se modifică și va avea următorul 

cuprins:  

 

(3) Comisia de concurs elaborează 

subiectele/temele, ghidul de 

interviu şi grila de 

apreciere/corectare şi 

notare/baremul de apreciere în una 

sau mai multe variante, care pot 

conține și elemente comune. 

 

Propunem modificarea pct. 3 al art. 33, 

în concordanță cu prevederile pct. 4 al 

aceluiași art., care prevede pentru 

comisia centrală de concurs elaborarea 

de subiecte în una sau mai multe 

variante, față de propunerea dvs. care 

obligă comisiile locale de concurs la 

minim 2 variante de subiecte. Trebuie 

evitată supraîncărcarea cu sarcini a 

comisiilor din cadrul unităților 

teritoriale, având în vedere lipsa de 

personal sau, dacă aveți în vedere 

păstrarea acestei modificări a art. 33 pct. 

4, să mențineți aceleași modificări și 

pentru comisiile centrale. 
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5.  

În anexa nr. 3, articolul 33  pct. 6 

are următorul cuprins:  

 

 

(6) Activitatea de elaborare a 

subiectelor/temelor, ghidului de 

interviu și a grilei de 

apreciere/corectare și 

notare/baremului de apreciere 

pentru probele de concurs se 

înregistrează audio și video, astfel 

încât să se asigure vizibilitatea 

tuturor persoanelor implicate și a 

activităților desfășurate. 

 

În anexa nr. 3, articolul 33 pct. 6 

se modifică și va avea următorul 

cuprins:  

 

6) Activitatea de elaborare a 

subiectelor/temelor, ghidului de 

interviu şi a grilei de 

apreciere/corectare şi 

notare/baremului de apreciere 

pentru probele de concurs se 

înregistrează audio și video, 

activitate la care poate  participa, 

în calitate de observator și/sau 

reprezentantul corpului 

profesional/organizației sindicale 

reprezentative.” 

Ne-am întâlnit de-a lungul anilor cu tot 

felul de situații de suspiciune în ceea ce 

privește elaborarea subiectelor de 

concurs și păstrarea confidențialității 

acestora până în ziua examenului 

propriu-zis, fapt pentru care, considerăm 

că este imperios necesare să existe 

observatori ai CNP/sindicat 

reprezentativ în momentul conceperii 

acestora, pe lângă observatorii 

desemnați de aceste organizații în sălile 

de concurs. 
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6.  

Anexa 3, pct. 41, alin. 3 și 4, 

prevăd: 

(3) În situația în care concursul a 

constat doar în susținerea probei 

scrise, fără susținerea unei probe 

eliminatorii care se evaluează cu 

note, precum și atunci când după 

aplicarea prevederilor alin. 

(1) și (2) situația de egalitate se 

menține, departajarea candidaților 

se realizează pe baza rezultatelor 

obținute în urma susținerii unui 

interviu structurat pe subiecte 

profesionale, fiind declarat 

«admis» candidatul care obține 

nota cea mai mare. 

 

(4) Interviul prevăzut la alin. 

(3) nu se contestă. 

„(4) Candidatul nemulțumit de 

rezultatul obținut la interviul prevăzut la 

alin. (3), poate formula contestație în 

termen de 24 de ore de la afișare. Comisia 

de soluționare a contestațiilor are obligația 

de a soluționa contestațiile în termen de 2 

zile lucrătoare de la expirarea termenului 

de depunere.” 

 

„(4) Candidatul nemulțumit 

de rezultatul obținut la interviul 

prevăzut la alin. (3), poate formula 

contestație în termen de 24 de ore 

de la afișare. Comisia de 

soluționare a contestațiilor are 

obligația de a soluționa 

contestațiile în termen de 3 zile 

lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere.” 

 

Considerăm termenul de 2 zile pentru 

solutionarea contestatiilor, unul mult 

prea scurt, mai ales având în vedere ca 

pot exista concursuri cu zeci sau sute de 

candidati, si, bineinteles, contestatii pe 

măsura numărului participanților. 
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7.  

Articolul 18^1 

(1) În vederea ocupării posturilor 

vacante prin mutare, unitățile în ale 

căror state de organizare sunt 

prevăzute își pot manifesta 

intenția, prin postarea pe site-ul 

oficial, a posturilor și a cerințelor 

de ocupare a acestora. 

 

(2) În procedura de identificare a 

polițistului care poate face obiectul 

mutării, șeful unității cesionare 

poate dispune cu privire la 

susținerea de către acesta a 

probelor cu relevanță directă 

pentru performanța pe post, 

inclusiv a celor cu caracter 

eliminatoriu. 

1. În Anexa nr. 7, după articolul 

181, se introduc un nou articol, art. 182, 

cu următorul cuprins: 

„Art. 182 - (1) Mutarea polițistului, 

în interesul serviciului/la cerere, în cadrul 

altei unități se realizează, trimestrial, cu 

data de 01 a primei luni a fiecărui 

trimestru. 

(2) Prin excepție de la alin. (1), 

mutarea polițistului în interesul 

serviciului/la cerere se poate realiza și 

înaintea încadrării absolvenților 

instituțiilor de învățământ care formează 

personal pentru nevoile MAI, în vederea 

asigurării posturilor vacante necesare. 

 

Articolul 18^1 se modifică si va 

avea următorul cuprins: 

(1) În vederea ocupării posturilor 

vacante prin mutare, unitățile 

în ale căror state de organizare 

sunt prevăzute își pot manifesta 

intenția, prin postează pe site-

ul oficial intern,  posturile și  

cerințelor de ocupare a 

acestora. 

 

Articolul 18^2 se modifică si va 

avea următorul cuprins: 

 

„Art. 182 - (1) Mutarea 

polițistului, în interesul 

serviciului/la cerere, în cadrul altei 

unități se realizează, trimestrial, cu 

data de 01 a primei luni a fiecărui 

trimestru, în urma analizării 

tuturor solicitărilor existente si a 

consultării organizatiilor sindicale 

si/sau profesionale, în sedință de 

conducere la nivel de unitate. 

(2) Prin excepție de la alin. 

(1), mutarea polițistului în 

interesul serviciului/la cerere se 

Considerăm oportune propunerile de 

modificare/completare a aliniatelor 

amendate, deoarece cu privire la art. 181 

se va mări baza de selectie a unei 

categorii de personal interesate mult mai 

pregătite, cat si privind transparenta 

institutionala. 

 

Cu privire la noile articole ce se doreste 

a se introduce în ordin, considerăm ca 

este un termen prea vast, acela al mutarii 

personalului la 3 luni de zile, tocmai din 

acest motiv solicitam introducerea 

amendamentelor expuse pentru 

eficientizarea activitatii si rezolvarea, in 

acealasi timp, a probelmemlor survenite 

la personalul interesat de efectuarea 

acestora. 
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poate realiza și înaintea încadrării 

absolvenților instituțiilor de 

învățământ care formează personal 

pentru nevoile MAI, în vederea 

asigurării posturilor vacante 

necesare sau alte situatiei 

medicale/familiale exceptionale 

dovedite prin documente obiective 

si atestate. 

 

 

PRESEDINTELE F.S.D.R. 

GABRIEL GÎRNIȚĂ 


