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Ca urmare a solicitirii dumneavoastrd nr. 2904/18.12.2025, inregistratd in cadrul
Directiei Secretariat General sub nr. 24322/19.12.2025, potrivit competentelor functionale, va
comunicdm urmatoarele:

Politica fiscal-bugetard nationald este gestionatd in mod prudent pentru a asigura
resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o manierd care sid asigure
sustenabilitatea pozitiei fiscale si predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu si
lung, in scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice.

in acest context, in exercitarea atributiilor ce revin Guvernului Romaéniei in domeniul
politicii fiscal-bugetare si al administrarii responsabile a cheltuielilor publice si avind in vedere
necesitatea limitdrii cresterii acestora pentru respectarea tintelor de deficit bugetar asumate prin
angajamente internationale, au fost adoptate Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024',
cu modificirile si completdrile ulterioare, si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2025%,
prin care se instituie o masurd temporard privind regimul de salarizare a personalului pltit din
fonduri publice.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (8) din Legea nr. 153/20173, cu
modificirile si completérile ulterioare, ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor
privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului, numai in situafia
incadririi n cheltuielile de personal aprobate de buget.

in plus, potrivit dispozitiilor art. VI alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 156/2024, ordonatorii de credite au obligatia, in situatia in care ,,in cursul exercitiului bugetar
intervin evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de personal aprobate prin buget” de a
,.dispune misurile necesare In vederea incadrarii in bugetul aprobat, in conditiile legii, recurgénd
dar fird a se limita la misurile prevazute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea responsabilitétii
fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare”.

Prin urmare, institutia noastrd este obligata sd puna in executare dispozitiile legale avand
ca obiect de reglementare domeniul salarizirii personalului propriu si sd se conformeze
politicilor fiscal-bugetare agreate si dispuse la nivelul Guvernului.

In contextul celor sus-mentionate, precizam ci, in urma rectificrii bugetare pentru anul
2025, realizata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 50/2025% limitele de cheltuieli

! privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene

2 pentru stabilirea unor misuri privind personalul platit din fonduri publice

? privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

* cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2025



aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne la capitolul ,.cheltuieli de personal” permit, in
prezent, finantarea activititilor corespunzitoare sarcinilor legale aflate In derulare.

In acelasi timp, avand in vedere faptul cd promovarea personalului genereaza impact
bugetar asupra exercitiului financiar urmdtor, tinfnd cont si de contextul bugetar, precum si de
misurile adoptate si cele in curs de adoptare, in scopul limitarii cresterii cheltuielilor bugetare si
al incadrérii in tintele de deficit bugetar asumate de Roménia prin angajamentele internationale,
posibilitatea materializirii demersurilor de promovare a personalului va fi analizatd ulterior
comunicarii de citre Ministerul de Finante a limitelor de cheltuieli pentru anul 2026.

Totodatd, facem precizarea ci institutia noastrd a sprijinit si continud s@ sprijine orice
demers orientat spre recunoasterea, consolidarea si protejarea drepturilor personalului propriu, in
special in ceeca ce priveste salarizarea, conditiile de muncd si stimularea profesionala. Cu toate
acestea, apreciem ci astfel de initiative trebuie abordate cu echilibru si responsabilitate, tinénd
cont de restrangerile bugetare si de politicile fiscal-bugetare asumate la nivel national, in vederea
asigurdrii unui just echilibru intre drepturile legitime ale personalului si necesitatea mentinerii
stabilititii financiare la nivel macroeconomic.

Cu deosebitai stima,




