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NR. 1050 din 17.07.2026 

CĂTRE,  

Parlamentul României- Camera Deputaților 

În atenția: Domnului Sorin-Mihai GRINDEANU, Preşedinte 

Parlamentul României- Senat 

În atenția: Domnului Mircea Abrudean, Preşedinte 

Confederația Sindicatelor Democratice din România 

Spre știința: Domnului Iacob Baciu, președinte 

Subscrisa, Federația Sindicatelor Democratice din România (F.S.D.R.), organizație sindicală legal 

constituită conform Sentinței Civile nr. 7FED/27.07.2020 a Tribunalului București, organizație sindicală 

reprezentativă la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și 

Administrației și Ministerului Finanțelor, reprezentată legal prin domnul Gabriel GÎRNIȚĂ, în calitate de 

președinte, afiliată la Confederația Sindicatelor Democratice din România (C.S.D.R.), organizație 

reprezentativă la nivel național, conform Sentinței Civile nr. 14RZ/06.11.2024 a Tribunalului București, cu 

sediul ales pentru comunicare în str. Visarion I.C. , nr. 9, corp A, etaj 3, sector 1, București; 

 

 Având în vedere publicarea proiectului Legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice- forma revizuită, precum și faptul că deja am avut o serie de consultări cu reprezentanții Guvernului, 

unde am propus amendamente care nu au fost materializate în acest ultim draft al proiectului formulăm 

prezentele propuneri de amendamente și observații asupra proiectului legislativ-forma revizuită, cu 

aplicabilitate asupra familiei ocupaționale de funcții bugetare „Apărare, ordine publică și securitate 

națională”. 

 

Propunerile formulate au la bază analiza comparativă dintre actualul cadru normativ instituit prin 

Legea-cadru nr. 153/2017 și noul proiect legislativ aflat în dezbatere, raportat la specificul activității 

desfășurate de personalul din structurile de apărare, ordine publică și siguranță națională, caracterizat prin 

exercitarea atribuțiilor în condiții de risc permanent, restrângerea exercițiului unor drepturi și libertăți 

fundamentale, program de lucru imprevizibil, executarea serviciului în regim operativ și expunerea continuă 
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la factori de solicitare fizică și neuropsihică ridicată și sunt raportate la discuțiile preliminare avute cu 

conducerea ministerului în data de 26.05.2026. 

 

Totodată, amendamentele propuse urmăresc: 

 eliminarea dezechilibrelor și inechităților salariale existente; 

 asigurarea unei ierarhizări salariale echitabile și predictibile; 

 corelarea salarizării cu gradul real de risc și complexitate al atribuțiilor exercitate; 

 protejarea drepturilor salariale specifice personalului din domeniul apărării și ordinii publice; 

 creșterea atractivității profesiei și limitarea deficitului major de personal existent la nivelul structurilor 

operative. 

 

În elaborarea propunerilor au fost avute în vedere inclusiv impactul deficitului de personal asupra 

capacității operaționale a structurilor MAI, necesitatea menținerii unui sistem salarial motivant și sustenabil, 

precum și obligația statului de a asigura o protecție adecvată personalului care exercită atribuții esențiale 

privind ordinea publică, siguranța cetățeanului și securitatea națională. 

 

Față de aceste considerente, vă înaintăm spre analiză și susținere următoarele propuneri de: 

 

 

I. AMENDAMENTE 

la proiectul de lege privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice 

 
 

1. La Capitolul IV, Sectiunea a 2 a- Stimularea performanței, se modifică art. 22, pct. (7) , care va 

avea următorul conținut: 

 

(7) În anul 2027, prevederile alin.(1) se aplică exclusiv personalului didactic și didactic auxiliar care 

ocupă funcții prevăzute în anexa nr. I, precum și personalului din cadrul Agenției Naționale de Administrare 

Fiscală, iar pentru restul personalului din componența celorlalte familii ocupaționale, prevederile alin. (1) se 

aplică în limita a maxim 2% din suma prevăzută pentru cheltuielile cu salariile de bază, soldele de 

funcție/salariile de funcție, soldele de grad, salariile gradului profesional deținut, gradațiile și soldele de 

comandă, salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare și indemnizațiile lunare, după caz, sub condiția 

încadrării în fondurile aprobate prin buget. 
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2. La Capitolul VI- Dispoziții finale și tranzitorii, se modifică art. 36-Abrogarea unor dispozitii-, al. 

(1), pct. 15 , care va avea următorarea formă: 

 

Se abrogă în parte Ordonanța de urgență a Guvernului nr.26/2024 privind stabilirea unor drepturi 

specifice personalului Ministerului Apărării Naționale și a unor cheltuieli determinate de pregătirea și 

executarea unor misiuni în afara teritoriului național, în vederea realizării și menținerii capabilității aferente 

achiziției sistemelor de aeronave fără echipaj uman la bord Bayraktar TB2 și a altor programe de înzestrare, 

pentru modificarea și completarea unor acte normative în domeniul apărării, ordinii publice și securității 

naționale, precum și pentru adoptarea unor măsuri privind retenția și atragerea personalului în aceste domenii, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 254 din 25 martie 2024, cu excepția ART. VII pct. 

1, ART. VIII, respective ART. XI care vor produce efecte în continuare conform prevederilor menționate. 

 

 

II. AMENDAMENTE 

Anexa nr. VI 

FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE „APĂRARE, ORDINE 

PUBLICĂ Șl SECURITA TE NATIONALA” 

 
1. La Capitolul II, Sectiunea a 2 a- Soldele de funcție și salariile de funcție, la art. 3, pct. (5)  se 

adaugă lit. g , care va avea următorul conținut: 

 

g) personalul militar, polițiștii, polițiștii de penitenciare și personalul contractual din cadrul 

structurilor operative de ordine și siguranță publică, rutieră, situații de urgență și alte structuri 

operative care execută permanent activități operative, misiuni de intervenție, patrulare, control, 

menținere și restabilire a ordinii publice, intervenții la evenimente, gestionarea situațiilor de urgență 

ori activități specifice desfășurate în condiții de risc și solicitare neuropsihică ridicată. 

 

 

2. La Capitolul II, Sectiunea a 2 a- Soldele de funcție și salariile de funcție, la art. 3, pct. (5) lit. 

a-f se elimină valoarea procentuală prevăzută la fiecare literă în parte. 

 

 

3.La Capitolul II, Sectiunea a 4-a -Drepturile aferente unor misiuni sau activități specifice 

desfășurate în instituțiile publice de apărare, ordine publica și securitate națională pentru 

îndeplinirea obligațiilor legale stabilite în statutele profesionale,  art. 7, alin (2) se modifica și va 

avea următorul conținut: 
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(2) Militarii, polițiștii și polițiștii de penitenciare care desfășoară activități în condiții de muncă 

periculoase sau grele beneficiază de un spor de până la 15% solda de funcție/salariul de 

funcție/salariul de bază, diferențiat în funcție de condițiile de muncă determinate, proporțional cu 

timpul efectiv lucrat. 

 

 

4.  La Capitolul II, Sectiunea a 4-a-Drepturile aferente unor misiuni sau activități specifice desfășurate 

în instituțiile publice de apărare, ordine publica și securitate națională pentru îndeplinirea 

obligațiilor legale stabilite în statutele profesionale, la art. 7, dupa alin (2) se adaugă  un nou alin. 

(21) care va avea următorul conținut: 

 

(21) Militarii, polițiștii și polițiștii de penitenciare, care prin natura atribuțiilor de serviciu gestionează 

informații clasificate din clasa „secret de stat” sau „secret de serviciu” și dețin un certificat/aviz de 

securitate valabil, beneficiază de un spor de confidențialitate de 5% din solda de funcție/salariul de 

funcție/salariul de bază. 

 

 

5. La Cap. II-Secțiunea a 5-a Dispoziții specifice, art 45 alin. (1) se modifică si va avea 

următoarea formă: 

 

Art. 45. - (1) Prin excepție de la prevederile art. 18 alin. (1)-(6) din prezenta lege, pentru activitatea 

desfăşurată de personalul militar, polițiştii şi polițiştii de penitenciare în zilele de repaus săptămânal, 

de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se 

lucrează, se acordă drepturile prevăzute de Codul Muncii (Legea 53/2003) 

 

FUNDAMENTAREA AMENDAMENTELOR 

la proiectul Legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
 

I. Amendament privind art. 22 alin. (7) – Stimularea performanței 

 

Modificarea propusă urmărește eliminarea unei diferențe de tratament între familiile 

ocupaționale din sectorul bugetar în ceea ce privește accesul la mecanismul de stimulare a 

performanței. Limitarea aplicării acestui drept doar pentru anumite categorii profesionale nu este 

justificată prin natura activității desfășurate și contravine principiilor egalității, echității și stimulării 

performanței consacrate chiar de proiectul legii. Aplicarea acestui mecanism și pentru celelalte familii 
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ocupaționale, în limita fondurilor aprobate, permite recompensarea performanței profesionale fără a 

genera obligații bugetare suplimentare. 

 

II. Amendament privind art. 36 alin. (1) pct. 15 – Abrogarea OUG nr. 26/2024 

 

Se propune menținerea în vigoare a dispozițiilor referitoare la retenția și atragerea 

personalului, întrucât acestea răspund unei nevoi reale generate de deficitul accentuat de personal din 

instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională. Abrogarea integrală a acestor prevederi 

ar elimina instrumente necesare pentru menținerea resursei umane, fără ca noul proiect legislativ să 

instituie mecanisme echivalente. 

 

II. AMENDAMENTE – ANEXA VI 

 

1. Art. 3 alin. (5) – introducerea lit. g) 

 

Amendamentul urmărește includerea expresă a personalului operativ care execută permanent 

activități de intervenție, patrulare, ordine publică, siguranță rutieră și gestionarea situațiilor de urgență 

în categoria personalului care poate beneficia de coeficienți suplimentari. Activitatea acestor structuri 

presupune expunere permanentă la risc, solicitare neuropsihică și responsabilitate ridicată, aspecte 

care justifică o diferențiere salarială corespunzătoare principiului salarizării în funcție de 

complexitatea și periculozitatea activității. 

 

2. Art. 3 alin. (5) lit. a)-f) – eliminarea limitelor procentuale 

 

Eliminarea plafoanelor procentuale prevăzute pentru fiecare categorie de activități urmărește 

crearea unui sistem flexibil de stabilire a coeficienților suplimentari, în funcție de particularitățile 

fiecărei instituții și ale fiecărei funcții. Stabilirea unor limite rigide poate genera noi inechități salariale 

între categorii profesionale care desfășoară activități cu grad similar de risc și complexitate. 

Individualizarea drepturilor prin normele metodologice permite o aplicare mai echitabilă și adaptată 

realităților operative. 

 

 

3. Art. 7 alin. (2) – majorarea sporului pentru condiții de muncă periculoase sau grele până la 15% 

Majorarea plafonului sporului reflectă nivelul real al condițiilor în care își desfășoară 

activitatea personalul militar, polițiștii și polițiștii de penitenciare. Evoluția riscurilor profesionale, 

diversificarea misiunilor operative și expunerea permanentă la factori de pericol justifică actualizarea 

nivelului maxim al acestui drept salarial, în concordanță cu principiul compensării condițiilor de 
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muncă deosebite. 

 

4. Introducerea art. 7 alin. (2¹) – spor de confidențialitate 

 

Gestionarea informațiilor clasificate reprezintă o responsabilitate suplimentară care implică 

obligații legale stricte, răspundere disciplinară, civilă și penală, precum și restrângerea unor drepturi 

și libertăți specifice personalului autorizat. Sporul de confidențialitate recunoaște aceste 

responsabilități suplimentare și aliniază regimul salarial cu nivelul obligațiilor asumate de personalul 

care deține certificate sau avize de securitate. 

 

 

5. Art. 45 alin. (1) – plata activității desfășurate în zilele de repaus săptămânal și sărbători legale 

 

Personalul din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională desfășoară activitatea 

în regim permanent, fără posibilitatea suspendării serviciului în zilele de repaus săptămânal sau de 

sărbători legale. Recunoașterea expresă a drepturilor prevăzute de Codul muncii pentru activitatea 

prestată în aceste perioade urmărește asigurarea unui tratament echitabil, compensarea 

corespunzătoare a muncii suplimentare și eliminarea diferențelor existente între diverse categorii de 

personal bugetar. Totodată, măsura contribuie la creșterea atractivității profesiei și la reducerea 

deficitului de personal din structurile operative. 

 

Vă mulțumim anticipat pentru sprijin și colaboare. 

 

Cu stimă, 

 

 
 

 


