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Catre,
Ministerul Afacerilor Interne

[n atentia: Domnului Viceprim-ministru, Ministrul Afacerilor Interne,
Marian NEACSU

Spre stiinta : Domnului lacob BACIU, Presedinte C.S.D.R.

Federatia Sindicatelor Democratice din Romania (F.S.D.R.), organizatic sindicala
legal constituitd conform Sentintei Civile nr. 7FED/27.07.2020 a Tribunalului Bucuresti,
reprezentativi la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Dezvoltaril,
Lucrdrilor Publice si Administratiei si Ministerului Finantelor, afiliata la Confederatia
Sindicatelor Democratice din Roménia (C.S.D.R.), organizatie reprezentativa la nivel
national conform Sentintei Civile nr. 14RZ/06.11.2024 a Tribunalului Bucuresti, cu sediul
ales pentru comunicare in str. Visarion L.C., nr. 9, corp A, etaj 3. sector 1. Bucuresti,
reprezentatd legal prin domnul Gabriel GIRNITA, in calitate de presedinte, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, va supune atentie:
urmatoarele:

Cu ocazia preludrii mandatului de ministru al afacerilor interne, va prezentim
problemele pe care federatia noastrd si Sindicatul Democratic al Politistilor SIDEPOL,
organizatie afiliata, le-au semnalat conducerii ministerului si structurilor subordonate in
perioada ianuarie 2025 — octombrie 2026. Acestea au fost grupate in mai multe teme de
discutic si pentru ficcare tema ardtam situatia de fapt, temeiul legal incilcat sau neaplicat,
adresele prin care am sesizat-o si ce solicitim.

Intre ianuarie 2025 si octombrie 2026 am adresat ministerului 20 de sesizari,
propuneri si solicitdri de punct de vedere. Doar trei au primit un raspuns, iar doud dintre
acestea s-au limitat la redirectionarca sesizirii citre structura reclamati. Problemele au
ramas nerezolvate, iar uncle s-au agravat.

Va solicitam, de aceea, o analiza punctuali si un calendar de masuri.

1. Lipsa de transparenta institutionali
Situatia de fapt.

Deciziile privind avansarile in grad inainte de termen si salariile pentru lucriri de
exceptic sc¢ iau (In multe dintre cazuri) fard participarca sindicatelor si fara prezentarca
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notelor de fundamentare. Asa s-a intamplat la Institutia Prefectului Buzau si la IPJ Timis,
Buziu, Caras-Scverin, Constanta, Brasov si lasi.

Temeli legal. '
Legea nr. 544/2001 si Legea nr. 367/2022 garanteaza transparenta si consultarca

partenerilor sociall.

Sesiziri anterioare. Nr. 2511/22.01.2025, 2904/18.12.2025, 3228/09.03.2026 si
3229/09.03.2026 (IGPR), 3271/02.04.2026, 3452/31.08.2026; F.S.D.R. nr. 767/09.07.2025
(IGPR).

Solicitam: | )
» participarca reprezentantilor sindicali la toatc sedintele privind avansarile g1 salariile
de excelentd, cu notele de fundamentare puse la dispozitie:

2. Management abuziv si climat de teama In unitati

Situatia de fapt. Am semnalat mai multe situatii in care conducerea unei structuri a
exercitat autoritatea prin presiune, umilire si decizii verbale fard act administrativ:

« IPJ Calarasi: inspectorul-sef ar t1 exercitat presiuni asupra Biroului Control Intern
pentru concluzii prestabilite. Ar fi umilit public ofiteri, ar {1 numit preferential seful
Serviciului Arme, Explozivi si Substante Periculoase si ar fi folosit cercetarea
disciplinard ca instrument de represalii. Cel putin noud politisti cu functii de
conducere au relatat situatii similare.

Temei legal. Codul de cticd si deontologie al politistului (HG nr. 991/2003). Legea
nr. 167/2020 privind hartuirea morala la locul de munca, OG nr. 137/2000, OG nr. 27/2002
privind petitiile si OMAI nr. 23/2015 privind diagnoza organizationali.

Sesizdri anterioare. 3059/21.01.2026, 3445/19.08.2026, 3481/23.09.2026.

Solicitam:

* control al Corpului de Control al ministrului la IPJ Calirasi, cu audierea confidentiala
a politistilor si diagnoza organizationala independenti;

* protectia petentilor si a martorilor impotriva represaliilor;

* un mecanism ministerial prin care sesizarile privind conduita manageriala sa nu fie
trimise spre solutionare structurii reclamate.
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3. Drepturi salariale neacordate, inghetate sau ncactualizate

Situatia de fapt. Politistii nu primesc drepturile salariale in cuantumul prevazut de
lege. Diferenta provine din mai multe surse, cumulate de-a lungul anilor.

A. Legea-cadru nr. 153/2017 nu este aplicatii integral. Cresterile prevazutc
pentru familia ocupationala ,,Aparare, ordine publica si securitate nationala™ au
fost amanate, plafonate sau inghetate prin ordonante de urgenta succesive, cele
mai recente fiind OUG nr. 156/2024, respectiv OUG 89/2025 [actul pentru anul
2026]. Unele sporuri se platesc inca la nivelul din decembric 2009 sau
decembric 2018. Este singura familie ocupationala pentru care legea nu a fost
aplicatd niciodata integral.

B. Salariile nu sunt indexate cu inflatia. In 2025, rata anuala a inflatiei a ajuns la
circa 10%, iar preturile alimentelor au crescut si mai mult. In lipsa unui mecanism de
indexare, puterea de cumparare a politistilor scade in fiecare an.

C. Norma de hrani este actualizata pe hirtie, dar nu si in plata. Potrivit art. 5 din
OG nr. 26/1994, valoarea normelor de hrana se actualizeaza cand inflatia la alimente
depaseste 5%. Ministerul Apararii a stabilit norma nr. 6 la 50 lei/zi prin Ordinul nr.
M.S. 127/12.06.2024, in vigoare de la 01.04.2024. Plata a fost insd mentinuta la un
nivel anterior: MAI ne-a confirmat ca, potrivit OUG nr. 115/2023, compensatia
pentru hrana raméane la mivelul din decembrie 2023 (adresa DGL nr.
361.056/17.07.2024). in prezent, norma se plateste in continuare la 34 lei/zi, fata de
valoarea actualizata de 50 lei/zi. Diferenta de 16 lei/zi inseamna aproximativ 480 lei
pe luna pentru ficcare politist.

D. Permancenta la domiciliu nu se mai plateste. Dreptul la plata permanentei de la
domiciliu a fost introdus prin Legea nr. 115/2017 si OUG nr. 9/2017 s1 aplicat prin
OMAI nr. 78/2017, doar in perioada 29.06.2017 — 31.12.2017. Personalul planificat
s asigure continuitatca de la domiciliu primea o majorare de 40% din tariful orar al
salartulut de functic pentru timpul de asteptare, iar orele de interventie efectiva se
plateau separat. De la 01.01.2018, baza legala a incetat si se mai aplice. Politistii sunt
in continuarc planificati in permanentid la domiciliu, dar fird nicio platé, 1ar
sindicatele contesta frecvent aceste planificdri in instanta.
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E. Decontul de transport este neactualizat. Sumele decontate pentru transportul la
si de la locul de muncd nu mai acopera costurile reale ale abonamentelor si ale

combustibilului, stabilite prin HG nr. 1198/2022 s1 OMAI nr. 181/2022.

F. Munca suplimentari nu se plateste. OUG nr. 156/2024, art. III, permite
compensarca orelor suplimentare doar cu timp liber, in 90 de zile. Din cauza
deficitului de personal, timpul liber nu poate fi acordat, iar orele se pierd.

G. Sporurile se aplicd neunitar. Sporul pentru solicitare neuropsihicd nu este
acordat la nivelul maxim de 25% permis de lege, desi MAI s-a angajat la majorarc.

H. Acordarea drepturilor de echipament la valoarea cotatiei calculate pentru
anul 2027.

Potrivit normelor de echipare (OMALI 183/2021), drepturile anuale de echipament ale
politistilor se stabilesc sub forma echivalentului valoric al cotei-parti anuale a articolelor
previzute gratuit in norme. Aceastd valoare este calculata si comunicatd fiecdrui politist prin
fisa de evidenta a drepturilor de echipament.

in anul 2026, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului (asa-numita ,,ordonanta
trenulet”- OUG 89/2025), drepturile de echipament au fost acordate plafonat, sub nivelul
cotei-parti calculate (Cota parte calculata pentru anul 2026: 8908 lei/ Valoare cota
acordata/plafonare OUG: 7455 lei)

Fisele de evidenta pentru anul 2027 au fost deja generate, cu o cota-parte calculata de
9.433 lei in exemplul de mai sus. Existd o ingrijorare reald c¢i masura de plafonare va fi
reluata si pentru anul 2027, mai ales avind in vedere Precizarea Tehnica nr 137.908 din
03.09.2026, Anexa la Nota raport nr. 137.907/03.09.2026 a Directiei Generalc Logistice din
cadrul M.ALL

I. Dreptul la echipament este un drept legal, nu o facilitate discretionari.
Asigurarea gratuitd a echipamentului este prevazuta de Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si de normele de echipare. Cota-parte calculata reprezinta o
creanta certd a politistului fata de unitate, iar plafonarea ei echivalcazi cu o reducere
a unui drept castigat.

2. Uniforma este o obligatie de serviciu. Politistul este obligat sa poarte uniforma si
echipamentul prevazut de norme. Plafonarca drepturilor mutd costul echiparii asum:a
velniturilor proprii ale politistului, pentru articole pe care statul arc obligatia sa le
asigure.
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3. Masurile de austeritate trebuie sa fie temporare si proportionale. Jurisprudenta
Curtii Constitutionale admite restrangerea unor drepturi banesti doar daca masura este
exceptionala, limitatd in timp si proportionald. Reluarca plafonarii de la un an la altul
transformd o masurd temporard intr-una permanentd i ii slibeste justificarea
constitutionala.

Temei legal. Legea-cadru nr. 153/2017, art. 21 si Anexa VI, art. 12 st 26; OG nr.
26/1994. art. 5: HG nr. 65/2003 si OMAI nr. 136/2017 privind hranirea efectivelor; Legea
nr. 360/2002: OG nr. 38/2003, art. 37; HG nr. 1198/2022 si OMAI nr. 181/2022 privind
decontul de transport; Legea nr. 115/2017, OUG nr. 9/2017 si OMAI nr. 78/2017 privind
permanenta la domiciliu; Codul muncii, art. 150: Decizia ICCJ nr. 23/2021 si Decizia ICCJ
nr. 77/2024.

Sesiziri anterioare. SIDEPOL nr. 2163/18.06.2024 (Guvern), 2565/18.03.2025
(IGPR), 2666/17.06.2025 (IPJ Bacau). 2780/04.11.2025, 2898/18.12.2025 (Ministerul
Apararii); F.S.D.R. nr. 440/17.07.2024, 462/20.09.2024 (Guvern), 475/15.10.2024,
701/07.01.2025,  756/04.06.2025, 1044/27.05.2026, 1050/17.07.2026 (Parlament),
1059/04.08.2026, 1082/07.09.2026.

Solicitam:

* un calendar asumat de aplicare integrala a Legii nr. 153/2017 pentru personalul MAI,
sustinut de minister in procedura bugetard, cell putin pana la aparitia unei noi legi in
acest sens;

* un mecanism de indexarc anuala a salariilor cu rata inflatiei, pentru mentinerea puterii
de cumpérare;

* punercain platd a normei de hrani la ultima valoare actualizatd de Ministerul Apararii
si renuntarca la plafonare in legea bugetului pe 2027;

* reintroducerea platii permanentei la domiciliu, cu o majorare de cel putin 40% din
tariful orar pentru timpul de asteptare si plata separata a interventiilor, ca in 2017

* actualizarea sumelor din HG nr. 1198/2022 si OMAI nr. 181/2022 la nivelul costurilor
reale de transport;

* plata orelor suplimentare care nu pot fi compensate cu timp liber in 90 de zile:

* acordarea sporului neuropsihic la 25% pentru toate categoriile de personal care se
incadreaza la acest drept.

* Sa nu fie incluse, in proiectele de acte normative pentru anul 2027, masuri de
plafonarc a drepturilor de echipament ale politistilor, iar acestea si fie acordate
integral, la nivelul cotei-parti anuale calculate.
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« Si fie previzute in bugetul MAI pentru anul 2027 fondurile necesarc acordarii
integrale a acestor drepturi.

5. Compensatia pentru chirie

Situatia de fapt. Politistii mutati sau numiti in altd localitate decat cea de domiciliu
primesc o compensatie lunara pentru chirie, potrivit HG nr. 1867/2006. Cuantumul ei are

doua probleme.

Prima: compensatia este raportatd la salariul de functie, iar mecanismul de calcul nu
a mai fost actualizat din 2009. Chiriile din orascle resedinta de judet si din Bucuresti au
crescut de mai multe ori in acest timp, astfel ¢d suma nu mai acoperd nici chiria unei

garsoniere.

A doua: pentru c¢i se calculeaza dupa salariu, agentii primese o compensatie mult mai
mici decat ofiterii, desi platesc aceleasi chirii, pe aceeasi piatd. Pentru acest motiv, la
06.08.2025 am scsizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (petitia
SIDEPOL nr. 2704), invocand discriminarea indirecta prevazuta de art. 2 alin. (3) din OG
nr. 137/2000.

Efectul practic este refuzul mutérilor tocmai spre zonele cu cel mai mare deficit de
personal. Alte institutii au rezolvat deja problema: magistratii primesc sume stabilite pe
zone, egale pentru toti, 1ar Administratia Nationald a Penitenciarelor acorda 50% din salariul
de ﬁmctle aflat in plata.

. Temei legal. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului; HG nr. 1867/2006
privind compensarea lunara pentru chirie; OG nr. 137/2000.

one Sesizari anterioare. F.S.D.R. nr. 475/15.10.2024: SIDEPOL nr. 2704/06.08.2025
(CNCD).

Solicitim:

. modi.ﬁ‘(;area HG nr. 1867/20006, astfel incat compensatia si fie raportatii la pretul real
al chiriilor, stabilit pe baza datelor INS sau ANEVAR:

* o suma egald pentru toti politistii din acecasi zona, indiferent de grad sau functie;

* actualizarca anuala a sumelor;

* punctul de vedere al ministerului in procedura deschisd la CNCD prin petitia nr.
2704/06.08.2025. |
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6. Deficitul de personal si schemele de personal

Situatia de fapt. Prin adresa DIRP nr. 1736121/04.04.2025, ministerul ne-a
comunicat un deficit de aproximativ 24% in aparatul central. La nivelul intregului sistem,
deficitul a crescut de la peste 28.000 de posturi, cit estimam in octombrie 2024, la
aproximativ 30.000 in 2025. La ordine publica, mai ales la siguranta publica urbana si la
posturile rurale, deficitul ajunge la circa 35%.

Aceste cifre privesc doar functiile vacante din statele de organizare actuale. Ele nu
includ functiile radiate in ultimii ani si nici subdimensionarca schemelor. Statele de
organizare au rimas, in mare parte, cele stabilite istoric. Ele nu tin cont de cregterca
populatiei in zonele periurbane, de scaderea ei in alte zone, de suprafata de acoperit sau de
volumul real de evenimente si apeluri la 112, Rezultatul: unele unititi au posturi pe care nu
le mai justifica activitatea, iar altele nu pot acoperi nici minimul de patrule.

Deficitul nu este o problema separatd, ci cauza comuna a cclorlalte teme. El produce
ture de noapte succesive, politisti trimisi singuri in teren si ore suplimentare care nu mai pot
fi compensate cu timp liber. Avansarile blocate, drepturile inghetate si compensatia de chirie
neactualizatd accelercaza plecarile din sistem si descurajeaza recrutarea de personal nou.

Sesiziri anterioare. SIDEPOL nr. 2534/14.02.2025; F.S.D.R. nr. 475/15.10.2024,
754/31.05.2025 (Presedintele Romaniel), 756/04.06.2025, 763/26.06.2025 (Guvernul
Romaniet), 796/25.09.2025, 1082/07.09.2026, precum si adresa F.S.D.R. catre C.S.D.R.
privind reducerea si radierea posturilor prin ordonantd de urgenta (octombrie 2026).

Solicitam:

un aud_it national al deficitului real de personal, pe fiecare structurd, raportat la nevoile
operative si nu doar la schema existenta;

normatiw_: de personal pentru structurile operative, calculate in functie de populatie,
delevoluua ci, de suprafatd si de numirul de evenimente, cu revizuire la cel mult 3
ani;

actualizarea statelor de organizare pe baza acestor normative:

scoaterca la concurs, intr-un termen ferm, a tuturor posturilor vacante finantate
inclusiv prin incadrare din sursa externi: o
suplimentarea cifrelor de scolarizare in institutiile de invatamant ale MALI;
renuntarea la orice radiere de posturi pana la finalizarea ailditului;

* un plan de retentie a personalului, corelat cu mésurile de la temele 1, 4 si 5.
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7. Acoperirea deficitului: trecerea in corpul ofiterilor, patrularea rurala si
functiile SIME

Situatia de fapt. Una dintre cele mai rapide surse de acoperire a deficitului de ofiteri
o reprezinti agentii de politie care au deja experientd operativa si studii superioare.
Procedura de trecere in corpul ofiterilor (TCO) nu este insa organizata periodic si previzibil.
Agentii care indeplinesc conditiile nu stiu cand si pe ce posturi pot candida, iar functiile de
ofiter raman vacante sau sunt ocupate prin imputcrniciri temporare.,

In mediul rural, aplicarea Legii nr. 146/2021 privind monitorizarea electronica
(bratdrile electronice) a adus sarcini noi: verificarca alertelor, deplasarea la persoancle
monitorizate si interventia la incalcarea ordinelor de protectic. Ele revin acelorasi politisti
de la posturile comunale, deja insuficient.

Functiile prevazute pentru activitatea de monitorizare clectronica (SIME) nu sunt
ocupate integral.

Temei legal. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului si ordinele ministrului
privind managementul resurselor umane, pentru trecerea in corpul ofiterilor; Legea nr.
218/2002 privind organizarea si functionarea Politiel Romane; Legea nr. 146/2021 privind
monitorizarea electronica in proceduri judiciare si executionale.

Solicitam:

- organizarca anuald a procedurii de trecere in corpul ofiterilor, dupd un calendar
publicat la inceputul anului, cu numarul de posturi pe structuri si specialititi;

* prioritate la TCO pentru posturile de ofiter vacante din structurile operalivé;

* infiintarea unor compartimente de patrulare in mediul rural, organizate si finantate in
cadrul programului de monitorizare electronica (aspecte prevazute deja in dispozitii
interne aflate in vigoare, dar nepuse in aplicare) ‘

* ocuparea prioritara a functiilor SIME vacante:

. -f'u'm]iza, impreund cu sindicatele, a incarcarii posturilor de politie comunale dupa
Intrarea in vigoare a monitorizarii electronice.

)

8. Dotare, parc auto si sedii

Situatia de fapt. Politisti de ordine publica, rutiera, transporturi si escorta din judete
precum Arad, Bacau, Caras-Severin, Cilarasi, Cluj, Dolj, Tasi, Ilfov, Prahova. Sibiu si Timis
poartd inca pistolul Md. 1974 Carpati”. Ne-au fost semnalate pistoale cu mansoqnul sau
crosa rupta si cu explozie in camera cartusului la tragere. IGPR a raspuns ca reéarlizarca
este conforma (adresa nr. 816.436/10.06.2025), fird o analizi a cazurilor semnalate.
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Autospecialele sunt achizitionate doar cu dotéri de semnalizare, fara statit TETRA mob.ile.
tablete, camere de bord sau kituri de interventie. Multe sunt imobilizate pentru ca nu exista
fonduri de reparatii. .
Politistii nu au primit nici astdzi o parte din articolele prevazute in normele de eghnpare:
beretd, manusi, costum termic, soscte, geantd de echipament, echipament de protectic.
Multe sedii de sectii si posturi de politie, mai ales in mediul rural, au nevoie de reparatii
capitale sau renovare.

Temei legal. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd; Legea nr.
36072002 privind Statutul politistului; HG nr. 1061/2002 privind uniforma si echipamentul
politistilor. .

Sesiziri anterioare. SIDEPOL nr. 2624/08.05.2025, 2655/02.06.2025 s1
2656/02.06.2025 (IGPR), 3059/21.01.2026; F.S.D.R. nr. 475/15.10.2024, 483/30.10.2024.

Solicitam:

« la urmatoarea rectificare bugetard, sume dedicate pentru repararea autospecialelor
imobilizate si pentru investitii si renovari la sediile de politie, pe baza unci liste de
priorititi comunicate sindicatelor;

« retragerea pistoalelor .,Carpati” defecte 1 continuarea achizitiel de armament 9x19
mm pentru structurile din teren;

* acordarea integrala a articolelor din normele de echipare;

* Interzicerea oricaror contributii binesti ale politistilor pentru bunurile unitatii.

9. Mandate si raspundere pentru functiile de conducere

Situatia de fapt. Functiile de conducere de nivel 1 si 2, de top management si middle
management, sunt ocupate ftara limita de timp si fdra obiective asumate public. Un sef poate
conduce aceeasi structurd zeci de ani, indiferent de rezultate. Situatiile de la temele 1 s12
arata costul acestet lipse de control: un conducator nu raspunde pentru rezultatele structurii,
ci doar fata de propriul superior.

Propunere
* Numirea pe functiile de conducere de nivel 1 si 2 se face pe mandat de 4 ani, cu cel
mult doud mandate pe acccasi functic.

La numire, conducatorul si echipa sa de conducere prezinti un plan de actiune pe
ficcare linie de munca, cu masuri si indicatori de rezultat asumati.

9
Adresa: Str. Visarion 1.C, nr. 9, corp A, etaj 3, Sectar 1, Bucuresti |Cod postal: 070421
Telefon: 0762.262.295, 031.425.81.46 | E-mail:office fsdr@gmail.com

Site: www.fsdr.ro



2 FEDERATIA
( N\ SINDICATELOR DEMOCRATICE
F.S.D.R. DIN ROMANIA

—"‘/""‘ Afiliata la Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

e Planul se evalucaza anual. iar neindeplinirea nejustificatd a indicatorilor atrage

incetarca mandatului.
« Rezultatele evaluirii se comunica personalului si partenerilor sociali.

Temei legal. N o

Misura presupune modificarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul pOIlUS[u‘lul.t}]‘ a
ordinelor ministrului privind managementul resurselor umane. Ea este in acord cu principiul
ocuparii functiilor de conducere pe criterii de competenta si performanta.

Solicitam: _ . N

« un grup de lucru minister-sindicate pentru elaborarca proiectulul de modificare a
Legii nr. 360/2002 privind mandatele de conducere;

- pana la modificarea legii, introducerea planurilor de actiune pe linii de munca si a
evaluirii anuale prin ordin al ministrului.

10. Dialog social formal

Situatia de fapt.

Organizatiile sindicale nu sunt invitate la sedintcle de comanda in care se decid

mutiri, numiri, imputerniciri si modificari ale statelor de organizare. Nici institutiile
prefectului nu le invitd la sedintele privind avansarile si majorarile salariale. Ministerul ne-
a raspuns, prin adresa nr. 8286/23.02.2025, ca problema a fost adusa in atentia directiei de
specialitate, fard vreo masurd comunicata ulterior.
Reforma MALI a fost anuntatd public de Guvern fard consultarea prealabild a sindicatelor
reprezentative, desi am solicitat o intdlnire in acest scop. Proiectul nostru de cficientizare
structurala si functionald a MAI, transmis la 28.10.2025 cu propunerea unui grup de lucru
comun, nu a primit raspuns.

Temei legal.Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, art. 30, privind dreptul
sindicatelor reprezentative de a i consultate; Legea nr. 53/2003 (Codul muncii): conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Romania; Acordul colectiv incheiat la
29.09.2026.

Sesiziri anterioare.

SIDEPOL  nr.  2511/22.01.2025, 2705/06.08.2025 (IGPR); F.S.D.R. nr.
763/26.06.2025 (Guvernul Romaniei), 796/25.09.2025, 806/28.10.2025.

Solicitam:

* o dispozitic a ministrului prin carc un reprezentant sindical participd, ca observator,
la sedintele de comanda privind resursele umane, in toate structurile;
* constituirea grupului de lucru pentru reorganizarca MALI, cu participarea sindicatelor
reprezentative;
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 consultarca organizatiilor reprezentative inainte de publicarea oricarui proiect de
reorganizare.

11. Majorarea salariala din OUG nr. 26/2024, pentru anul 2027 (Bayraktar)

Prin art. VIII din OUG nr. 26/2024, personalului MAI i s-a acordat o majorare
salariala de pana la 30% din solda de functie, salariul de functic sau salariul de baza. Masura
are ca scop retentia si atragerca personalului in domeniul ordinii publice si securitatii
nationale. Pentru anul 2026, conditiile de acordare au fost stabilite prin Ordinul ministrului
afacerilor interne.

Motivele pentru care solicitdm mentinerea si imbunatatirea masurii in 2027:

Deficitul de personal s-a agravat.

Dcficitul se apropie de 30.000 de posturi, iar scopul de retentie al ordonantei este

astazi mai actual decat in 2024.

Aplicarea a fost neunitara (adresa F.S.D.R. nr. 440/17.07.2024).

Structurile operative cu cel mai mare risc si cea mai mare fluctuatic au primit

procente micl.

Normele trebuie rediscutate. Am cerut deja rediscutarea normelor de aplicare prin

adresa F.S.D.R. nr. 485/19.11.2024

12. Acordarea majorarii de 75% pentru SDSL, pentru anul 2027

Din 2014, personalul MAI care lucreaza in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile nelucratoare beneficiaza de o majorare de 75%. pentru anul 2026,
conditiile fiind stabilite prin Ordinul ministrului afacerilor interne.

Solicitim mentinerea si imbunatitirea masurii in 2027:

Repausul siptimanal este garantat de art. 41 alin. (2) din Constitutie. Politistul

care lucreazda sambata. duminica sau de sarbatori isi pierde, practic, weekendul.

Majorarea compenseaza acest lucru, nu inlocuieste repausul.

Va solicitim emiterea, pana la 31.12.2026, a ordinului privind conditiile de acordare
in anul 2027 a majorarii salariale pentru activitatea din zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si din celelalte zile nelucritoare.

Ne exprimam disponibilitatea deplind pentru un dialog constructiv, in interesul
politistilor si al cetdtenilor pe care acestia i servesc.

Va multumim anticipat pentru sprijin si colaborare.

Cu deosebita stima si consideratie,

PRESEDIfY
Gabriel GIR®
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