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Subscrisul, Sindicatul Democratic al Politistilor SIDEPOL, organizatie sindicala
afiliati la Federatia Sindicatelor Democratice din Roménia (F.S.D.R.) reprezentativa la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne prin Sentinta civild nr. 12/REP/26.09.2024, cat
si la nivelul Inspectoratului General al Politiei Roméne, prin Decizia civild nr.
18/RZ/06.12.2024, ambele emise de Tribunalul Bucuresti si Confederatia Sindicatelor
Democratice din Roménia (C.S.D.R.), reprezentativa la nivel national, cu sediul ales
pentru comunicare In Bucuresti, str. 1.C. Visarion nr. 9, etaj 3, corp A, sector I,
reprezentat legal prin domnul Gabriel GIRNITA - n calitate de presedinte, prin prezenta
formuldm prezenta sesizare si solicitam interventia de urgentd a Corpului de Control al
Ministrului Afacerilor Interne, avand in vedere numarul ridicat de sesizari primite din
partea politistilor din cadrul IPJ Caldrasi referitoare la conduita manageriald a
inspectorului-gef, comisar-gef de politie Muiitiasaru lonel.

Prozenta sesizare este intemeiati pe informatii, declarafii si relatdri comunicate
organizatiei sindicale de politisti aflati in exercitarea atributiilor de serviciu, inclusiv de
personal cu functii de conducere, aspecte care impun verificarea lor de catre organul
competent.

I. Obiectul sesizarii

Solicitim efectuarea unui control privind respectarea principiilor legalitatii,
impartialitatii, bunei administrari si exercitarii autoritatii ierarhice in cadrul IPJ Calarasi,
existand indicii rezonabile ci actualul inspector-gef ar fi instituit un climat organizational
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caracterizat prin intimidare, presiuni psihologice, umilirea subordonatilor si exercitarea
discretionard a autoritafil.

Din perspectiva legjslatiei incidente aplicabile Politiei Romane, asemenea conduite
pot constitui incilcari ale obligatiilor manageriale prevazute de:

* Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

+ Codul de etici si deontologie al politistului;

e O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare;

» Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea hértuirii morale la locul de
munca,

« dispozitiile Ordinului MAT nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de psihologie
in Ministerul Afacerilor Interne.

1L Situatii concrete semnalate
1. Presiuni exercitate asupra structurii Control Intern privind solutiile profesionale

Am fost sesizati ci, in cursul lunii februarie 2026, in cadrul unei cercetari
administrative, inspectorul-sef ar fi ridicat tonul i ar fi exercitat presiuni asupra
conducerii Biroului Control Intern pentru stabilirea unui prejudiciu potrivit propriei sale
interpretari, in contradictie cu opinia profesionala a comisiei desemnate.

in momentul in care s-a propus solicitarea unui punct de vedere de specialitate din
partea Directiei Control Intern din cadrul IGPR, inspectorul-gef ar fi afirmat ci, dacd o
astfel de practici va continua, ,,vom discuta altfel”, expresie perceputd de persoana vizatd
ca reprezentand o amenintare voalatd privind situatia sa profesional.

O asemenca conduitd, dacid se confirmd, este incompatibilda cu principiul
independentei profesionale a structurilor de control si cu obligatia conducatorului unititii
de a respecta competentele functionale ale acestora.

2. Umilirea publica a unui ofiter cu functie de conducere
Au fost comunicate Imprejurdri potrivit cirora inspectorul-sef ar fi apostrofat in
mod agresiv seful Biroului Control Intern pe holul inspectoratului, in prezenta mai multor

politisti, afirménd pe un ton ridicat ca acesta , nu este in stare sd facd o cercetare” si ci ii
trebuie ,,un an” pentru finalizarea unei lucriri.

Aceste manifestiri sunt susceptibile si aduca atingere demnititii profesionale si sa
incalce obligatia de respect reciproc intre cadrele MAL
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3. Presiuni asupra concluziilor verificarilor administrative

in cadrul unor lucrdri privind aplicatia MATRIX si activitatea de relatii publice,
inspectorul-sef ar fi refuzat argumentele profesionale prezentate de structura Control
Intern, ridicand tonul si adresénd expresii precum:

o ”

wMor oamenii cu cufite in spate din cauza voastra.,

Totodatd, despre un alt sef de serviciu ar fi afirmat ca ,,nu are habar de nimic”, in
cadrul unei discutii oficiale.

Apreciem cd asemenea exprimiri, dacd vor fi confirmate, depdsesc limitele
autoritatii ierarhice si sunt incompatibile cu standardele de conduitd impuse personalului
de conducere.

4. Refuzul modificdrii unui raport privind deficitul de personal

La data de 28.07.2026, potrivit sesizarii primite, inspectorului-sef i-a fost prezentat
un raport referitor la deficitul de personal si volumul excesiv de activitate al Biroului
Control Intern.

Acesta ar fi refuzat semnarea documentului si ar fi solicitat eliminarea concluziilor
referitoare la problemele existente, insistdnd asupra modificérii con{inutului raportului.

In timpul discutiei, ar fi ridicat tonul, s-ar fi apropiat intr-o manierd intimidantd
de seful structurii si ar fi manifestat un comportament ostil in prezenta altor polifisti.

In masura confirmirii, aceste aspecte pot reprezenta ingerinte nelegitime in activitatea unei
structuri de control gi afectarea principiului obiectivitétii actului administrativ.

5. Presiuni privind modificarea Planului anual de controale

La data de 18.09.2026, inspectorul-gef ar fi solicitat modificarea Planului de
controale deja aprobat pentru anul 2026.

In urma refuzului justificat profesional, acesta ar fi ridicat tonul, ar fi solicitat

conducerii Biroului Control Intern si 1i indice ,,ce trebuie controlat” si ar fi cerut
numerele de telefon ale conducerii Directiei Control Intern.

Din perspectiva legislatiei specifice, Planul de control reprezintd un instrument
managerial supus unor reguli procedurale, iar modificarea acestuia trebuie si respecte
competentele si circuitul decizional legal.
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6. Expresii discriminatorii si ofensatoare

Am fost informati cé, in cadrul unei sedinte de lucru, inspectorul-sef s-ar fi adresat
ofiterilor din Biroul Control Intern cu expresia:

wCe fel de femei sunteti voi?”

Afirmatia ar fi fost facutd in contextul reprogarii activititii desfasurate de personalul
feminin din structura.

Daci aceastd Tmprejurare se confirmd, ea este susceptibila sa intruneascd elementele
unei conduite discriminatorii si ale hartuirii morale in sensul legislatiei incidente.

7. Posibile ingerinte in conducerea Serviciului Arme, Explozivi si Substante
Periculoase si utilizarea cercetirii disciplinare ca instrument de presiune

Sindicatul Democratic al Politistilor SIDEPOL, a mai fost sesizat si cu privire la
existenfa unor imprejuriri care ridica suspiciuni serioase asupra modului de exercitare a
atributiilor manageriale in cadrul Serviciului Arme, Explozivi si Substante Periculoase
(SAESP) al IPJ Calirasi.

Potrivit relatirilor primite din partea mai multor politisti, inspectorul-sef, comisar-
sef de politie Matasaru Ionel, ar fi dispus promovarea si numirea intr-o functie de
conducere a unei persoane ,,agreate de acesta”, fard ca procesul decizional si respecte, in
mod efectiv, principiile impartialitiii, transparentei, obiectivitdtli si meritocratiei care
trebuie si guverneze ocuparea functiilor de conducere in cadrul Politiei Roméne.

Totodati, au fost formulate sesiziri potrivit cdrora inspectorul-gef ar fi exercitat in
mod repetat presiuni verbale asupra Biroului Control Intern, solicitdnd declansarea unor
cercetiri disciplinare Impotriva unor politisti care nu s-ar fi conformat dispozititlor sale ori

ale sefului desemnat in cadrul SAESP.

Conform informatiilor comunicate organizatiei sindicale, in unele situafii motivele
invocate pentru initierea procedurilor disciplinare ar fi fost lipsite de temeinicie,
disproportionate in raport cu faptele reclamate sau intemeiate pe imprejuriri minore ori
inventate, aspect ce genereazd suspiciunea rezonabila cd procedura cercetérii disciplinare
ar fi fost utilizatdi nu tn scopul asigurarii disciplinei institutionale, ci ca mijloc de
intimidare, constringere si represalii Impotriva politistilor care isi exprimau opinii
profesionale sau refuzau executarea unor dispozitii apreciate de acestia ca fiind nelegale
ori nefundamentate.

In misura in care aceste aspecte se confirmi, ele pot constitui incilcari ale
dispozitiilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale normelor privind
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raspunderea disciplinard a politistilor si ale Codului de eticd si deontologie al politistulu,
care impun exercitarea atributiilor de comandi cu obiectivitate, bund-credintd si interzic
folosirea autoritatii ierarhice in alte scopuri decit cele previzute de lege.

I11. Relatari formulate de alti politisti

Pe langa situatiile de mai sus, organizatia noastrs sindicali a aflat si despre situatiile
similare ale altor politisti care reclami manifestiri similare ale inspectorului-sef, respectiv:

» Comisar-sef Dumitru Cristian — seful Politiei municipiului Oltenita, privind
comportament ostil si intimidant,

» Comisar-sef Iviinus Rizvan — geful Politiei municipiului Calaragi, care a relatat ¢

i s-a adresat expresia: ,, /I voi tine minte” dupi o discutie profesionali;

Comisar Citilin Constantin — seful Serviciului de Investigatii Criminale, care ar fi

fost apostrofat public pe un ton ridicat,

Inspector principal Ghica Olimpia, care a relatat ci a pérasit in repetate randuri

biroul inspectorului-sef In stare de profundi afectare emotionala (plangind),

Inspector principal Chelu Mihaela — seful Politiei orasului Budesti, care reclama

presiuni constante, afirmatii cu conotafii personale si afectarea gravi a stirii de

sandtate;

Inspector principal Neculae Romina — sef C.R.A.P., care a relatat ¢ inspectorul-

sef a sirigat in prezenta altor politisti: ,, Bd, eu sunt seful aici!”;

Comisar Daniel Manole — seful Serviciului Financiar, care a comunicat cd a fost

Jignit si ci intentioneazd sd solicite mutarea din cadrul IPJ Cildrasi;

Inspector Doru lonitdi, care sustine cé a fost jignit in repetate randuri, insa se

teme si formuleze o sesizare scrisd din cauza unor eventuale represalii,

Comisar-sef Dumitru Mihaela, care a reclamat comportamentul necorespunzitor

manifestat de inspectorul-sef fatd de subordonati in cadrul sedingei de bilant.

IV. Efectele asupra climatului organizational

Din coroborarea tuturor sesizirilor rezultd existenta unor indicii privind deteriorarea
grava a mediului de lucru din cadrul IPJ Calarasi.

Au fost reclamate, in mod constant:

dublarea volumului de lucriri repartizate Biroului Control Intern fard suplimentarea
resursei umane;

- repartizarea disproportionatd a sarcinilor cétre un colectiv redus;

« presiuni continue privind concluziile lucrérilor si termenele de solutionare;

+ diminuarea autonomiei profesionale a structurilor de control;
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* instaurarea unui climat de teama, intimidare si lipsd de incredere intre personal si
conducerea inspectoratului.

Totodata, am fost informati ci degradarea mediului profesional ar fi avut consecinte
inclusiv asupra stirii de sandtate a unor politisti, fiind semnalate afectiuni medicale si

prezentdri la unitati de primiri urgente generate de stresul profesional.

Aceste aspecte impun evaluarea existentei fenomenului de hirtuire morali la locul
de munca, astfel cum este reglementat de Legea nr. 167/2020 si de normele interne
aplicabile Ministerului Afacerilor Interne. |

V. Considerente juridice

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
personalul de conducere are obligatia de a exercita atribuftile de comanda cu respectarea
legalitatii, demnitatii profesionale, impartialitatii si respectului fatd de subordonati.

Potrivit Codului de etici si deontologie al politistului, conducétorii unitétilor de
politie au obligatia de a crea un climat organizational bazat pe respect reciproc, integritate,
transparentd si responsabilitate manageriald, fiind interzisd orice formi de abuz de
autoritate, intimidare sau exercitare discretionard a functiei.

De asemenea, dispozitiile Legii nr. 167/2020 definesc hartuirea morala la locul de
muncd drept orice comportament exercitat iIn mod repetat care conduce la lezarea
demnititii, degradarea conditiilor de munca ori afectarea sinititii fizice sau psihice a
salariatului ori functionarului public cu statut special.

In misura in care faptele sesizate se confirmi, acestea pot constitui abateri de la
normele de conduitd profesionala si pot atrage rispunderea disciplinard ori administrativa,
potrivit legislatiei incidente.

Potrivit art. 1 alin. (3) lit. ¢) din Ordinul MAI nr. 23/2015, diagnoza organizationala
reprezintd una dintre componentele principale ale activitétii de psihologie in MAI.

De asemenea, art. 3 lit. ¢) defineste diagnoza organizationald ca fiind ansamblul
activitdtilor prin care sunt estimati si interpretati parametrii psihosociali ai organizatiei, in
vederea fundamentarii unor decizii destinate eliminarii sau atenudrii disfunctionalitatilor si
valorificarii potentialului existent.

Raportat la conduita manageriald atribuitd inspectorului-gsef comisar-sef de politie
Matédsaru lonel, existd indicii cd sunt afectati tocmai parametrii psihosociali pe care
Ordinul nr. 23/2015 urmaregte 83 1i protejeze si si il monitorizeze.
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VI. incilcarea normelor de eticd, deontologie si a obligatiilor manageriale
precum si diagnoza orgazitionala.

Faptele sesizate nu reprezintd simple divergente manageriale, ci contureaza indicii
privind incilcarea unor obligatii legale si deontologice care incumbd unui conducitor al

unei unitati de politie.

Potrivit Codului de eticd si deontologie al politistului (HG nr. 991/2005),
respectarea  principiilor de legalitate, impartialitate, transparentd, profesionalism,
integritate morald, respect si independentd operationald constituie o datorie de onoare
pentru orice polifist, cu atdt mai mult pentru un inspector-gef care exercitd autoritate
asupra intregului personal al inspectoratului.

In raport cu aspectele semnalate, rezultd suspiciunea rezonabild ci inspectorul-gef ar
fi incaleat, in mod repetat, urmitoarele principii fundamentale:

+ Principiul legalitiitii — prin exercitarea unor presiuni asupra structurilor de control
si prin solicitarea unor solutii prestabilite, in locul respectdrii procedurilor §i
competentelor prevazute de lege.

« Principiul impartialititii si al nediscriminérii — prin favorizarea unei persoane in
ocuparea unei functii de conducere in cadrul SAESP si prin tratamente diferentiate
aplicate politistilor care si-au exprimat opinii profesionale contrare.

« Principiul transparentei — prin refuzul asumdrii unor dispozitii scrise si prin
exercitarea autoritifii exclusiv prin ordine verbale, fard motivarea deciziilor
administrative.

« Principiul respectului si al demnitatii profesionale — prin folosirea unui limbaj
jignitor, ridicarea tonului, umilirea publicd a subordonatilor i exprimari
incompatibile cu statutul unui conducitor de institutie.

« Principiul independentei operationale — prin ingerinfe in activitatea Biroului
Control Intern si incercarea de influentare a concluziilor cercetarilor administrative,
desi aceastd structurd trebuic sd isi exercite atributiile in mod obiectiv gi fard
imixtiuni nelegale.

Totodats, art. 23 din Codul de etici si deontologie stabileste ca politistul care detine
o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date subordonatilor, iar masurile
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disciplinare pot fi dispuse numai cu respectarea cercetarii prealabile si a garantiilor
procedurale prevazute de lege.

Utilizarea cercetirii disciplinare ca instrument de intimidare sau represalii ar
reprezenta o abatere grava de la aceste norme si ar afecta Insdsi legalitatea raporturilor de
serviciu. '

De asemenea, dispozitiile Ordinului MAL nr. 23 din 9 martic 2015 impun
Ministerului Afacerilor Interne obligatia de a asigura un climat organizational sintos, de
a preveni factorii psihosociali de risc si de a proteja sénatatea psihica a personalului.

in misura in care se confirmi existenta unui mediu de lucru caracterizat prin
intimidare, amenintari, presiuni constante i umilirea subordonatilor, conduita manageriala
descrisd contravine obligatiilor institutionale privind prevenirea riscurilor psihosociale si
protejarea personalului MAL

Diagnosticul organizational are ca scop identificarea §i explicarea mecanismelor
psihosociale si manageriale care influenteaza functionarea unei institutii. In raport cu
situatia semnalati privind activitatea inspectorului-sef al IPJ Calarasi, comisar-gef de
politie Matasaru Ionel, analiza de mai jos reprezintd o formulare institutionald bazatd pe
aspectele reclamate, nu o constatare definitiva de fapt.

Din perspectiva fenomenelor organizationale semnalate, se contureaza urmétoarele
elemente:

« existenta unui stil de conducere perceput ca excesiv centralizat i bazat pe control
informal;

+ desemnarea unor persoane in functii de coordonare pe criterii considerate de
subordonati ca fiind preferentiale;

« utilizarea cercetirilor disciplinare ca instrument de presiune asupra politistilor care
exprimi opinii contrare sau refuzi executarea unor dispozifii apreciate ca
nejustificate;

» diminuarea comunic#rii institutionale §i a participarii personalului la procesul
decizional.

In psihologia organizationald, un climat dominat de teamd si sancfiune produce
efecte predictibile asupra comportamentului profesional:

* scaderea increderii in conducerea institufiei;
» reducerea initiativel i a asumdrii responsabilitatii;
« aparitia conformismului organizational i evitarea raportdrii neregulilor;

o deteriorarea coeziunii colectivului si cresterea conflictelor interne.
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Daci cercetdrile disciplinare sunt percepute ca fiind declansate selectiv sau
disproportionat, acestea isi pierd rolul preventiv si educativ, transformandu-se ntr-un
factor de risc pentru echitatea organizationald gi pentru legitimitatea actului de conducere.

Aspectele sesizate sunt relevante prin raportare la Ordinul MAI nr. 23/2015 privind
activitatea de psihosociologie in Ministerul Afacerilor Interne, care stabileste cd diagnoza
organizationala trebuie si sprijine conducerea prin identificarea factorilor ce influenteazi:

* climatul organizational;

* relatiile profesionale;

* calitatea vietii profesionale;

« cficienta structurilor i a managementului.

Totodats, un stil managerial bazat pe presiune, intimidare sau tratament diferentiat
este incompatibil cu principiile de legalitate, impartialitate, respect fati de personal,
echitate §i management responsabil promovate de normele interne ale MAI si de
standardele de conduita aplicabile functiilor de conducere.

Din perspectiva diagnozei organizationale, faptele reclamate indica existenta unor
indicatori de risc privind climatul organizational si exercitarea actului managerial, aspecte
care justificd verificarea obiectiva de catre structurile de control si psihosociologie ale
Ministerului Afacerilor Interne.

VIL. Solicitari

Avand in vedere gravitatea aspectelor expuse, solicitim Corpului de Control al
Ministrului Afacerilor Interne:

1. Dispunerea de urgentd a unui control complex la nivelul 1PJ Cildrasi privind
exercitarea atributiilor manageriale de cétre inspectorul-gef, comisar-sef Matdsaru
Ionel;

2. Audierea in conditii de confidentialitate a tuturor persoanelor nominalizate in
prezenta sesizare si a oricdror alti politisti care pot confirma existenta climatului
organizational reclamat;

3. Verificarea existentei unor fapte de hirtuire morald, abuz de autoritate,
exercitare discretionard a functiei §i incilcarea normelor de eticd si deontologie
profesional;

4. Analizarea legalititii modului de repartizare a lucrérilor, a ingerintelor in
activitatea Biroului Control Intern si a eventualelor presiuni exercitate asupra
concluziilor lucrarilor administrative;
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5. Verificarea procedurilor disciplinare si administrative dispuse in perioada
mandatului actualului inspector-gef, inclusiv sub aspectul respectdrii garantiilor
procedurale prevazute de legislatia aplicabild;

6. Dispunerea masurilor legale si administrative ce se impun, in situatia confirmarii
aspectelor sesizate;

7. Instituirea misurilor de protectie pentru petenti si martori impotriva oricéror
forme de represalii, in conformitate cu legislatia aplicabild si cu obligatia
angajatorului de a preveni victimizarea persoanelor care formuleazd sesiziri de
buna-credinta.

8. Efectuarea unei diagnoze organizationale independente la nivelul IPJ Célarasi;

9, Aplicarea unor instrumente psihosociale anonime pentru evaluarea climatului
organizational si a increderii in management;

10.Verificarea modului de initiere si repartizare a cercetirilor disciplinare din
ultimii ani, inclusiv criteriile utilizate;

11.Evaluarea respectirii principiilor de management si a normelor privind
exercitarea functiei de comanda;

12.Verificarea legalititii numirii in functia de conducere din cadrul SAESP, a
imprejurdrilor in care aceasta a fost dispusa, precum si analiza tuturor cercetarilor
disciplinare initiate la solicitarea inspectorului-sef in cadrul acestui serviciu, sub
aspectul existentei unei fundamentiri legale si al respectrii garantiilor procedurale
prevazute de legislatia incidentd;

13.Analiza legalititii actelor administrative si a procedurilor disciplinare si
compatibilitatea conduitei manageriale a inspectorului-sef cu standardele de etica,
deontologie si leadership institutional impuse personalului de conducere din Politia
Roménd, precum si existenta unei eventuale raspunderi disciplinare, administrative
sau de altd naturd, in conditiile legii.

Fata de cele expuse, va solicitdim respectuos, efectuarea de verificéri si informarea
organizatiei sindicale cu privire la masurile dispuse in urma controlului.
Va multumim anticipat pentru sprijin si colaborare!
Cu deosebita stima si consideratie,
PRESEDINTE /< oF.
Gabriel i

AN

-

Biroul Executiv Central al SIDEPO

Adresa: Str. Visarion I.C., nr. 9, corp A, etaj 3, Sector 1, Bucuresti
CIF: 34519852 | Cod postal: 010421 | Telefon: 0762.262.295, 0314258146
E-mail: sidepol@sindicatulpolitistilor.ro |Site: www.sindicatulpolitistilor.ro




